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Consorzio dei

Cormuni Trenfini DR MR

Trento, 11 maggic 2010
AR/ib
CIRCOLARE N. 12/2010

Ai Comuni trentini
Ai Comprensori e Comunita
Ai Consorzi di Vigilanza Boschiva

-LL.SS. -

OGGETTO: richiesta dati per finanziamento progressioni orizzontali e nuove assunzioni

Allo scopo di valutare complessivamente 'ammontare degli oneri relativi alla prossima
procedura di progressione orizzontale, anche in vista di eventuale contrattazione con la provincia
nell'ambito delle traltativa connesse alla finanza locale, abbiamo la necessita di quantificare con
precisione la relativa spesa.

Per consentire questa quantificazione siamo quindi costretli a chiederVi un aiuto che si
dovra concrelizzare nella compilazione e restituzione, con invio tramite fax al numero
0461981978, del modello allegato nel quale dovranno essere evidenziati i dipendenti che sono
andati in pensione negli anni 2007, 2008, 2009, 'eventuale avanzo o disavanzo che deriva dafle
precedenti progressioni, il costo annuo teorico delle progressioni aila seconda posizione
retributiva avvenute negli anni 2008 e 2009.

Per facilitare e rendere omogenea la comunicazione dei dali abbiamo predisposto un
semplice schema che dovra essere seguito nella comunicazione dei dati stessi. in allegato alla

presente rinarfiama anche alcuni esempi dicompilazione, rimanendo peraliro volentieri a

disposizione per ogni necessita.

Dal risultato di questa rilevazione prenderd inoltre avvio il tavolo di confronto con la PAT
per l'attivazione della normativa contenuta nel protocollo di finanzia locale per il 2010 che
prevede “fa possibilita di consentire ai comuni, in deroga alfart. 3, comma 2 della Legge
provinciale 12 settembre 2008, n. 16, di assumere personale per un importo complessivamente
corrispondente ad una percentuale - da definire - delfa spesa relativa afle cessazioni dal servizio
delf'anno precedente su tutti i comuni’.

Chiediamo, infine, cortesemente, di inviarci i dati a stretto giro di posta e comunque,
possibilmente, entro |a fine di maggio.

Ricordiamo che gli uffic} onsorzio sono a disposizione per ogni chiarimento che

dovesse rendersi necessario.

farino Simani
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DICHIARAZIONE Al FINI DEL FINANZIAMENTO DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
(CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO NEGLI ANNI 2007, 2008, 2009)

COGNOME NOME

DATA

CESSAZIONE
(pensionamento)

“INQUADRAMENTO

MATURATO
IN
GODIMENTO
{compresi
salario

~esperienza

professionale,
elemento
‘individuale
delia
refribuzione )

POSIZIONE
RETRIBUTIVA
ALLA -
CESSAZIONE

AVANZOIDISAVANZO DELLE PRECEDENTI PROGRESSIONI ORIZZONTALI |

AVANZO

DISAVANZO

COSTO DELLE PROGRESSIONI ALLA 2% POSIZIONE RETRIBUTIVA CON RIFERIMENTO AGLI ANNI - |
2008, 2009.

ANNO PROGRESSIONI ALLA 24 POSIZIONE RETRIBUTIVA

COSTO TEQORICO ANNUO
(senza oneri)

2008

. 2009




ESEMPIO
DICHIARAZIONE Al FIN! DEL FINANZIAMENTO DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
(CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO NEGLI ANNI 2007, 2008, 2009)

COGNOME NOME DATA
: CESSAZIONE

. (pénsionamento)

INQUADRAMENTO

MATURATOIN |- POSIZIONE
GODIMENTO | RETRIBUTIVA ALLA
(compresi ~ CESSAZIONE
salario :
esperienza
professionale,
elemento
individuale della
retribuzione )

MARIO : ROSSI 31.12.2007

C EVOLUTO

€1.457,00 3

In questo caso ¢'& un solo dipendente cessato per pensionamento nel corso del 2007 che aveva in.godimento
1.457 00 euro quale somma di maturato, s.e.p., elemento individuale. ‘

AVANZO/DISAVANZO DELLE PRECEDENTI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

AVANZO

DISAVANZO

€0,00

€0,00

~ In questo caso non esiste né un avanzo né un disavanzo

COSTO DELLE PROGRESSIONI ALLA 2* POSIZIONE RETRIBUTIVA CON RIFERIMENTO AGLI ANNI

2008, 2009)
ANNO PROGRESSIONI ALLA 2* POSIZIONE SPESA
‘ RETRIBUTIVA (senza oneri)
2008 €559,00 |
2009 €0,00

*Passagglo di un C base dalla prima alla seconda posizione retributiva con il primo gennaio 2008:
1A €12.528,00 2% € 13 044,00: differenza € 516 00 +€43,00 (13%)=€ 559,00 spesa da indicare




