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DOCUMENTO UNICO di REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA (DURC) – VALIDITÀ TEMPORALE. Con la Circolare 17 novembre 2010, n. 145, l’Inps ha fornito precisazioni in merito alla validità temporale del Documento Unico di Regolarità Contributiva, il cd. DURC, disciplinato dal D.M. 24 ottobre 2007 e i cui termini di validità sono stati modificati, a decorrere dall’8 ottobre 2010, dalla C.M. Lavoro e Politiche sociali 8 ottobre 2010, n. 35.

In particolare, con riferimento ai contratti pubblici (procedure di selezione del contraente, fasi di stato avanzamento lavori o di stato finale/regolare esecuzione, acquisizione di beni, servizi e lavori effettuati in economia) e alle ipotesi di attestazione SOA, iscrizione all’Albo fornitori e lavori privati in edilizia, il DURC ha validità trimestrale. 
Diversamente, il DURC richiesto dai datori di lavoro per la fruizione dei benefici normativi e contributivi in materia di lavoro e legislazione sociale ha validità mensile.
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