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PREMESSA

Dettando i principi dell’ordinamento delle autonemiocali la legge 8
giugno 1990, n. 142 ha affermato in primo luogo &leecomunita locali, ordinate in
comuni e provincie, sono autonome” ed ha voluto gbesta loro condizione venga
affermata ed espressa con l'adozione di un praweumento: lo Statuto.

Lo spirito della norma e stato recepito in totolandegge regionale 4
gennaio 1993, n.1 con la quale la Regione Tren#tio Adige ha emanato il nuovo
ordinamento dei suoi comuni; ognuno di essi doasiduna carta che contenga le norme
fondamentali per il funzionamento dell'ente, detarre attribuzioni degli organi, i diritti
di iniziativa, di controllo e di partecipazione debnsiglieri e gruppi consiliari,
l'ordinamento degli uffici e dei servizi pubbli¢e forme di collaborazione fra comuni e
con altri enti locali, della partecipazione popeladel decentramento, dell'accesso dei
cittadini alle informazioni ed ai procedimenti anmistrativi.

La novita della norma e stata giustamente messaliavo e grande
importanza é stata data all’approntamento di quéstoimento, che diventa affermazione
del principio di autonomia e di autarchia della cmita locale, pur nellambito dei
principi fissati dalla legge dello Stato.

Al dettato della legge 8 giugno 1990, n.142 si desenza dubbio
riconoscere carattere fortemente innovativo rigpattordinamento precedente, ma non
certo "rivoluzionario”; non e la prima volta infatthe nella storia delle comunita si
incontra d'adozione di carte statutarie. Questo ceaduto anche per quella di
Mezzolombardo.

Nell'archivio comunale si conserva uno statuto @elmune in antico
regime dell'anno 1584, approvato dal principe vescdi Trento, cardinale Lodovico
Madruzzo, suo signore territoriale di allora. Sidtw della coperta del documento e
scritto con lettere di colore giallo oro: "StatulidViezolambardo™.

Dovendo provvedere alla redazione dello Statutautddnomia dell'odierno
Comune di Mezzolombardo voluto dalla normativa pt&d viene naturale ritornare con
la memoria a quel primo statuto dell'anno 1584aopsre un fatto che accomuna entrambi:
l'essere il fondamento e l'affermazione dell'auto@ocomunale in momenti storici molto
diversi.

Lo Statuto del 1584 si pone come prima raccoltataatelle norme, per lo
piu consuetudinarie, di autoreggenza della comunit@e di Mezzolombardo, norme che
in precedenza venivano tramandate per via orallepénto di arrivo dell'evoluzione del
modulo di governo di una comunita che risulta ¢ogé in forma rappresentativa gia
nell'anno 1262, ma le cui origini sono ben piu el

Nei suoi capitoli sono contenute disposizioni digeardano gli organi della

reggenza della comunita (elezione, competenzeibuioni, durata in carica), I'acquisto
e la trasmissione del titolo di membro della cortaurfvicinanza), norme per l'uso e lo
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sfruttamento del territorio comunale da parte deglpartenenti alla comunita (vicini),
disposizioni in materia di sanita e igiene pubbligalizia rurale e urbana, di edilizia, per
citarne alcune.

E' il documento sul quale si fondera il governdalebstra comunita e del
suo territorio fino al 1810, data in cui i comuniantico regime vengono soppressi, che
non resta tuttavia immutato nel tempo ma viene aaggio per far fronte alle nuove
esigenze; alla stesura originale vengono infatpoajate aggiunte e modifiche fino
all'anno 1793.

Visto da vicino lo Statuto comunale del 1584 préseuindi peculiarita ed
eterogeneitd normative che lo rendono notevolmeiterso da quello codificato dalla
legge 142/90; ha invece in comune la caratterisicaarta pubblica dell'autonomia e
dell'autoreggenza della comunita locale di Mezzdlardo. Per tale motivo puo essere
preso a fondamento ideale di questo nuovo Staiwgatdnomia.
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TITOLO I°- | PRINCIPI

ART. 1 -IL COMUNE

1.

I Comune di Mezzolombardo, ente autonomo entroifaudella Repubblica, secondo i
principi della legge e del presente statuto, raggre la comunita di coloro che vivono
nel territorio comunale, ne cura gli interessi gogn@muove lo sviluppo, confermando la
tradizionale funzione della borgata a rappresentargpunto di incontro e di scambi
culturali e sociali.

ART. 2 - OBIETTIVI PROGRAMMATICI

1.

I Comune impronta la propria azione al rispetto pkéncipi della Costituzione, alla
valorizzazione dei diritti umani ed ai principi dolidarieta e di pari opportunita tra
cittadini, senza distinzione di razza, origine, glia, sesso e religione, nel
riconoscimento e nella valorizzazione delle differe.

. Garantisce e valorizza il diritto dei cittadini, lldeformazioni sociali, degli utenti e

delle associazioni portatrici di interessi diffusime espressioni della comunita locale,
di concorrere allo svolgimento delle attivita postessere dall'amministrazione locale.

. Rende effettivo il diritto alla partecipazione pima e amministrativa garantendo

un'informazione completa ed accessibile sull'aétigvolta direttamente dal Comune o
dalle strutture cui comunque esso partecipa.

. Promuove azioni per favorire pari opportunita tranme e uomini. Favorisce

un'organizzazione della vita urbana per meglioonsfere alle esigenze dei cittadini e
delle famiglie. Armonizza gli orari dei servizi cémesigenze piu generali dei cittadini.
Agisce per assicurare il diritto di tutti all'acs#slita della borgata.

. Valorizza lo sviluppo economico e sociale della oaoita, promuovendo la

partecipazione dell'iniziativa economica dei privalta realizzazione di obiettivi di
interesse generale compatibile con le risorse antddie In tal senso promuove
l'equilibrato assetto del territorio nel rispettmella salvaguardia delllambiente; tutela
la salute dei cittadini ed opera per la coesistelgtie diverse specie viventi; favorisce
la soluzione del bisogno abitativo; valorizza iltrpaonio storico, artistico della
borgata, le tradizioni culturali e religiose. Prama la tutela attiva dell'efficienza dei
servizi sovracomunali di zona. Favorisce la fungisociale della cooperazione a
carattere di mutualita.

. Promuove la solidarieta della comunita locale geoidosi in particolare alle fasce di

popolazione piu svantaggiate anche attraversactéazione di servizi. Valorizza le
diverse culture che nella stessa convivono.

Pagi na 6



7. Valorizza le risorse e le attivita culturali, fortivé e di ricerca e promuove, nel rispetto
delle reciproche autonomie, le pit ampie collaborgzcon le istituzioni culturali
statali, regionali, provinciali e locali.

8. Promuove la tutela della vita umana, della persowizlla famiglia, la valorizzazione
sociale della maternita e della paternita, assimoaostegno alla corresponsabilita dei
genitori nellimpegno di cura e di educazione dgi,fanche tramite i servizi sociali ed
educativi. Il Comune, in coerenza con la converzidelle Nazioni Unite in materia di
diritti dei bambini e dei giovani, concorre a prasware il diritto allo studio e alla
formazione in un quadro istituzionale ispirato &ilterta di educazione.

9. Concorre attivamente alla promozione delle poléich pace e di cooperazione per lo
sviluppo economico, sociale, culturale e demoavatic

10.Sostiene le attivita e le iniziative del volaidto e delle libere associazioni.
11.L'attivita amministrativa del Comune si ispiracateri di economicita, efficacia e

pubblicita, di trasparenza, partecipazione, collabione, semplificazione, celerita,
imparzialita e responsabilita.

Pagi na 7



TITOLO II° - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

ART.3 - TITOLARI DEI DIRITTI

1.

2.

Le disposizioni del presente capo si applicanolvosdiverso esplicito riferimento -

oltre che ai cittadini iscritti nelle liste elettdrdel Comune di Mezzolombardo:

a) ai cittadini residenti nel Comune, non ancora etgettche abbiano compiuto il
sedicesimo anno di eta;

b) ai cittadini non residenti, ma che nel Comune ét$eocla propria attivita prevalente
di lavoro e di studio;

c) agli stranieri e agli apolidi residenti nel Comumeche comunque vi svolgano la
propria attivita prevalente di lavoro e di studio.

| diritti di partecipazione possono essere esdrcita persone singole o in forma
associata.

ART. 4 - LIBERE FORME ASSOCIATIVE

1.

I Comune valorizza le libere forme associativelal@lopolazione e le organizzazioni
del volontariato, facilitandone la comunicazione ncda amministrazione e
promuovendone il concorso attivo all'esercizioaeloprie funzioni.

. Per facilitare I'aggregazione di interessi diffagper garantire I'espressione di esigenze

di gruppi sociali il Comune istituisce consulte tiohe, anche su richiesta di gruppi o
associazioni, con particolare attenzione alle gnoiaitiche dei giovani, delle donne e
degli anziani e a tutte quelle legate a situazitbmnarginalita o di svantaggio sociale.

. Le norme di funzionamento delle consulte sarannerdenate dal regolamento.

. La concessione di strutture, beni strumentali, rionti e servizi ad associazioni o altri

organismi privati, da disciplinarsi attraverso agif® convenzioni, sono subordinate
alla predeterminazione e alla pubblicazione, déep#el Consiglio comunale, dei criteri
e delle modalitd cui il Comune deve attenersi. Ibn€iglio stabilisce inoltre
annualmente, in sede di approvazione del bilancavgntivo, i settori verso i quali
indirizzare prioritariamente il proprio sostegno.

. Le forme di sostegno di cui al comma precedente si@stinate ad associazioni o altri

organismi privati che abbiano richiesto la propserizione in apposito elenco, diviso
in sezioni tematiche, che viene periodicamenteaggto a cura dell'amministrazione.
Per la richiesta di iscrizione e sufficiente lagmetazione di una scrittura privata avente
data certa, dalla quale risultino le finalita, &s, le fonti di finanziamento e i soggetti
legittimati a rappresentare |'organismo interessato

Pagi na 8



6. Annualmente la Giunta rende pubblico, nelle forma adeguate ad una diffusa
informazione, l'elenco di tutte le associazioni Itri aorganismi privati che hanno
beneficiato delle concessioni di strutture, benirsentali, contributi 0 servizi.

ART. 5 - INIZIATIVA POPOLARE

1. | soggetti di cui all'art.3, in numero di almenagiianta possono avanzare proposte per
l'adozione di provvedimenti amministrativi. Ognioposta determina le persone che
rappresentano i firmatari, in numero non super@m@nque. Le firme dei proponenti
devono essere autenticate.

2. Il Sindaco trasmette le proposte, entro trentangiolalla presentazione, all'organo
competente, corredandole del parere del Segretardei responsabili dei servizi

interessati, nonche dell'attestazione relativaafzertura finanziaria.

3. L'organo competente delibera sulla proposta entréermine di due mesi dalla
presentazione della stessa.

4. Gli uffici comunali collaborano con i proponentirfi@ndo ogni informazione sia sugli
aspetti sostanziali che su quelli formali e procatiu

ART. 6 - CONSULTAZIONI POPOLARI

1. I Comune puo consultare la popolazione, o partjudista, in ragione dell'oggetto della
consultazione medesima, secondo modalita idoneeatipo, che vengono disciplinate

da regolamento e che possono prevedere |'utilizatedzi informatici e telematici.

2. La consultazione é indetta dal Consiglio comunsieproposta della Giunta comunale
o di un quarto dei componenti il Consiglio comunale

3. Della consultazione e delle relative risultanzengielata adeguata pubblicita.

ART. 7 - REFERENDUM

1. Possono essere richiesti referendum consultiviopgsitivi in relazione a problemi e
materie di competenza locale.

2. Con il referendum sono chiamati ad esprimersi glkriiti nell'anagrafe della
popolazione residente che abbiano compiuto il IBfoadi “eta”. Sono esclusi coloro
che hanno perduto il diritto elettorale attivo.

3. Non possono essere indetti referendum in materigilditi locali e di tariffe ne su
materie che sono state oggetto di consultaziomeardaria nell'anno precedente.
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4. Spetta al Consiglio comunale pronunciarsi sulla @sitilita dei referendum. In caso
di diniego, i richiedenti possono rivolgersi al etifore civico, il cui parere sara
considerato vincolante.

5. Possono richiedere il referendum trecentocinqueletdori per il Consiglio comunale.
Le firme dei proponenti devono essere autenticate.

6. Anche in assenza di richieste, il referendum puseres disposto dal Consiglio
comunale.

7. 1l referendum é valido se ha partecipato alla viotaz la maggioranza degli aventi
diritto e se e raggiunta la maggioranza dei vdideaente espressi.

8. Il regolamento disciplina la presentazione dellzhigsta, i tempi, le condizioni di
accoglimento e le modalita organizzative della atiagione.

©

Il referendum é indetto entro centoventi giorniagresentazione della richiesta.

ART. 8 - CONSULTA DELLE DONNE

1. E' costituita la consulta delle donne, compostéeddette nel Consiglio comunale e da
una rappresentanza femminile nominata dalle asgoanidocali.

2. La consulta concorre a promuovere il ruolo dellardonella societa ed a sostenere le
pari opportunita nelle forme e modalita previsteragolamento di partecipazione.

ART. 9 - DIFENSORE CIVICO

1. L'istituto del difensore civico viene attivato maxdie convenzione con il difensore
civico operante nel territorio della Provincia Aotona di Trento, ai sensi della relativa
disciplina.

2. Il difensore civico, su denuncia degli interessasulla base di notizie pervenute, si

attiva per accertare e se possibile eliminare abdisfunzioni, carenze e ritardi
dell'amministrazione comunale e degli enti dipeniden
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TITOLO IlI° - | PRINCIPI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

ART.10 - DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRAIVI

1.

3.

I Comune garantisce a chiunque vi abbia intergsee la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti l'accesso ai documenti anistrativi, nel rispetto dei principi
stabiliti dalla legge 7 agosto 1990, n.241, dadigge regionale 31 luglio 1993, n.13,
dalle norme del presente statuto e secondo le t@diakate dall'apposito regolamento
approvato con la maggioranza dei consiglieri asseghComune.

. Il regolamento:

a) disciplina le modalita di accesso, nella forma igisa visione e rilascio di copia di
documenti, che e subordinato al pagamento decssti di riproduzione;

b) disciplina l'oggetto dell'accesso individuando Bican cui lo stesso e escluso o
differito, ai sensi dell'art.24 della legge 7 ago$B90, n.241, e dell’'art. 27 della
Legge Regionale 31 luglio 1993, n. 13 e utilizzarnldoriterio che nel corso del
procedimento sono accessibili ai destinatari eiatgressati gli atti preparatori;

c) detta le misure organizzative idonee a garangféettivita dell'esercizio del diritto
di accesso, anche attraverso la costituzione dpposito ufficio.

Sono pubblici i provvedimenti finali emessi dagtgani e dai dirigenti del comune,
anche se non ancora esecutivi ai sensi di leggeohascibilita si estende ai documenti
in essi richiamati, fatta salva per la amminiswagi la facolta di non esibire quei
documenti o di sopprimere quei particolari che cortipo una violazione del diritto

alla riservatezza di persone, gruppi o imprese.

ART. 11 - PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI AMMINISTRAIVI

1.

Nelle materie di propria competenza il Comune asasicla partecipazione dei
destinatari e degli interessati ai procedimenti amstrativi, secondo i principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n.241 e dalla leggenadg 31 luglio 1993, n.13.

. Fermo restando quanto disposto al precedente contimagolamento disciplina il

diritto dei destinatari e degli interessati:

a) ad essere ascoltati dal responsabile del procetimsum fatti rilevanti ai fini
dell'emanazione del provvedimento;

b) ad assistere alle ispezioni e agli accertamenévaitti per I'emanazione del
provvedimento;

c) ad essere sostituiti da un rappresentante.

. L'amministrazione pud non dare corso a quanto dispai precedenti punti a) e b)

guando vi siano oggettive ragioni di somma urgenza.
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ART. 12 - SPECIALI FORME DI PUBBLICITA

1. Il segretario comunale assicura che siano postispodizione in idonei locali del

comune, per la loro libera consultazione, i segusht

a) lo Statuto;

b) i regolamenti;

c) il bilancio pluriennale;

d) il bilancio comunale e i documenti annessi;

e) i piani urbanistici, il piano del commercio e tutfii atti di programmazione e di
pianificazione del Comune;

f) ogni altro atto generale e fondamentale, che ire basdelibera del Consiglio
comunale debba essere posto alla libera consutaziei cittadini.

2. Il Consiglio comunale puo decidere che l'adoziomglidatti indicati nel comma
precedente sia preceduta da adeguate forme di [amene ed informazione dei
cittadini.

3. In ogni caso, qualsiasi modifica statutaria, pridedla definitiva approvazione, dovra

essere deliberata dal Consiglio comunale e posliapmsizione della cittadinanza per
un periodo non inferiore a trenta giorni.
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TITOLO IV° - GLI ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

ART.13 - ORGANI DI GOVERNO

1. Sono organi del Comune: il Sindaco, il Consigla Giunta. Sono altresi organi del
Comune il Segretario generale ed i responsabilisgéevizi ai quali il Sindaco ha
conferito la posizione direttiva.

Capo 1° - IL CONSIGLIO

ART.14 - IL CONSIGLIO

1. Il Consiglio comunale, approvando il documento paogmatico proposto dal Sindaco,
determina l'indirizzo politico - amministrativo d€lomune e ne controlla l'attuazione,
adottando gli atti fondamentali previsti dalla legg

ART.15 - FUNZIONI

1. Il Consiglio comunale adotta gli atti necessarpadprio funzionamento ed esercita le
competenze assegnategli dalla legge regionale atre previste, nell'ambito della
legge, dallo Statuto.

2. Stabilisce gli indirizzi che guidano e coordinamodttivita di amministrazione e di
gestione operativa, ed esercita su tutte le aitigidl Comune il controllo politico -
amministrativo affinché l'azione complessiva deltd consegua gli obiettivi stabiliti
con gli atti fondamentali e nei documenti progrartionacon le modalita stabilite della
legge, dal presente statuto e dai regolamenti.

3. Esercita le funzioni di controllo politico - ammatiativo comunque spettanti al
Comune, anche in forza di convenzione, su istiizi@ziende speciali, gestioni
convenzionate e coordinate, consorzi, societa apeneazioni che hanno per fine
I'esercizio di servizi pubblici e la realizzaziodeopere, progetti, interventi, effettuati
per conto del Comune od alle quali lo stesso pigidecon altri soggetti; nomina e
revoca, quando occorra, i rappresentanti comuredii renti ed organismi stessi, e
organi di tali enti, aziende, istituzioni, organissocietari ed associativi. Approva gli
atti fondamentali delle aziende speciali e deligusioni previsti dallo statuto aziendale
e dal regolamento.

3.bidl Consiglio verifica, con le modalita che saranstbilite dal regolamento, la
coerenza dellattivita dei soggetti ed organizzazidi cui al comma 3 con gli
indirizzi generali dallo stesso espressi e conatfi fondamentali approvati, per
accertare che l'azione complessiva dellAmminisoae della comunita persegua i
principi affermati dallo Statuto e la programmazaenerale adottata.
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4. Definisce gli indirizzi per la nomina e la desigitaee, da parte del Sindaco, dei
rappresentanti comunali presso enti, aziendetazgini.

5. Vota risoluzioni, mozioni, ordini del giorno perpesnere posizioni ed orientamenti su
temi ed avvenimenti di carattere politico, sociadepnomico, culturale, rivolti ad
esprimere la partecipazione dei cittadini ad evestierni alla comunita locale.

6. Con l'approvazione degli atti fondamentali, il Ciglie puo stabilire criteri guida per
la loro concreta attuazione. In particolare, conadfi di pianificazione operativa e
finanziaria annuale e pluriennale il Consiglio defce gli obiettivi da perseguire e i
tempi per il loro conseguimento, anche in relaziargngoli programmi, interventi o
progetti.

7. Per le opere pubbliche, il Consiglio stabilisceiieri guida per le modalita di appalto
e per l'affidamento degli incarichi professionali.

8. Il Consiglio puo altresi esprimere direttive pexdbzione da parte della Giunta di
provvedimenti dei quali i Revisori dei conti abbiasegnalato la necessita in relazione
all'amministrazione e alla gestione economica dstigita comunali.

9. Quando uno o piu consiglieri siano incaricati daldaco dell'esercizio temporaneo di
funzioni di istruttoria e rappresentanza inerepedfiche attivita o servizi, ai sensi
dell'art.25, comma 7, il Consiglio prende atto ‘dethrico e determina, ove spetti, il
rimborso spese.

ART.16 - | CONSIGLIERI

1. I consiglieri comunali rappresentano l'intera coittued esercitano la loro funzione
senza vincolo di mandato.

2. Ciascun consigliere, secondo procedure e modatibilise dal regolamento e

finalizzate a garantire l'effettivo esercizio, hattb di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di conmtpaza del Consiglio;

b) presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni;

c) intervenire nelle discussioni del Consiglio;

d) ottenere dagli Uffici comunali nonché dagli entiale aziende dipendenti, copie di
atti, documenti e informazioni utili all'espletanterdel proprio mandato, essendo
tenuti al segreto nei casi specificamente deteniniladla legge.

3. | consiglieri comunali sono tenuti a rendere putibla propria situazione patrimoniale
e reddituale nelle forme e secondo i termini sttablidl regolamento.

4. Ai consiglieri comunali spetta una indennita di g@eza per la partecipazione alle

sedute di Consiglio in misura pari a tre quartildalte massimo stabilito dalla legge,
salvo quanto stabilito dal comma 4.bis.
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4.bis Al Presidente di Consiglio comunale ed aiigiaippo spetta I'intero importo della
indennita stabilita dalla legge

ART. 17 - DECADENZA E DIMISSIONI DEI CONSIGLIERI

1. I consiglieri comunali decadono dalla carica nei gaievisti dalla legge.

2. | consiglieri che non intervengono a tre seduteseountive del consiglio comunale
senza giustificati motivi sono dichiarati decaduti.

3. La decadenza € pronunciata dal Consiglio su imaatlel Sindaco o di qualsiasi
consigliere, secondo le modalita stabilite dal fagento.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere sono preate dal consigliere medesimo al
consiglio comunale; esse sono irrevocabili, noreasitano di presa d’'atto e diventano

efficaci una volta adottata dal consiglio comunaleelativa surroga, che deve avvenire
entro quindici giorni dalla data di presentazioeeddimissioni.

ART. 18 - REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio comunale adotta il proprio regolamentm il voto favorevole dei due terzi
dei consiglieri assegnati al Comune.

2. Il regolamento disciplina I'organizzazione e il Zionamento del Consiglio.

ART. 19 - GRUPPI CONSILIARI

1. | consiglieri si costituiscono in gruppi ed i grupminano un loro rappresentante di
gruppo.

2. Nel caso in cui di una lista sia stato eletto umo sconsigliere, a questo sono
riconosciute la rappresentanza e le prerogativiéasyiead un gruppo consiliare.

3. Il consigliere che intenda aderire ad un gruppedio da quello che si richiama alla
lista elettorale deve darne formale comunicazioh@rasidente del consiglio, con
l'accettazione del nuovo gruppo.

4. |1 consiglieri che si distaccano dal gruppo in cong stati eletti senza aggregarsi a
gruppi gia esistenti costituiscono un unico gruppsto, che elegge al suo interno |l
rappresentante di gruppo.

5. Con il regolamento sono definiti mezzi e struttdreui dispongono i gruppi consiliari
per assicurare I'esercizio delle funzioni loroibttite.
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ART. 19 bis - CONFERENZA DEI RAPPRESENTANTI DI GRBP

1.

La conferenza dei rappresentanti di gruppo € llwgeonsultivo del Presidente del
Consiglio nell'esercizio delle funzioni di Presiteedelle adunanze consiliari; concorre
alla programmazione delle riunioni e ad assicudaresvolgimento dei lavori del
Consiglio nel modo migliore.

. La conferenza viene convocata dal Presidente deigia, anche su richiesta della

meta dei rappresentanti di gruppo.

. II regolamento del Consiglio definisce le altre @mtenze della conferenza dei

rappresentanti di gruppo, le norme per il suo fonzmento ed i rapporti con il
Sindaco, con le Commissioni consiliari e con lar@ comunale.

ART. 20 - ELEZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COWNALE.

1.

Il presidente del consiglio comunale e eletto dahsiglio nella prima seduta
scegliendolo fra i consiglieri che non fanno patéia Giunta, a maggioranza dei tre
quarti dei componenti.

. Se dopo due scrutini nessun candidato ha otteauttabgioranza richiesta, nella terza

votazione, da tenersi il giorno successivo, rimale¢to chi ha ottenuto la maggioranza
dei voti dei componenti.

. Se anche nella terza votazione nessuno risultéogelgt procede di seguito ad altra

votazione, nella quale risulta eletto chi ha ottenumaggior numero di voti. In caso di
parita di voti si considera eletto il piu anzianeth.

. In caso di assenza o di impedimento, il Presidefgte consiglio & sostituito dal

consigliere piu anziano di eta, con esclusione adeisiglieri che fanno parte della
Giunta.

ART. 20 bis - FUNZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIOOMUNALE

1.

Il presidente €& oratore ufficiale del consigliongoca il consiglio e ne dirige i lavori
secondo il regolamento, tutelando le prerogativecdesiglieri e garantendo l'esercizio
effettivo delle loro funzioni.

. Convoca e presiede la conferenza dei rappreseudiagrippo.

. Il Presidente convoca il consiglio comunale, figkail giorno e I'ora della seduta, di

sua iniziativa, su richiesta del Sindaco o su ésta di un quinto dei consiglieri.
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4. Quando la convocazione venga richiesta dal Sindaaai consiglieri, I'avviso di
convocazione deve essere diramato entro dieciigiiatta richiesta ed entro due giorni
se e richiesta la convocazione urgente.

ART. 21 - COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio comunale puo0 istituire commissioni gersame di problemi generali o
particolari, stabilendone la composizione, l'orgaarione, le competenze, i poteri e la
durata.

2. Le commissioni hanno diritto di ottenere l'interteealle proprie riunioni del Sindaco o
degli assessori, nonché, previa comunicazionerald8b, dei funzionari e dirigenti del
Comune, degli amministratori e dei dirigenti delieiende e degli enti dipendenti.
Possono invitare ai propri lavori persone estralk@mministrazione, la cui presenza
sia ritenuta utile in relazione all'argomento dattare. Possono altresi avvalersi
dell'apporto di periti, consulenti e tecnici, an@serni allamministrazione.

2.bis La nomina delle Commissioni comunali che siameramente costituite da

componenti del Consiglio comunale ¢é effettuataodstésso Consiglio.

2.ter Salvo i casi previsti dalla legge e dallot@t® la nomina delle Commissioni
nelle quali sia prevista la designazione di unaiw mpembri da parte del
Consiglio é effettuata dalla Giunta comunale, irseballe designazioni
effettuate dal Consiglio comunale o da enti, asswoni o altri soggetti che
debbono nelle stesse essere rappresentati.

2.quater  Nelle commissioni € assicurata la rapptasga della minoranza.
2.quinques Ai componenti delle commissioni codttuai sensi di legge, Statuto o
regolamento, spetta un’indennita di presenza daré@tare con deliberazione
del Consiglio comunale entro il limite massimo dtab per i consiglieri
comunali.
ART. 22 - COMMISSIONE STATUTO E REGOLAMENTO CONSIKRE
1. E' costituita la Commissione Statuto e regolamertdnsiliare che e presieduta dal
Presidente del consiglio e composta da un rappis@senper ogni Gruppo costituito,
con il compito di formulare proposte di modificaliointerpretazione dello Statuto e del
regolamento e di svolgere gli altri compiti ad esssegnati dal regolamento.

ART. 23 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio comunale & convocato e presiedutcRitakidente del consiglio.
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. L'avviso di convocazione, con l'elenco degli oggedt trattare, deve essere consegnato

ai consiglieri, presso la loro dimora o pressoainitilio obbligatoriamente eletto nel
Comune, almeno cinque giorni prima di quello stabper la riunione.

. Nei casi di urgenza l'avviso di convocazione doessere consegnato almeno

ventiquattro ore prima della riunione.

. L'ordine del giorno & predisposto dal Presidententi|m la Conferenza dei

rappresentanti di gruppo.

. Le sedute del Consiglio comunale sono valide es@osente con la presenza della

maggioranza dei componenti.

. Salvi i casi previsti dal regolamento, le seduté @ensiglio sono pubbliche e le

votazioni si effettuano a scrutinio palese. Avwvamg@ scrutinio segreto le votazioni
che comportino apprezzamenti su qualita personabgpetti individuati.

. Le deliberazioni sono adottate con il voto dellaygiaranza assoluta dei presenti, salvo

che la legge o lo statuto prescrivano una maggraraspeciale. Ai fini della
determinazione della maggioranza si computanostgirauti.

Capo 2° - IL SINDACO E LA GIUNTA

ART. 24 - IL SINDACO

1.

Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio unsade diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge, € membro del consiglio ed ergdéno responsabile
dell’amministrazione del comune.

. Il Sindaco rappresenta il Comune e la comunitampimve I'attuazione del proprio

programma, attua le iniziative e gli interventi pionei per realizzare le finalita
istituzionali del Comune ed emana le direttive aite del programma e degli indirizzi
generali di governo approvati dal consiglio comenal

ART. 25 - FUNZIONI DEL SINDACO

1.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, trai duVicesindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio comunale nella primausduccessiva all’elezione.

. Promuove e coordina l'azione dei singoli assessutirizzando agli stessi direttive in

attuazione delle determinazioni del Consiglio dad@iunta, nonché quelle connesse
alle proprie responsabilita di direzione della ficdi generale dell'ente.
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. Puo delegare ai singoli assessori l'adozione detjlespressamente attribuiti alla sua

competenza, fermo restando il suo potere di rewoda sospensione della delega in
ogni caso in cui ritenga di dover provvedere, naido la riassunzione del
provvedimento.

. Esercita le funzioni che gli sono attribuite dd#iggi statali, regionali e provinciali, dal

presente statuto e dai regolamenti.

4.bis Il Sindaco interviene in rappresentanza del Comswoitoscrivendo convenzioni,

accordi, impegni programmatici quando tali attinsiastipulati tra Amministrazioni
pubbliche

. I Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dsgrvizi, attribuisce e definisce gli

incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dalla legge, dallo statuto e dai regolatheomunali.

Sovrintende in via generale al funzionamento dafflci e dei servizi del Comune,
impartendo a tal fine direttive al Segretario gater

. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglib,Sindaco provvede alla nomina, alla

designazione ed alla revoca dei rappresentantiCdehune presso enti, aziende ed
istituzioni, qualora tali provvedimenti non sianservati al Consiglio.

. Il Sindaco puo incaricare uno o piu consiglieri eorali dell’esercizio di funzioni di

istruttoria e rappresentanza inerenti specificli@it@t o servizi. L'incarico puo essere
conferito per una durata anche coincidente coraihdgiato del Sindaco, ma deve essere
specificatamente individuato l'oggetto dell'att&vito del servizio e i contenuti
dell'incarico. | consiglieri incaricati possono peripare alle sedute della Giunta, salvo
che non sia altrimenti disposto dal Sindaco. Il sigiere delegato agisce in
collaborazione e collegamento con il Sindaco es€asore di riferimento.

ART. 25 bis - SOSTITUZIONE E DIMISSIONI DEL SINDACO

1.

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dieaxa 0 di impedimento temporaneo
nonché nel caso di sospensione dall’esercizio dighaione adottata ai sensi dell’art.8,
comma 4° della L.R.30 novembre 1994, n.3.

. In caso di assenza, impedimento o cessazione aailza del Vicesindaco, le funzioni

del Sindaco sono svolte dall’assessore anziano.

. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono irrevilicab

. In caso di dimissioni, impedimento permanente pmione, decadenza o decesso del

Sindaco, la Giunta decade e si procede allo sonagito del consiglio.
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ART. 26 - LA GIUNTA

. La Giunta & composta dal Sindaco che la presieldesei assessori.

. Possono essere nominati assessori cittadini n@mfiggarte del Consiglio, in possesso

dei requisiti di compatibilita e di eleggibilitalal carica di consigliere, purché in
numero non superiore a due.

. Gli assessori "esterni” devono possedere una $§pec documentata esperienza

rilevante ai fini dell'amministrazione dell'entecéde e, a tal fine, il documento
programmatico del Sindaco deve essere correddtmativazione e dal curriculum di
ognuno dei candidati alla carica.

. Gli assessori non consiglieri hanno gli stesstitdeidoveri degli assessori nominati dal

Sindaco fra i consiglieri. Partecipano ai lavoril donsiglio e delle commissioni
permanenti senza diritto di voto e senza concoraedeterminare il quorum per la
validita dell'adunanza.

. Gli assessori non consiglieri devono partecipdeesddute consiliari nel cui ordine del

giorno siano iscritte mozioni, interrogazioni odrgellanze riguardanti le attribuzioni
loro delegate dal Sindaco

ART. 27 - ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

1.

La Giunta attua gli indirizzi generali adottati d@bnsiglio, orientando a tal fine
l'azione degli apparati amministrativi, e svolgévat di impulso e di proposta nei
confronti del Consiglio medesimo.

. Ai singoli assessori viene affidato il compito dvsintendere ad un particolare settore

di amministrazione dando impulso all'attivita degfici secondo gli indirizzi stabiliti
dagli organi di governo del comune e vigilando satretto esercizio dell'attivita
amministrativa e di gestione.

. La Giunta adotta gli atti a rilevanza esterna cbe siano dalla legge o dal presente

statuto direttamente attribuiti alla competenza @alnsiglio, del Sindaco e del
Segretario generale.

3.bis Annualmente la Giunta approva il Piano Esecutivd@sdstione (PEG) e riferisce,

secondo le modalita e nei termini stabiliti conalagnento , al Consiglio comunale
sullo stato di attuazione dei programmi

ART.28 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1.

La Giunta si riunisce su avviso del Sindaco, charésiede, o di chi ne fa le veci.

Pagi na 20



. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. La Giynto perdo ammettere alle proprie

sedute persone non appartenenti al collegio.

. Alle sedute della Giunta partecipa il Segretarioegale o, in caso di sua assenza o

impedimento, il Vicesegretario. Il Segretario ha dbmpito di rendere pareri
tecnico-giuridici e di stendere il processo verlzd#ia seduta.

. La Giunta esercita collegialmente le sue funziddelibera con lintervento della

maggioranza dei componenti in carica a maggiorazan voto palese. Il voto é a
scrutinio segreto quando la deliberazione comm@ppirezzamenti su qualita personali
di soggetti individuati.

. La Giunta adotta le proprie deliberazioni su prépodel Sindaco o dei singoli

assessori. Ogni proposta di deliberazione e accgnapa dai pareri e dalle attestazioni
richieste dalla legge in relazione alla naturaptel/vedimento da adottare.

ART. 28 bis - DIMISSIONI E REVOCA DEGLI ASSESSORI.

1.

In caso di dimissioni degli assessori o di cessezidall'ufficio di assessore per altra
causa, il Sindaco provvede alla loro sostituziat@done comunicazione al Consiglio
comunale nella prima adunanza successiva.

. Ove il Sindaco proceda alla revoca ed alla sostiezdi uno o piu assessori, ne da

motivata comunicazione al consiglio comunale ngtlmma adunanza successiva.

ART. 29 MOZIONE DI SFIDUCIA

1.

Il voto del Consiglio contrario ad una proposta @&hdaco o della Giunta non
comporta le loro dimissioni.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica sealggmranza assoluta dei componenti il

consiglio approva, con voto palese per appello natei una mozione di sfiducia
motivata e sottoscritta da almeno due quinti desaieri assegnati.

. La mozione di sfiducia deve essere messa in digswesaon prima di dieci giorni e non

oltre trenta giorni dalla sua presentazione. Smdaione e approvata il Consiglio é
sciolto e viene nominato un commissario.

Pagi na 21



TITOLO V°- L'ORGANIZZAZIONE

ART.30 - PRINCIPI

1.

L'organizzazione amministrativa del Comune ha qué&eimento il cittadino e le sue
esigenze. Persegue la massima efficienza e quiitaervizi, muovendo dai bisogni
espressi dalla comunita e valorizzando in massiradale risorse del personale.

. | regolamenti che disciplinano l'organizzazione amstrativa e il personale si

informano ai seguenti principi ispiratori:

a) professionalita, motivazione, qualificazione e weoigimento del personale
dipendente;

b) organizzazione del lavoro per progetti e programmi;

c) orientamento alla qualita totale in tutte le aftzioni;

d) anticipazione dei bisogni della comunita e tensialfimnovazione;

e) analisi della produttivita e dei carichi di lavoeodel grado di efficacia dell'attivita
svolta;

f) attribuzione della responsabilita strettamenteegaita all'autonomia decisionale dei
soggetti;

g) superamento di una rigida divisione del lavoro asiraa flessibilita delle strutture e
del personale.

2.bis Il principio della separazione delle competenzae®iattuato:

» riservando agli organi politici I'attivita di progmmazione, la definizione degli
obiettivi e delle priorita, I'attivita d’indirizzojl potere di direttiva, I'attivita di
controllo e di verifica;

 attribuendo di dirigenti ed ai funzionari dotatigbsizione direttiva/organizzativa
gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amrsirativa, di organizzazione delle
risorse umane e strumentali, compresi quelli cheegnano I’Amministrazione
verso l'esterno, fermo restando che gli stessi sassunti in attuazione degli
indirizzi, dei programmi, dei piani, dei progettielle direttive degli organi
politici.

ART.31 - RAPPORTI CON IL PERSONALE DIPENDENTE

1.

I Comune promuove e realizza il miglioramento eefirestazioni del personale
attraverso I'ammodernamento delle strutture, lamé&mone, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipetnde

. II Comune riconosce le organizzazioni rappresergatiei propri dipendenti quali

interlocutori nelle materie concernenti il persena l|'organizzazione del lavoro,
secondo quanto previsto dalla legge e dagli acabddivoro.
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3. I Comune, nell'organizzazione degli uffici e derponale, realizza condizioni di pari
opportunita tra uomini e donne garantendo, anchdiante [|'adozione di azioni
positive, il rispetto delle vigenti disposizioniiinateria di parita nel lavoro.

4. 1l regolamento del personale disciplina, nel rigpetelle leggi e dello statuto:
a) le modalita di assunzione e cessazione dal servizio
b) i diritti, doveri e sanzioni;
c) l'organizzazione e il funzionamento della commissidi disciplina;
d) i criteri per la formazione professionale e I'addesento.
e) i casi d’'incompatibilita e di cumulo d'impieghi;
f) le modalita per il conferimento degli incarichietiivi;
g) listituzione di nuclei di valutazione.

ART.32 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. Le strutture organizzative comunali sono ordinage aree d’attivith omogenee in
relazione alla natura ed all’entita dei compitisvalgere in modo continuativo ed agli
obiettivi da raggiungere.

2. L'organizzazione e il funzionamento delle struttdeevono rispondere ed esigenze di
trasparenza, di partecipazione e d’'agevole accessaittadini all'informazione ed
agli atti del Comune.

3. La struttura comunale si articola in Servizi, Uffec unita operative, secondo quanto
indicato nella pianta organica del personale.

ART. 33 — ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

1. Il Regolamento e gli atti amministrativi di orgamézione determinano le sfere di
competenza e le attribuzioni degli uffici, le respabilita dei funzionari, la dotazione
della pianta organica, il numero, la struttura &ulezioni delle aree funzionali e delle
eventuali unita operative.

2. La Giunta comunale approva l'organigramma, conuhlg vengono individuate le
strutture organizzative semplici e/o complesseeaevistabilito per ciascuna di esse il
contingente complessivo nelle varie categorie llliefigure professionali, in modo
da consentire il maggior grado di flessibilita aaguardo ai compiti ed ai programmi
assegnati e il miglior coordinamento tra le vatratture.

3. L’individuazione della appropriata dotazione organie effettuata dal Consiglio
comunale in relazione all'organizzazione e allg@sze delle strutture organizzative.

4. A ciascun Servizio é preposto un funzionario cheuase la denominazione di “capo
servizio” preposto alla gestione delle risorse rimarie, strumentali e umana a
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disposizione e nominato dal Sindaco con propriogetecsecondo le modalita stabilite
dal regolamento.

5. Ai sensi dell'art. 18, comma 101, della L.R. 23obte 1998 n. 10, il Sindaco — con
decreto di cui al comma 4 — puo attribuire tempesgamente, ai capiservizio che non
possiedono la qualifica dirigenziale, incarichi plieposizione alle strutture con
relativa posizione organizzativa.

6. Quando lo richiedono ragioni particolari o I'esigardi competenze professionali delle
quali 'Ente non dispone, il Sindaco puo attribuper la direzione di un Servizio
incarichi dirigenziali a tempo determinato — anehédi fuori della dotazione organica
— mediante contratto a termine di durata non sapera quella del mandato del
Sindaco, rinnovabile, a persone esterne, fermamnelst i requisiti richiesti per il posto
da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in miaucomplessivamente non superiore a
tre e non possono essere conferiti a personalapgiartenente ai ruoli del Comune,
cessato dal servizio da meno di tre anni. Il Regelsto organico del personale e di
organizzazione degli Uffici e Servizi stabilisce driteri per l'assegnazione
dell'incarico, per la definizione del rapporto, pardeterminazione della retribuzione,
che non potra comunque essere superiore a quamastor dalla normativa
contrattuale di settore per i dirigenti.

ART. 34 - COMPETENZE DEI DIRIGENTI E DElI FUNZIONARIDOTATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. Nellambito delle strutture cui sono preposti sonioonosciute ai capiservizio
autonomia e responsabilita con riguardo allo syitup al risultato dell’attivita della
struttura, all'organizzazione degli uffici e del/tao, al corretto svolgimento degli iter
procedimentali ed al trattamento dei dati personalia gestione delle risorse
assegnate, all’acquisizione di beni strumentalessari ed ai relativi controlli.

2. | Dirigenti e i funzionari dotati di posizione omgazativa, oltre ad essere soggetti a
responsabilita disciplinare e amministrativa-coilégtsono responsabili dei risultati
della loro azione amministrativa.

3. Spetta ai funzionari di cui al comma 2 la direziatedla struttura organizzativa di
rispettiva attribuzione, sotto il profilo della gesie amministrativa e tecnica, secondo
le norme dello Statuto e dei regolamenti, nell’aimloiegli indirizzi e delle direttive
degli Organi del Comune e del Segretario genefal@al fine, fatte salve le ulteriori
previsioni dei regolamenti, appartiene in partioelalla funzione dirigenziale:

a) la predisposizione e proposta annuale relativaualgbt da inserire nel Piano
Esecutivo di Gestione e sue variazioni;

b) la predisposizione e proposta di progetti di rioigaazione interna del Settore;

c) il coordinamento di progetti e programmi settoradialta valenza interna o esterna
e gestione dei relativi poteri di spesa nell’amibiéb budget assegnato;

d) la predisposizione delle proposte di delibera anpetenza del rispettivo Settore e
delle determinazioni, coordinando I'attivita istaria tra gli uffici interessati;

Pagi na 24



N

o

e) la gestione dei poteri di spesa, secondo quantmligiadel Piano Esecutivo di
Gestione e dai regolamenti comunali;

f) 'adozione di atti e provvedimenti, denominati detee, che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno relativi al Sezio di competenza;

g) I'individuazione dei responsabili di procedimentsgcondo quanto prevede il
regolamento in materia.

. Spetta alla Giunta comunale — ai sensi dell’art.cddBnma 99, della L.R. 23 ottobre

1998 n. 10 - individuare specificatamente, nel efgp di quanto stabilito al
successivo comma 6, gli atti devoluti alla competedei dirigenti e dei funzionari
cui siano stati attribuiti incarichi di preposizealle strutture.

. La valutazione dell'operato dei dirigenti e effetta sulla base dei risultati raggiunti in

relazione allo stato di attuazione dei programrab#iti dalla Giunta e del Consiglio
comunale, nonché ai mezzi ed alle risorse umanegaat alle strutture cui sono
preposti;

| dirigenti, in conformita a quanto stabilito dallegge, dal presente Statuto e dal
regolamento organico del personale, godono di aatéa nell’organizzazione delle
strutture cui sono proposti nonché nella gestioeedrisorse loro assegnate e
nell’acquisizione dei beni strumentali necessarissiE sono responsabili
dell'osservanza da parte del personale dei doverffido e degli adempimenti
connessi al carico di lavoro a ciascun assegnato.

Nell'esercizio delle loro funzioni i dirigenti rigmdono al Sindaco e allAssessore che
sovraintende all’area di attivita cui sono assdgigitrisultati della loro attivita.

ART. 35 — IL SEGRETARIO GENERALE ED IL VICESEGRETAB

1.

Il Segretario generale dipende funzionalmente dabd&o, € il funzionario piu
elevato del comune e capo del personale, esetciteassimo livello la funzione di
direzione e di coordinamento dell’'organizzazionemanistrativa con gli Organi di
governo e svolge i compiti che gli sono attribulalle leggi, dallo Statuto e dai
regolamenti.

E’ responsabile dell'istruttoria delle proposte diliberazione da sottoporsi al
Consiglio e alla Giunta; esercita tale funzione @& confronti dell'ufficio a cui

compete formulare la proposta, sia attivando i aespbili dei servizi tenuti ad
esprimere i pareri e le attestazioni prescritteladdégge e puo richiedere |l
perfezionamento della proposta.

Partecipa alle riunioni del Consiglio e della Gmntedigendone e firmandone i
relativi verbali secondo le modalita stabilite delativi regolamenti, provvede alla
pubblicazione delle conseguenti deliberazioni eiantp necessario, per 'invio delle
medesime all’'organo di controllo.
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4. In particolare il Segretario generale:

a) assiste e coadiuva gli Organi di governo del Commeikazione amministrativa ed
adempie ai compiti affidatigli dal Sindaco;

b) coadiuva il Sindaco nellattivita di vigilanza e dovraintendenza sullo
svolgimento delle attivita del Comune;

c) esercita attivita di alta direzione sugli ufficiservizi del Comune, nel rispetto
degli indirizzi dati dal Sindaco e riferendo adaessi risultati raggiunti anche allo
scopo di verificare 'efficienza e I'efficacia daltlozione amministrativa

d) assicura l'attuazione dei provvedimenti adottati Gansiglio comunale, dalla
Giunta municipale e dal Sindaco, disponendo I'esenie sollecita e conforme
degli atti e delle deliberazioni da parte dell'aifi competente;

e) nel rispetto delle norme di legge e di regolamentielle direttive impartitegli dal
Sindaco, sovraintende all'operato dei Dirigenti & tlnzionari responsabili di
struttura organizzativa, coordinandone Iattiviggstituendosi ad essi - previa
comunicazione al Sindaco ed agli interessati -asocsi loro ingiustificata inerzia e
dirimendo eventuali conflitti di competenza tra gjessi;

f) esercita le funzioni dirigenziali rispetto ai Seittm caso di mancata nomina del
Dirigente o in caso di mancata individuazione deepdel Dirigente del sostituto
per il caso di breve assenza o impedimento;

g) convoca e coordina le conferenze interne;

h) presiede le commissioni di concorso, fatta salvgdasibilitd di delegare tale
funzione secondo quanto dispongono i regolamenti.

5. Il Segretario generale, per I'esercizio delle sugzioni si avvale delle strutture, dei
servizi e del personale comunale ed adotta gliefprovvedimenti a rilevanza
esterna connessi all’esercizio delle sue competeseeondo quanto prevede il
regolamento di organizzazione degli uffici e pesércizio delle funzioni.

6. In materia contrattuale, il Segretario generale :
* roga, se richiesto dal Sindaco, i contratti e tilireei quali il Comune e contraente;
« stipula i contratti in rappresentanza dellAmmiragione, salvo quando egli
intervenga in qualita di Ufficiale rogante, nel fuaso il contratto e stipulato dal
Vicesegretario o da altro funzionario capo serviziotato di posizione
organizzativa, designato dal Segretario stesso.

7. 1l Vicesegretario svolge le funzioni vicarie delgsetario, lo coadiuva e regge la
Segreteria in caso di vacanza, assenza o impedndenhtSegretario. Roga i contratti
in assenza o impedimento del Segretario generalguando e dal medesimo
incaricato. Ad esso e di norma attribuita la divea di un Servizio secondo quanto
disposto dall’Ordinamento interno.
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TITOLO VI°- | SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

ART. 36 - PRINCIPI

1. I servizi comunali, in qualsiasi forma gestiti, sadisciplinati in modo da consentire il
piu ampio soddisfacimento delle esigenze deglityteai € finalizzata I'organizzazione
del lavoro e del personale, fermo restando il tispdei diritti ad esso attribuiti dalla
legge e dagli accordi collettivi.

2. Il Comune accetta e promuove la collaborazioneiqmivati, anche affidando ad essi
la gestione dei servizi che possano in tal moderessvolti con maggior efficienza ed
efficacia.

3. I Comune valorizza la partecipazione e il contralla parte degli utenti, istituendo
appositi organismi o0 accogliendo forme spontanee adiorganizzazione. Nei
regolamenti sono sempre stabiliti modalita e termper le osservazioni degli utenti e
delle loro associazioni sulla gestione del servizio

4. Il Comune riconosce il valore sociale delle orgaamoni del volontariato, della
cooperazione sociale e degli altri enti o organissenza fini di lucro nella
individuazione dei bisogni sociali, civili, cultdranonché nella risposta ad essi, e ne
promuove lo sviluppo, il sostegno e la collaboragio Assicura ad essi la
partecipazione alla programmazione e il concor$a r@alizzazione degli interventi
pubblici.

5. In ogni caso i servizi debbono risultare facilmemtecessibili, garantire standard
qualitativi conformi agli obiettivi stabiliti, assirare pienamente l'informazione degli
utenti sui loro diritti e sulle condizioni e le madda di accesso, controllare e modificare
il proprio funzionamento in base a criteri di effota ed efficienza.

6. Il Comune puo stipulare convenzioni con altri Elattali per la gestione di servizi
pubblici quando ne ravvisi I'efficacia e la razitit@deconomica e organizzativa.

ART. 37 - FORME DELLA GESTIONE

1. Il Consiglio comunale predispone un piano trienrdilggestione dei servizi pubblici
locali con margini di aggiornamento annuale iniadichi tutti i servizi pubblici locali,
le caratteristiche richieste alla gestione in rielag ai fini sociali che s'intendono
perseguire, nonché i dati economici, le dimensera struttura interna dei singoli
servizi. In particolare il piano dovra individuaoe®n chiarezza quali siano i piani
economici e di investimento e la motivazione chedtwe a ritenere una determinata
modalitd di gestione piu consona di un‘altra pecadhseguimento degli obiettivi
prescelti.
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. E' costituita specifica commissione consiliare wjilanza sui servizi pubblici, il cui
funzionamento e disciplinato da apposito Regolament

. | servizi sono gestiti in economia, in concessianediante azienda speciale, mediante
istituzione, mediante societa di capitali a prentdepartecipazione pubblica. Possono
essere gestiti mediante le forme collaborative iptevdalla legge, ivi compresa la
convenzione.

. La forma e le modalitd di gestione sono scelteasblhse di espressa valutazione
comparativa delle diverse possibilita in terminefficienza, efficacia, economicita.

. Sono gestiti direttamente in economia i servizi,cheagione della dimensione o della
tipologia delle prestazioni, non richiedono strigtudotate di piena autonomia
gestionale.

. Sono svolti mediante concessione i servizi che,ldero contenuto imprenditoriale e
le loro caratteristiche tecniche ed economiche agmm meglio organizzabili in tale
forma, anche in relazione alle esigenze degli uteatcriteri di economicita.

. | concessionari sono scelti con i procedimenti cosigali, sulla base di requisiti tecnici
ed imprenditoriali, ferme le preferenze di leggwifggiando, a parita di condizioni, le
cooperative, le associazioni dell’'handicap e débntariato e le imprese senza fini di
lucro.

. I Comune puo istituire aziende speciali per seraizontenuto imprenditoriale, anche
connessi 0 suscettibili di essere integrati sdttprofilo tecnico ed economico, che
richiedano di essere svolti con piena autonomitiaqyee e patrimoniale.

. I Comune puod costituire istituzioni per servizi datura sociale e culturale che
richiedano di essere svolti con autonomia gest@mah non aventi prevalente carattere
imprenditoriale.

ART. 38 - ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA E DELLISTITWZIONE E NOMINA
DEGLI AMMINISTRATORI

1. Il Consiglio comunale delibera lo statuto dell'amia o dell'istituzione precisandone

scopi, finanziamento, organizzazione e controlli.

2. Ove la legge non preveda diversamente, sono rigealaSindaco, sulla base degli

indirizzi stabiliti dal Consiglio, le seguenti coetgnze: la nomina del Consiglio di
Amministrazione, del Presidente, dei revisori dmitc honché la revoca degli stessi in
caso di insoddisfacente funzionamento dell'aziendalellistituzione o di grave
violazione degli indirizzi comunali.
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ART. 39 - MODALITA' DI NOMINA E REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI
DELL'AZIENDA E DELL'ISTITUZIONE DA PARTE DEL CONSIG&IO COMUNALE

1.

Nei casi espressamente stabiliti dalla legge, gimaistratori della azienda e della
istituzione sono nominati dal Consiglio comunaleligiuori del proprio seno, in base a
criteri di documentata esperienza e capacita tieettd imprenditoriale.

. Nel Consiglio di Amministrazione dovra essere ragpntata la minoranza.

. I Consiglio di Amministrazione dura in carica siabrinnovo del Consiglio comunale

ed esercita le proprie funzioni fino alla nomina sleccessori.

. Il Consiglio comunale delibera la revoca o la stiducostruttiva degli amministratori,

sulla base di una mozione presentata da almenaqjuné dei consiglieri in carica ed
approvata dalla maggioranza assoluta dei congigbsegnati al Comune.

. La mozione, adeguatamente motivata, deve esserganresliscussione non prima di

dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suagentazione.

. In caso di sfiducia costruttiva, la mozione comegrtla nomina contestuale dei nuovi

amministratori.

ART. 40 - DISMISSIONE DI SERVIZ| PUBBLICI

1. Il Consiglio comunale potra proporre la dismissidinservizi pubblici, sentito il parere

della Commissione di vigilanza sui servizi pubblici

Pagi na 29



TITOLO VII° - LE FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

ART. 41 - PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1.

Nel quadro degli obiettivi e fini della comunitansanale ed in vista del suo sviluppo
economico, sociale e civile, il Comune ha rappdiritollaborazione e di associazione
con gli altri Comuni, con la Comunita montana, cagni altra pubblica
amministrazione, con i privati, avvalendosi, neniti della legge, delle forme che
risultino convenienti, economiche ed efficaci rigpallo scopo prefissato.

. In particolare, i Comune puo promuovere o adedreconvenzioni, accordi di

programma, consorzi e unioni di comuni, secondtidposizioni di legge.

2.bis Particolari convenzioni possono essere stiputon enti pubblici in sede di

conclusione degli accordi amministrativi previsailtrt. 15 della legge 7.08.1990
n.241 per lo svolgimento in collaborazione di atéwdi interesse comune nonché
per lo svolgimento in forma associata della gestidinservizi.

2.ter Nell'ambito dei servizi sociali il Comune patipulare particolari convenzioni con

le organizzazioni del volontariato e della coopemag sociale, e con gli altri enti
ed organismi operanti senza fini di lucro, in atioae dei principi e delle finalita
indicate nell’art.2.
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TITOLO VIII° - LA GESTIONE FINANZIARIA

ART. 42 - CRITERI GENERALI

1.

La gestione finanziaria del Comune si fonda suh@pio della certezza delle risorse,
proprie e trasferite, nelllambito delle leggi sliaggorovinciali.

. II Comune esercita la potesta impositiva e decamrautonoma nel campo delle

imposte, delle tasse e delle tariffe, nei limitstiti dalla legge, secondo criteri di
giustizia e nel perseguimento dei fini statutari.

. Le tariffe e i corrispettivi per i servizi pubblisbno fissati, di norma, secondo il criterio

della tendenziale copertura dei costi di gestione.

. Quando ragioni di carattere sociale impongono draare i servizi a tariffe che non

coprono i costi di gestione, gli strumenti finamze contabili sono redatti in modo da
evidenziare la provenienza e la dimensione dehfirsanento integrativo.

. Compatibilmente con le disposizioni legislative engj, nella determinazione delle

tariffe dei servizi di stretta necessita social€dmune puo tenere conto della capacita
contributiva degli utenti.

ART.43 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

1.

La gestione contabile del Comune e disciplinatd;anebito delle leggi e dello Statuto,
sulla base di apposito regolamento, deliberato @ahsiglio comunale con la
maggioranza degli aventi diritto.

. I Comune delibera nei termini di legge il bilanaoprevisione per I'anno successivo,

redatto in termini di competenza e di cassa, oasely i principi di universalita,
veridicita, unita, integrita, specificazione, pagegfinanziario ed equilibrio economico.

. Il 'bilancio di previsione e corredato da una redagi revisionale e programmatica e da

un bilancio pluriennale, redatto in termini di s@l@mpetenza, di durata pari a quello
della Provincia Autonoma di Trento. Tali documestno redatti in modo da
consentirne la lettura dettagliata ed intellegipige programmi, servizi ed interventi.

. | risultati della gestione dell'anno finanziarionsoriassunti e dimostrati nel conto

consuntivo del comune costituito da due distintdipa) conto del bilancio; b) conto
generale del patrimonio.

. La articolazione e la classificazione delle entratelelle spese deve consentire la

rilevazione del significato economico delle risnlta contabilizzate.
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. Il conto consuntivo & accompagnato da idonea @t@zvolta ad esporre, per centri di

gestione economica ricompresi in aree di attivitalori dei fattori produttivi impiegati
e, limitatamente ai centri di attivita per i qualiano attivate forme di contabilita
costi-ricavi, il valore dei prodotti ed eventualnendei proventi ottenuti. Tale
documentazione pone a confronto i risultati de#éatgne con le indicazioni contenute
nei documenti di indirizzo programmatico.

. Il conto consuntivo e la relazione di cui al compracedente sono presentati dalla

Giunta al Consiglio almeno trenta giorni prima detmine fissato dalla legge per
I'approvazione da parte del Consiglio medesimo.

ART.44 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

1.

Il consiglio comunale procede all'elezione del Egib dei revisori dei conti secondo
guanto disposto dall'art.35 della legge regionalednaio 1993, n.1, ed in modo da far
coincidere il mandato con gli esercizi finanziagl ttiennio.

. Il collegio dei revisori dei conti € composto d@ tnembri, dei quali uno designato dalle
minoranze.
. Non possono essere eletti revisori dei conti detwrwe di Mezzolombardo, e se eletti

decadono da componenti il collegio:

a) i funzionari del servizio provinciale, al quale #idata la funzione di controllo
preventivo di legittimita sulle deliberazioni;

b) i consiglieri comunali e i loro parenti o affiniteo il quarto grado;

¢) gli amministratori, dipendenti, revisori del azienchunicipalizzate del Comune di
Mezzolombardo e delle societa a partecipazione oaiegy

d) gli amministratori, consiglieri e dipendenti di com, provincia, comunita montane
della Regione Trentino Alto Adige e della stessaamee;

e) i revisori di piu di due altri enti locali territali e relative aziende;

f) gli amministratori e i dipendenti dell'istituto dredito concessionario e/o tesoriere
del comune;

g) coloro che si trovano nelle condizioni previstd'dell2382 del codice civile.

. E" altresi causa di decadenza la cancellazionspessione dal ruolo o albo dei revisori

ufficiali dei conti, dei dottori commercialisti eedragionieri, la mancata redazione della
relazione al conto consuntivo del Comune, la manpattecipazione, senza giustificato
motivo, a due riunioni consecutive del Collegio.

ART.45 - ATTIVITA' DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CIXTI

1. Il Collegio dei revisori dei conti collabora concibnsiglio comunale nella sua funzione

di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalla regolarita contabile e finanziaria
della gestione del Comune ed attesta la corrispmaléeel rendiconto alle risultanze
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della gestione, redigendo apposita relazione, cheomapagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.

. Nella stessa relazione, il Collegio esprime rilievproposte tendenti a conseguire una

migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione e dei servizi comunali.

. | revisori, nell'esercizio delle loro funzioni, ham diritto di accesso agli atti e

documenti del comune ed hanno facolta di parteejmsenza diritto di voto, alle sedute
del Consigli e della Giunta.

ART. 45 BIS — REVISIONE DELLO STATUTO

1.

La revisione o comunque le modificazione allo Statono deliberate dal Consiglio
comunale con la procedura stabilita dall’art.3, oord e 3, della L.R. 4.01.1993 n.1

Le proposte di modifica sono inviate a tutti i cighieri e sottoposte alla valutazione
della Commissione di cui all’'art.22.

La proposta di deliberazione di abrogazione todieléo Statuto deve essere presentata
al Consiglio comunale congiuntamente a quella delvn Statuto.

L’adozione delle due deliberazioni di cui al com@a& contestuale: I'abrogazione
totale dello Statuto assume efficacia con I'appzava@e del nuovo testo dello stesso.

ANSTATUTO.DOC
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