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, Welfare, la nuova frontiera della coop
Precarietii e non autosufficienza: le soluzioni verranno dall impresa sociale

TRENTO. Lavoro precario,
famiglic di separati, bambini
con problemicomportamenta-
1i, anziani non autosufficien-
ti. I problemi sono cambiati e
hanno di conseguenza modifi-
cato i bisogni di servizi socia-
li. T modelli di intervento esi-
stenti, fortemente agganciati
all’ente pubblico, sono in gra-
do solo in piccola parte di af-
frontare questi problemi.

Nella cornice generale diri-
forma del welfare, il progetto
eurcpeo Restore (acronimo di
Rafforzare I’Economia Socia-
le Trentina Organizzando Re-
ti) sperimentera una nuova
forma organizzativa che ha
come embrione la comunita
che si struttura per risponde-
re a questi nuovi bisogni. Al-
la gesticne del progetto, rea-
lizzato con risorse della Co-
munita europea, concorrono
la Federazione della Coopera-
zione nel runlo di capofila, il
Consorzio dei Comuni e due
istituti di ricerca: l'Istituto
Studi Sviluppo Aziende Non-
profit ¢ I'Tstituto Regionale di
Studi e Ricerca Sociale.

“Punto di forza di Restore -
spiega Michele Odorizzi, vice-

presidente della Federazionc
- @ coniugare la teoria alla
prassi. Nella prima parte del
progetto i ricercatori dei duc
istituti hanno realizzato tre ri-
cerche di alto profilo per defi-
nire le imprese sociali di co-
munita, la loro governance e
cosa possono offrire al territo-
rio dove si insediano”. L’altra
meta del progetto mettera in
pratica le conclusioni delle ri-
cerche, sostenendo o svilup-
po di alcune esperienze pilota

diimpresa di comunita che of-
friranne, fra I'altro, nuove op-
portunita di occupazione, ri-
volte soprattutto a persone
che faticano ad inserirsi nel
mercato del lavoro.

1l cuore della ricerca risie-
dera nelle “imprese soclali”
che, pur operando ncl merca-
to, sono in grado di attrarre
anche risorse gratuite, come
il volontariato e le donazioni
da parte dei cittadini e di sog-
getti pubblici e privati. Per

questa ragione prevedono si-
stemi di ﬁverno e gestione
basati sulla presenza di sog-
getti diversi: lavoratori, vo-
lontari, associazioni. enti pub-
blici e privati.

1l progetto intende operare
tanto sulla domanda insoddi-
sfatta (ad esempio I'insuffi-
cienza quantitativa di servizi
all'infanzia e di servizi domi-
ciliari), quanto sulla doman-
da latente di nuovi servizi so-
ciali (ad esempio disagio for-
te, marginalizzazione € non
autosufficienza, ma anche
servizi educativi ¢ culturali
che favoriscano l'integrazio-
ne delle comunita). Dal punto
di vista normativo le imprese
sociali di comunita trovano
slementidilegittimazione nel-
la nuova legge nazionale sul-
I'impresa sociale (n. 118/2005)
e, a livello trentino, nella ri-
forma istituzionale c delle po-
litiche sociali. La sperimen-
tazione ceoinvolgera alcuni
paesi trentini e la “nuova pe-
riferia” della citta, che essen-
do di pill recente insediamen-
to, spesso é carente di servizi
mirati alla persona e all'inte-
grazione.
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