i Afaridstitizionalt
©.icompetenze ofdinamentali e previdenza

BROT .
35¢5 | EL | X3 | GN | mf

RIFER. / BEZUG

OGGETTO/BETRIFFT | R, 20 marzo 2007, n. 2

«Principt in materia di
ordinamento de! perso-
nale dei comuni».

CIRCOLARE N. 1/BL/2007

; CONSCRZIQ DEI
i COMUNI TRENTINI
: Protecollo n. PROT-07-0007481
Data: 04/04107

N.pagine: 3

1ait

| KARRIVG TIPARTENZA 38100

38100

38100

39100

g
. oiutonsle Angelsgenheten,
* .- Ordnungsbefugnisse ‘und: Vorsorge ©

38100 TRENTO / TRIENT 28 marzo 2007

Via Gazzolett], 2 - Tel. 0461/201308 - Fax 0461/201310-260839
E-mail: ripaist@ragionsa.taa.it

Ai Comuni della regione autonoma
Trentine - Alto Adige
LORO SEDI

Alla Provincia autonoma di Trento
Servizio Autonomie locali

Via Romagnosi, 11/a

TRENTO |

Alla Provincia autonoma di Bolzano
Ripartizione 7 — Enti locali

Via Crispi, 8

BOLZANO

Al Consorzio dei camuni trentini
Via Torre Verde, 21
TRENTO

Al Consorzio dei comuni della
provincia di Bolzano

Via Macelio, 4

BOLZANO

Ai Comprensori
della Provincia autonoma di Trento
LORO SED/J

Alle Comunita comprensoriali
della Provincia autonoma di Bolzano
LORC SEDI

Al Consorzi dei comuni B.1M.
della regione Trentino — Alto Adige

LORO SEDI




Nel Bolletting Ufficiale della Regione numero straordinario di data 22 marzo 2007 viene
subblicala la legge regionale 20 marzo 2007, n. 2 concernente «Principi in materia di ordinamento

del parsonale del cormuni»,

i ruove testo normative trova il suo fondamento nellart. 85 dello Statuto di autonomia
che, riproponendo esattamente il testo dell'art. 56 del primo Statuto di autonomia det 1948, ha at-
Hibuito ai comuni della nostra regione una competenza costituzionalmente garantita in materia di
ordinamento del personale da essi dipendente.

Lart. 1 delia legge regionale 22 dicembre 2004, n. 7 aveva gia ribadito alla fuce defla ri-
forma del Titolo V parte seconda delia Costituzione di cui alla legge costituzionale 18 otiobre 20071,
n. 3 fautonomia organizzativa e regolamentare, oltreché statutaria in capo ai comuni.

Tenutoe conto anche della sentenza della Corte Costituzionale n. 132/2006 che ha dichia-
rato la illegittimita costituzionale dellart. 55 della succitata L.R. n. 7/2004, Particolo 1 delia L.R.
. 2/2007 si propone di fissare alouni principl generali ai quali | comuni dovranno  attenersi nel
normare lordinamento del propric personale, ad integrazione di quanto gia contenuto nel DPReg.
4 fabbraio 2005, n. 2/L testo unico delle leggi regionali sultordinamento del personale del comuni.

[’abrogazione commi 104, 105 e 106 dellart. 18 della LR, n. 10/98 vuole valorizzare

Pautonomia organizzativa dai comuni eliminando alcune disposizioni di dettagho.

L'abrogazione esplicita del corso-concorse quale unica modalita di accesso alla dirigenza
comunale, che per le sue particolari modalita di organizzazione e svolgimento nonché per la sua
onerosita o faceva divenire uno strumenio di non facile utilizzazione, appare coerenie con '8 finali-
ta che la nuova legge regionale n. 2/2007 intende perseguire e di fatto rimetie all'autonomia de
comuni la scelia della procedura per conferire la qualifica dirigenziale o abilitazions allesercizio di
funzioni dirigenziali che non pud comunque prescindere dal concerso pubiblico nelle sue diverse
accezioni (ofr. art. 37 comma 2 primo periodo DPReg. 3/L/2005). Si potra quindi ancora passare
ner it corso-concorse, ma tale procedura sara scelta e normata alt'internc delle sceife regolamenta-

ri che clascuna amministrazione comunale andra a fare,

La scelta di non abrogare P'art. 37 comma 1 DPReq. 3/1/2005 viene giustificata dal faito di
consentire al comuni della provincia di Trento di poter continuare ad utilizzare io strumento delia
aualifica dirigenziale nel mentre quelli della provincia di Belzano, non potendola piu utilizzare, stan-
te la sua abolizione operata fin dal contratio di comparto dd. 8.7.1994, dovranne continuare ad
utilizrare lo strumento dell’abilitazione all'esercizio di funzioni dirigenziali per la preposizions alle

singole strutture organizzative di livello dirigenziale.



a2 scelta regolamentare dovra tener conto della complessita degli affart demandati alle
singole strutfure organizzative di livelio dirigenziale e direttive al fini di individuare Tadeguatezza
del titolo di studio & delle competenze professionali richieste quall requisiti per faccesso a tali posi-
zinni funzionali e per laffidamento di tali incarichi.

Il requisito del possesso del dipioma di laurea per Paccesso alla qualifica dirigenziale e al-
le procedure abilitanti all'esercizio di funzioni dirigenziali, presupposte per l'affidamento di incarichi
dirigenziali, in analogia a quanio gid previsto a livello normative {ofr. art. 28 decreto fegisiativo
165/2001Y e dai contratti di lavoro per il settore degli enti locall a livello provinciale, appare indi-
spensabile per quanto si riferisce alle nuove attribuzion! defla suddetia qualifica o abilitazione diri-
genziale. Aila tuce anche di quanto previsio dalla lettera f) dell'art. 1, comma 4 delia LR, 1/1993
s.m.i. introdotta con la presente LR, n. 2/2007, in relazione alla equivalenza dell'abilitazione
alfesercizio di funzion! dirigenziali gia conseguita presso le pubbliche amministrazioni del medesi-
mo intercomparto e compario a livello provinciale, con riferimento ai rispettivi ordinamenti, si preci-
sa che tale principio intende valorizzare le diverse professionalitd esistenti allinterno dellintero
comparto dellamministrazione pubblica operante nelle due Province autonome utilizzando proces-
si di mobilita interent. Siritiene, inoitre, che in base anche al consolidato brocardo «fempus regif
aciumy, le abilitazioni alfesercizio di funziont dirigenziall gia conseguite secondo | rspetlivi ordi-
namenii allora vigentl ed in base al requisiti allora richlesti, slano conformi al principio sopra ri-
chiamato contenuto nella fettera f) dal comma 4 dell'art. 1 della gia citata L.R. n. 1/1893 s.mii; ne
consaque che le abilitazioni ail'esercizio delle funzioni dirigeﬁzéaii e direttive atiribuite ne ;’ispeito
delPaliora vigente normativa e prima dell'entrata in vigors della LR, n. 10/1988 mantengono i loro
valore,

P principt contenutl nelle leltere da a) a f) del comma 4 dellart. 1 della LR, 4 gennaic
1863 n. 1 cosi come modificato dal comma 1 dellart, 1 della LR n 7/2004 e dellarticolo 1, come-
ma 1 della presente LR n. 2/2007, dovranno trovar adeguala attuazione nella nuova disciplina
regolamentare che | comuni andranno ad adottare attuando ed integrando quanto gia previsio
dail'art. 21 della LR, n. 11893 in materia di organizzazicne degli ufficl comunali.

Lesplicito riconoscimenio dell’autonomia regolameniare al Comuni che l'art. 1 della pre-
sente LR, n. 2/2007 contiene deve essere una occasione per rendere pid efficace azione ammi-
nistrativa che | Comuni sono chiamati & svolgere nel confrondi dei propri concittadin migliorando
afficienza del sistema organizzativo comunale, rendendo pid flessibili le strutiure e otfimizzando

nel contempo le risorse a disposizione.
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