IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/LA GIUNTA
-        Visto l 'art. 8 – della legge n.      dd. 12.2010     (finanziaria provinciale)  ai sensi del quale si definiscono le azioni di contenimento della spesa che devono essere attuate dai comuni e dalle comunità

-
Visto in particolare il comma 3, lettera b),  del suddetto art. 8 , il quale prevede che a tutto il personale del comparto autonomie locali, e quindi anche al personale dei comuni e delle comunità , venga corrisposta “l’indennità di vacanza contrattuale commisurata al 30 per cento del tasso programmato di inflazione a decorrere dal 1° aprile 2010, aumentata al 50% a decorrere dal 1° luglio 2010, calcolata sulla retribuzione fondamentale tabellare vigente al 31 dicembre 2009 “
-        Visto il prospetto predisposto dal Consorzio Dei Comuni Trentini in collaborazione con l’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale con il quale sono stati comunicati gli importi da corrispondere al personale a titolo di indennità di vacanza contrattuale;

-        dato atto  che il tasso di inflazione programmato per il 2010 è pari all’1,5%

-        Atteso quindi  che le tabelle in parola sono state elaborate tenendo conto dei seguenti elementi:

            a) Tasso di inflazione programmato anno 2010 (TIP): 1,5%
            b) Base di calcolo: retribuzione fondamentale tabellare  vigente al 31 dicembre 2009
            c) Misura mensile dell'indennità di vacanza contrattuale:
  30% del TIP da aprile a giugno 2010;
           50% del TIP da luglio 2010;
-        Dato atto che l'IVC è un elemento provvisorio della retribuzione che verrà riassorbito negli incrementi retributivi degli eventuali   rinnovi contrattuali del triennio 2010-2012;
- 
Dato atto che ai sensi dell’art. 17 del DPR 917/1986 e s.m. l’ICV di competenza 2010 dovrà essere sottoposta a tassazione separata;
-        Dato atto che la maggiore spesa relativa al presente atto è prevista nei capitoli di spesa del personale del bilancio 2011 a titolo di aumenti contrattuali;
-        Visto 
-        Visto 
-        Visto 

DETERMINA/DELIBERA
1. Di corrispondere ai dipendenti con decorrenza 1^ aprile 2010 l'indennità di vacanza contrattuale nella misura indicata dalla tabella citata in narrativa, che si allega quale parte integrante, in relazione alla categoria e al livello di inquadramento di ciascuno.

2. Di dare atto che la  spesa pari ad €.  per la liquidazione dell'indennità di vacanza contrattuale, come determinata con il presente atto, trova copertura finanziaria per gli oneri diretti negli appositi capitoli di spesa del personale, del bilancio di previsione 2011 che presentano la necessaria disponibilità, dando atto che gli oneri riflessi e IRAP, rispettivamente quantificati in €.  ed €.  trovano copertura nei pertinenti capitoli sempre del bilancio di previsione 2011 che presentano idonea disponibilità;
3. di dare atto che detta indennità verrà riassorbita negli incrementi retributivi previsti  dagli eventuali   rinnovi contrattuali del triennio 2010-2012

4. di trasmette il presente atto all’ufficio Finanziario per quanto di competenza.

