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Mauro Montante

Sesso Maschile | Data di nascita 26/10/1986 | Nazionalita ltaliana

Gia dottore in Marketing e Comunicazione d'lmpresa (LM-59), da oltre 10 anni in
ISMO, & Partner e si occupa di formazione manageriale e sviluppo di sistemi
organizzativi per Imprese Private e Pubbliche. Dal 2020 é Head of Pubblic Sector
e responsabile Simki Trento. Inoltre, si occupa di ricerca sociale attraverso
collaborazioni con Universita Cattolica del Sacro Cuore e ASFOR (Associazione
ltaliana per la Formazione Manageriale). Co-autore di un libro e di diversi articoli
per “I'lmpresa” (ilsole24ore)

Consultant & Training

ISMO SRL - www.ismo.org

Attivita come project leader, consulenza e formazione in particolare per progetti di change

management, sviluppo organizzativo e formazione manageriale.

Tra le piu rilevanti:

= Consulenza per la riorganizzazione dell'ente (Comune di Parma)

= Consulenza per l'attuazione del piano di smartworking (Comune di Parma)

= Consulenza organizzativa e formazione al ruolo (Regione Marche)

= Formazione e consulenza al ruolo di middle management (USSL4 Veneto Orientale)

= Coordinamento di progetto e Formazione manageriale (Comune di Trento)

= Consulenza organizzativa (AFOL Milano)

= Consulenza organizzativa (Ospedale San Martino Genova)

= Coordinamento di progetto e Formazione manageriale (Banca d’ltalia)

= Coordinamento di progetto e Formazione manageriale (Comune di Milano)

= Coordinamento di progetto e Formazione manageriale (INPS)

= Formazione manageriale per Direttori (Provincia Autonoma di Trento)

= Progetto di sviluppo organizzativo “Sviluppo delle competenze per la complessita” (Fincantieri)

= Docenza nel percorso formativo “Le competenze manageriali e relazionali per il cambiamento”
(Ferrero)

= Docenza nel percorso formativo per capi “Sviluppo di e nel ruolo” (Automobili Lamborghini)

= Docenza nel percorso di formazione “competenze relazionali e la leadership” (Vodafone)

= Sviluppo organizzativo e change management (A2A, LucchiniRS)

= Gestione del personale (Automobili Lamborghini, A2A, ACSM-AGAM)

= Docenza su “Gestione del conflitto e negoziazione” (ltalia Lavoro)

= Docenza sul percorso “La relazione con il cliente” (Carrefour)

= Docenza su “sviluppo della Leadership” (Vodafone, Carrefour, Liquigas, Fondazione Sviluppo Ca
Granda, Comunita Nuova)

= 1° Corso Sperimentale in ltalia per I'utilizzo dei Tablet per popolazioni adulte, corsi di informatica
applicata per l'uso di strumenti che aiutano nella ricerca del lavoro rivolto a popolazione di
disoccupati (Regione Emilia Romagna)
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= Coordinamento e docenza nel progetto di lancio nuovi punti vendita e team bulding (Mediaword)
= Docenza nel percorso di formazione manageriale e di team working (Ikea)

= Coordinamento, consulenza strategica e docenza progetto “Oriento” (Provincia di Napoli)

= Docenza su “Competenze per il front office” (Cesvip — Ecopolis — Abitare)

= Corsi su “teamwork”, “pensiero sistemico”, diversity (BREMBO)

= Corsi di cittadinanza (Provincia Autonoma di Trento)

Attivita interna:

= Responsabile dell'Area Pubblica Amministrazione e della sede Simki Trento (dal 2020 ad oggi):
focus su fse, gestione ed erogazione per accreditamento al lavoro e accreditamento alla
formazione

= Responsabile ufficio gare (dal 2014 ad oggi): mi occupo di coordinare tutte le attivita legate alla
presentazione e realizzazione bandi per appalti pubblici.

= Planner manager (dal 2016 al 2020): mi sono occupato di tutte le attivita di gestione e
pianificazione del lavoro per oltre 30 consulenti.

HR Recruiter & Employer branding manager
Microsoft Italia - www.microsoft.it

= Attivita di Recruitment, Acquisizione nuovi talenti & Employer Branding Manager con particolare
riferimento alle attivita su Social Network.

= Supporto a tutti i processi HR e creazione/implementazione di attivita innovative per lo sviluppo dei
processi interni/esterni

Attivita o settore Human Resource

Executive Master in Euro-progettazione
Europa Business School (Netherlands)

Laurea magistrale in Comunicazione per 'impresa, i media e le
organizzazioni complesse (LM-59)
110/110L

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

e Titolo della tesi: Nuovi sistemi di comunicazione interna: il supporto psico-sociologico nel
passaggio al digitale

Executive Master per esperti in processi di Formazione e sviluppo organizzativo in

ambito HR
Universita IULM di Milano/ ISMO Sl

Laurea triennale in Comunicazione per l'impresa (consumi, marketing e pubblicita
— Classe di laurea 14)

110/110L

Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano

e Titolo della tesi: La ristrutturazione organizzativa dopo la grande crisi: nuovi modelli per una
nuova governance

ITALIANO
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Altre lingue

INGLESE

SPAGNOLO

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Conferenze
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COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 Cl Cl C1
Al Al A2 Al Al

= Grande attenzione alla comunicazione integrata, alle nuove forme e ai cambiamenti in atto nel
mondo della comunicazione

= Capacita empatiche, animative e di ascolto attivo

= Esperto in social media marketing e all’evoluzione della comunicazione digitale

= Project management (gestione e coordinamento di diversi progetti con staff fino a 20 persone)
= Organizzazione di eventi aziendali e convegni

= Capacita di coordinazione, gestione e conduzione di aule di formazione anche con alte cariche
manageriali
= Sviluppo commerciale

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . " . ) )
S Creazione di . Risoluzione di
Il municazion ) icurezz -
. de e Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente avanzato | Utente avanzato @ Utente avanzato

= Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= Ottima padronanza nell’'uso di tutti i tipi di dispositivi mobile acquisita come Docente in diversi
percorsi realizzati per Regione Emilia Romagna, Provincia di Trento, Universita Cattolica del Sacro
Cuore

Appassionato e pratica amatoriale di sport:

= \Volley, Beach volley, Calcio a 5, Vela
Appassionato di musica suono al livello amatoriale chitarra e batteria

A-B
|
e ‘Il Ritorno dei valori”, L'lmpresa — Il Sole 24 ore - Settembre 2014
e “Aproposito di Etica”, L'lmpresa — Il Sole 24 ore - Novembre 2015
e  “Imprinting culturale” LImpresa — Il Sole 24 ore — Ottobre 2016
e Libro su “Etica, Responsabilita Pubblica, Impreditorialita € management” -FrancoAnageli
2019
e Relatore al Salone CSR, presentazione Ricerca “Etica, Responsabilita Pubblica,
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Impreditorialita e management” - Milano — Ottobre 2015

e Relatore al Salone CSR, presentazione Ricerca “Etica, Responsabilita Pubblica,
Impreditorialita e management” - Milano — Ottobre 2016

e Relatore al Convegno “HR & Safety at Work”, Aifos, ISMO, AIDP Ricerche - Milano —
Gennaio 2016

e Relatore al Salone CSR, presentazione Ricerca “Etica, Responsabilita Pubblica,
Impreditorialita e management” - Milano — Ottobre 2018

e Relatore al Senato della Repubblica presentazione libro “Etica, Responsabilita Pubblica,
Impreditorialita e management” - Roma — 08 Luglio 2019

e Relatore presso Confcommercio, presentazione libro “Etica, Responsabilita Pubblica,
Impreditorialita e management” - Roma — 27 Settembre 2019

e Coordinatore e relatore “Open Talks” su “Etica e Business: valore e valori per limpresa che
riparte dopo I'emergenza” con Elio Borgonovi (Presidente CERGAS), Andrea Colombo
(Senior Vice Presidente Vard group- Fincantieri), Patrizia Toja (Europarlamentare e
Vicepresidente della Commissione per I'Industria, la ricerca e I'energia) — 11 Giugno 2020

e Coordinatore e relatore convegno “Convivere con la crisi e pianificare ripartenza e rilancio
attraverso politiche innovative per le Risorse Umane” — Trento — 15 Ottobre 2021

e Relatore convegno “Allearsi al Digitale” — Federazione Trentina della Cooperazione -
Webinar — 01 Dicembre 2021

Membro della Commissione Didattica dell’'Universita delle Persone (E. Spaltro)
Socio ASFOR

Socio Apaform

Socio AlF

Socio AIFOS e docente accreditato corsi sulla sicurezza

Referente Simki per Confindustria Trento

Socio Assolombarda Gruppo Giovani

e  International Group Relantionship Conference: Authority, Leadership, Innovation (2016)
e Percorso sul Benessere Organizzativo (2014/2015; presso Universita delle persone)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Milano, 01/02/2023

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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