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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

ROBERTA SEPPI 

 

dal settembre 2010 a dicembre 2022 

Servizio istruzione del Comune di Rovereto (Trento) 

Coordinatrice pedagogica dei Nidi d’infanzia 

dal dicembre 2022 ad oggi   

Comune di Verona -  Servizi 0-6 

Coordinatrice pedagogica 

• Date (da – a) Anno accademico 2015-‘16 
Anno accademico 2016-‘17 
Anno accademico 2017-‘18 
Anno accademico 2018-‘19 
Anno accademico 2019-‘20 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Università di Verona Dipartimento di Scienze umane 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Tutor di tirocinio al corso di laurea in Scienze dell’educazione 

• Date (da – a) Anno accademico 2020-‘21/ 2022-’23 /2023-‘24 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Università di Verona Dipartimento di Scienze umane 

• Tipo di azienda o settore
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• Tipo di impiego  Professoressa a contratto per i Laboratori di tirocinio indiretto Laurea Magistrale per il 
coordinamento dei servizi educativi  
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2021-’22 / 2022-’23 /2023-‘24 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Verona Dipartimento di Scienze umane 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

Professoressa a contratto per i laboratori di pedagogia dell’infanzia Laurea in Scienze 
dell’educazione 
 

• Date (da – a)  dal gennaio 2000 ad agosto 2010 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro         Provincia autonoma di Trento Servizio Infanzia – Uffico pedagogico-didattico dei 
servizi per l’infanzia 

 

  
 

• Tipo di impiego  Coordinatore pedagogico 
 
 

• Date (da – a)  dal giugno 1995 al dicembre 1999 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

        Provincia autonoma di Trento Servizio Infanzia – Circolo di coordinamento di 
Cavalese 

 

  

• Tipo di impiego 
 
 

 Coordinatore pedagogico di scuola dell’infanzia 

 
• Date (da – a)  Da 1 settembre 1992 al 5 maggio 1995 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola equiparata dell’infanzia ‘Vannetti’ di Rovereto. 

 
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Insegnante assunta a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e responsabilità   

 
• Date (da – a)   Dal 1 settembre 1990 al giugno 1991 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola elementare “Fabio Filzi” Rovereto (Trento) 

• Tipo di impiego  assistente educatore di bambino portatore di handicap alla scuola elementare. 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
• Date (da – a)  Giugno – agosto 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DB formazione Piazza Leoni, 22 Rovereto 

• Tipo di azienda o settore  DB formazione è un ente di formazione accreditato presso la Provincia Autonoma di Trento, 
nato per promuovere percorsi di formazione nelle principali aziende pubbliche e private. 
Realizza interventi formativi qualificati ed efficaci che permettono ai partecipanti di acquisire 
competenze solide e spendibili. E’ un ente di formazione accreditato presso la Provincia 
Autonoma di Trento, nato per promuovere percorsi di formazione nelle principali aziende 
pubbliche e private. 
 

• Tipo di impiego  Docente  
• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso il corso di formazione per educatrici dei servizi di prima infanzia 

 
• Date (da – a)  Giugno – agosto 2014 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione De Marchi-  Istituto Regionale di studi e ricerca sociale Piazza Santa Maria 
Maggiore, 7 e in Via Santa Margherita, 28 - 38122 Trento (TN) 

• Tipo di azienda o settore  La Fondazione ha lo scopo di promuovere e realizzare, in forma diretta o indiretta, la formazione 
e la ricerca in ambito sociale, educativo e culturale a beneficio delle comunità locali e del loro 
sviluppo nonché a supporto delle competenze di operatori e di cittadini; la Fondazione inoltre 
persegue interessi di carattere generale e di pubblica utilità. 

• Tipo di impiego  Docente Esperto  
• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso il corso di formazione “Baby life” per educatrici dei servizi di prima infanzia 

 
• Date (da – a)  Da luglio 2009 a luglio 2014 

•Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Varie Amministrazioni comunali  della Provincia di Trento 

• Tipo di impiego  Partecipazione come membro esperto nelle commissione di gara per l’affido in concessione a 
terzi del servizio di gestione dei nidi d’infanzia comunali 
 

 
• Date (da – a)  luglio 2009  

•Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Comune di Trento 

• Tipo di impiego  Partecipazione come membro esperto nella commissione giudicatrice nel concorso per 
pedagogisti dei servizi per la prima infanzia del comune di Trento 

 
• Date (da – a)  Gennaio -  febbraio 2011  

•Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Comune di Rovereto 

• Tipo di impiego  Partecipazione come membro esperto nella commissione giudicatrice nel concorso per 
educatrici dei servizi per la prima infanzia del comune di Rovereto. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Luglio 1986  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Magistrale di Cles (Trento) 

• Qualifica conseguita   Diploma magistrale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 48 su 60 

 
• Date (da – a)  Luglio 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Magistrale di Cles (Trento) 

• Qualifica conseguita  Quinto anno integrativo del diploma quadriennale 
 

• Date (da – a)  17 novembre 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Magistero - Università degli studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea “Il pedagogista oltre l’insegnamento”  

• Qualifica conseguita  Laurea in pedagogia (vecchio ordinamento) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 105 su 110 

 
• Date (da – a)  Settembre 2005 – giugno 2007 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo per la promozione delle pari opportunità nei centri decisionali della politica 
“Donne, politica e istituzioni” promosso dal Dipartimento per i diritti e le pari opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
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• Date (da – a) Settembre 2006 - giugno 2008 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola Provinciale per le professioni sociali L. Einaudi, via santa Geltrude, 3 Bolzano 
La scuola provinciale per le professioni sociali propone corsi di formazione teorica e tecnico-
pratica a persone che intendono svolgere la loro attività nell'ambito dei servizi socio-
assistenziali, educativi e socio-sanitari. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Master in Clinica della Formazione per lo sviluppo delle competenze cliniche, comunicative, 
relazionali e deliberative, individuali e di gruppo, con l’obiettivo di apprendere e far apprendere 
dall’esperienza nelle professioni e nelle organizzazioni educative, formative, sociali e della 
cura. 
Il professore Angelo M. Franza è il direttore scientifico e supervisore del master, ha insegnato 
psicopedagogia della comunicazione e del linguaggio, pedagogia e metodologia della ricerca 
pedagogica presso la facoltà di psicologia dell’Università di Bologna. 

• Qualifica conseguita Qualifica aggiuntiva del Master in clinica della formazione 

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANO 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Competenza a lavorare in gruppo; tale competenza è stata acquisita nell’esperienza lavorativa, 
dal 1995 ad oggi, nelle diverse equipe di lavoro come coordinatore pedagogico sia nelle scuole 
dell’infanzia, nel coordinamento generale per la formazione e ricerca presso il Servizio Infanzia 
della Provincia di Trento e nei nidi d’infanzia del comune di Rovereto. 

Competenza nella gestione delle relazioni interpersonali. Competenza acquisita nell’esperienza 
di coordinamento, gestione, supervisione degli operatori delle scuole dell’infanzia e dei nidi, 
nelle relazioni con le famiglie utenti e con i servizi del territorio (rapporti con la neuropsichiatria, 
con gli psicologi del territorio, con gli assistenti sociali). 

Competenza nella comunicazione e nel colloquio –maturata nella relazione con i genitori-
(ascolto e comunicazione non direttiva) nel ruolo di coordinatore pedagogico nei diversi servizi.  

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Coordinamento degli operatori delle scuole e dei nidi d’infanzia relativamente a tematiche 
pedagogiche ed organizzative quali la definizione e attuazione dei criteri di gestione dei turni di 
lavoro, dei criteri di accesso dell’utenza al servizio, degli spazi educativi, dei tempi e attività della 
giornata. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Utilizzo avanzato di office word, excell, power point 
Utilizzo internet  

PATENTE O PATENTI Patente di guida B 

Verona, 9 gennaio 2024


