
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

04/12/2018

Informazioni personali

Cognome Nome ZENOBIO LUCA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Beccaria Cesare,19

Direzione Direzione Sicurezza Urbana

Area Area Presidio del Territorio

Unita'/ Ufficio Unità Radiomobile

Profilo Professionale Alta Professionalità - Funzionario di Polizia Municipale

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. ALTA PROFESSIONALITA'

Esperienze professionali

*Da 01-2008 A 05-2015

Nome del datore di lavoro: Comune di Conegliano (TV)

Settore Merceologico: certificazione di qualità / sicurezza

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': COMANDANTE
POLIZIA LOCALE - CITTA' DI CONEGLIANO (TV)

*Da 03-2006 A 12-2007

Nome del datore di lavoro: Comune di Rescaldina MI

Settore Merceologico: certificazione di qualità / sicurezza

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': COMANDANTE
POLIZIA LOCALE - RESCALDINA (MI)

*Da 09-2001 A 02-2006



Nome del datore di lavoro: Comune di Gorgonzola

Settore Merceologico: certificazione di qualità / sicurezza

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': COMANDANTE
POLIZIA LOCALE DI GORGONZOLA (MI)

 Esperienze professionali interne

*Da 01/06/2017 A 30/06/2018

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': Gare e Contratti

Attivita' svolta: Funzionario Area Affari generali Polizia
Locale

*Da 21/12/2015 A 31/05/2017

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': Servizi al Cittadino

Attivita' svolta: Funzionario presso Servizi Operativi Polizia
Locale

*Da 18/05/2015 A 20/12/2015

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': Servizi al Cittadino

Attivita' svolta: Funzionario presso il reparto radio Mobile
della Polizia Locale

Capacita' e competenze personali

Altre capacita' e competenze: capacità tecniche
nell’utilizzo dei più diffusi software gestionali anche
specifici per la Polizia Locale quali il sistema di gestione
delle sanzioni e per la gestione automatizzata -
composizione automatica degli atti  - di infortunistica
stradale, di Polizia Giudiziaria, di Polizia Amministrativa
etc..

Capacita' e competenze tecniche: Nel tempo ho avuto
modo di acquisire particolari capacità in materia di Polizia
Giudiziaria e Polizia Amministrativa al fine di garantire una
maggiore sicurezza urbana nelle varie sue accezioni
(sicurezza stradale, microcriminalità, abusivismo
commerciale etc.); ho avuto altresì modo di acquisire le
nozioni indispensabili per analizzare le minacce, calcolare
i rischi ed attuare progetti di soluzione e mitigazione dei



problemi di sicurezza (Risk Management)

Capacita' e competenze organizzative: Negli anni che mi
hanno visto al Comando di tre diverse realtà (2 di piccole
dimensioni ed una di medie dimensioni), ed ora presso il
Corpo di Polizia Locale di Milano, ho avuto la possibilità di
sviluppare, nel tempo, specifiche capacità organizzative
ponendo a base delle scelte le esigenze
dell’amministrazione ed i reali problemi del territorio,
nonché la necessità di un Corpo di Polizia Locale flessibile
e dotato di capacità d’intervento costruttive e soddisfacenti
in ogni materia di competenza.

Maturavo altresì esperienze di approccio alle
problematiche con tecniche e modalità di problem solving
al fine di affrontare le problematiche in maniera articolata
e soddisfacente.

Capacita' e competenze sociali: L'esperienze maturate in
diversi Comandi di Polizia Locale, mi hanno permesso,
operando in ambienti caratterizzati dalla gestione di
relazioni interne ed esterne sempre più complesse, tra cui
le relazioni sindacali relative al Corpo, di  sviluppare
capacità di ascolto e restituzione in termini motivazionali
(attraverso l’autorevolezza, la condivisione degli obiettivi,
la crescita professionale e responsabilizzazione dei singoli
operatori, e creazione di uno spirito di squadra) nonché di
promozione dei prodotti e servizi offerti anche con l’utilizzo
dei media.

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: CORSO SAP - MODULO
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI PER
RUP SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: ON BOARDING AL COMUNE DI
MILANO: Organizzazione, Cultura, Ruolo GRUPPO D

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO PER PREPOSTI
POLIZIA LOCALE

Durata in ore del corso: 8

Competenze Informatiche

 Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o



simili

 Software aggiuntivo:

 Livello: alto

 Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

 Software aggiuntivo:

 Livello: medio

 Capacita' e competenze informatiche: Internet

 Software aggiuntivo:

 Livello: alto

 Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

 Software aggiuntivo:

 Livello: medio

 Capacita' e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

 Software aggiuntivo:

 Livello: medio
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