
 

Prot. CCT n. 2412 del 18 febbraio 2025 

 

AVVISO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE A FAR PARTE DI UN COMITATO PERMANENTE DI ESPERTI 

PER LA VALUTAZIONE DI SOFTWARE E SERVIZI INFORMATICI DI NUOVA REALIZZAZIONE  

  

 

1. Oggetto dell’incarico  

Il Consorzio dei Comuni Trentini è l’ente di rappresentanza istituzionale e di supporto degli Enti locali 

trentini. Nell’ambito della propria attività, il Consorzio eroga direttamente, o promuove l’erogazione, di 

servizi e soluzioni ICT per la transizione al digitale dei Comuni e delle Comunità della Provincia, avvalendosi 

di servizi o applicativi già esistenti sul mercato, oppure promuovendone lo sviluppo. A tal fine, il Consorzio 

opera sul mercato secondo le regole dell’evidenza pubblica, e nel rispetto delle disposizioni a prevenzione 

della corruzione, applicabili alle società pubbliche ai sensi della legge n. 190/2012.  

  

Nell’ambito delle proprie procedure di controllo interno, approvate ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 e del 

proprio PTPCT, ed in relazione alle procedure bandite dalla Società per l’acquisizione di software o servizi 

informatici di nuova realizzazione, il Consorzio dei Comuni Trentini ha previsto che il RUP delle procedure 

di acquisizione di software o servizi informatici di nuova realizzazione di importo superiore a 5.000,00 euro, 

acquisisca il parere motivato, non vincolante, di un Comitato permanente di esperti interni e/o esterni 

eventualmente nominato dal CdA,  in ordine alla rispondenza della soluzione proposta rispetto alle esigenze 

della stazione appaltante, ed il motivato accertamento della congruità del valore stimato dell’appalto. Al 

Comitato potranno essere, peraltro, attribuite ulteriori funzioni consultive e/o valutative, nel settore 

dell’approvvigionamento di soluzioni informatiche.  

  

Il Comitato è chiamato ad esprimersi a valle dell’attività istruttoria operata dal Centro di responsabilità 

interno, a cui afferisce la progettazione dell’approvvigionamento, ed è incaricato di avvalorarne gli esiti, 

oppure di sollecitare i supplementi istruttori, le nuove valutazioni o le variazioni alla strategia di 

approvvigionamento, che il Collegio valuti necessarie od opportune, al fine di superare la verifica affidata 

all’organo stesso.   

In particolare, il Comitato sarà chiamato,  nell’ambito della verbalizzazione delle proprie attività,  a rendere 

un proprio parere scritto, adeguatamente motivato, in ordine agli affari rimessi alla sua trattazione, con 

personale assunzione di responsabilità in merito alla attendibilità delle valutazioni espresse, da parte dei 

membri che vi abbiano concorso, ed evidenziando eventuali inadeguatezze o aspetti migliorabili sotto il 

profilo tecnico ed economico, sulla base della propria analisi e conoscenza delle caratteristiche del mercato 

di riferimento e dell’incidenza delle variabili qualità/prezzo apprezzabili nella fattispecie.  

  

Il Comitato sarà assistito, con funzioni di coordinamento amministrativo e supporto giuridico, dall’Area 

Appalti e contratti del Consorzio.  

  

Attraverso il presente avviso, il Consorzio è intenzionato a raccogliere ogni eventuale candidatura a 

partecipare al Comitato in oggetto, da parte di soggetti muniti di adeguata esperienza professionale nel 

settore, come di seguito esplicitata.  

  

2. Composizione del Comitato, natura dell’incarico di componente, durata e corrispettivo previsto. 
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 Il Comitato in oggetto sarà costituito da membri effettivi, nel numero che verrà definito dagli Organi sociali 

competenti del Consorzio, e potrà essere eventualmente integrato da ulteriori membri aggiunti, in relazione 

alla trattazione di specifiche procedure di acquisto o a categorie omogenee di fabbisogni, la cui valutazione 

richieda l’apporto di ulteriori e specifiche competenze.   

L’incarico di membro effettivo del Comitato sarà affidato per una durata annuale, eventualmente prorogabile 

o rinnovabile, ed implicherà l’impegno, per il soggetto incaricato, di partecipare, salvo motivato 

impedimento, a tutte le sedute dell’Organo in oggetto.  

L’incarico di membro aggiunto potrà essere affidato in relazione alle esigenze di trattazione di una specifica 

procedura di acquisto, oppure anche per categorie omogenee di fabbisogni, ed implicherà l’impegno, per il 

soggetto incaricato, di partecipare, salvo motivato impedimento, alle sedute dell’Organo in oggetto, 

dedicate alla trattazione dei procedimenti per i quali ne è richiesto il coinvolgimento.  

La Società provvederà, a proprio insindacabile giudizio, alla definizione del numero di componenti, ed alla 

individuazione dei membri del Comitato. Rimane in facoltà del Consorzio individuare, quali componenti 

dell’Organo, anche soggetti diversi e/o ulteriori, rispetto a coloro che abbiano riscontrato il presente avviso.  

La partecipazione alle sedute del Comitato potrà assumere le forme del lavoro autonomo professionale, 

oppure della collaborazione occasionale, a seconda della posizione fiscale e contributiva del soggetto 

individuato.   

A fronte della partecipazione a ciascuna seduta del Comitato, sarà corrisposto un gettone di partecipazione 

pari ad Euro 170,00-.   

Il Comitato potrà operare in videoconferenza oppure, ove ritenuto necessario dalla Società, anche in 

presenza, presso la sede del Consorzio. In quest’ultimo caso, ai membri dello stesso sarà riconosciuto il 

rimborso delle eventuali spese sopportate per l’accesso ed il recesso alla sede sociale, nella misura 

prevista dal CCPL Autonomie locali per il personale di area non dirigenziale.   

Il gettone di partecipazione in oggetto costituisce pieno ristoro anche delle attività di studio preliminare e/o 

della stesura delle valutazioni del Comitato, in merito agli affari assegnati alla trattazione dell’organo nella 

seduta a cui si ha preso parte.   

Il suddetto importo è, inoltre, comprensivo di ogni ritenuta fiscale e di ogni onere previdenziale posto a 

carico del Collaboratore secondo l’ordinamento vigente, fatto salvo l’ulteriore riconoscimento della rivalsa 

previdenziale, se ed in quanto prevista in ragione del regime contributivo applicabile al percettore. Il 

corrispettivo sopra indicato sarà, inoltre, maggiorato dell’I.V.A., se ed in quanto applicabile alla fattispecie. 

Le candidature pervenute a riscontro del presente avviso, e non selezionate ai fini della nomina a membro 

effettivo del Comitato in oggetto, potranno essere, peraltro, considerate dalla Società anche ai fini del 

conferimento di altri incarichi di consulenza e supporto al RUP, anche nell’ambito di organismi collegiali, 

finalizzati alla definizione di capitolati tecnici, o comunque allo svolgimento di attività di progettazione 

preliminare, rispetto allo svolgimento di procedimenti per l’acquisizione di software o servizi informatici.  

  

3. Requisiti delle figure ricercate.   

Le figure professionali ricercate possiedono adeguata competenza ed esperienza:  

- maturata presso pubbliche amministrazioni o organismi di diritto pubblico, nella definizione di strategie 

e procedure di approvvigionamento nel settore ICT, nella formulazione di capitolati tecnici oppure nella 

valutazione di offerte tecniche, nell’ambito di procedure ad evidenza pubblica per l’acquisizione di 

prodotti o servizi informatici;  

oppure 

- maturata presso operatori economici privati, nella formulazione di offerte tecniche a riscontro di bandi 

di gara per l’acquisizione di prodotti o servizi informatici, oppure nella consulenza a favore di enti 

F
.t

o
 d

o
tt

. M
a

rc
o

 R
ic

ca
d

o
n

n
a

   
   

   
   

    
  

 



 

pubblici, nella implementazione applicativi per l’informatizzazione di processi amministrativi o delle 

relazioni con i cittadini e, più in generale, nella definizione di strategie di transizione al digitale.   

  

L’aspirante membro del Comitato NON dovrà, inoltre, trovarsi nelle condizioni ostative al conferimento 

dell’incarico, di seguito indicate:   

- avere riportato condanne, divenute definitive, per reati contro la pubblica amministrazione;   

- avere riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea, per il 

periodo dell’interdizione, o l’applicazione della sanzione accessoria di cui all’art. 32 quinquies c.p.;   

- avere ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, la carica di 

amministratore del Consorzio dei Comuni Trentini;  

- essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 

titolo II del libro secondo del codice penale;  

- essere incorso in provvedimenti di licenziamento per scarso rendimento assunti a proprio carico da una 

pubblica amministrazione, nell’ambito di precedenti rapporti di lavoro;  

- essere in conflitto di interesse con il Consorzio dei Comuni Trentini;  

- essere parente o affine entro il terzo grado di membri del Consiglio di Amministrazione del Consorzio o 

del soggetto competente ad affidare l'incarico;  

- svolgere le funzioni di sindaco, consigliere provinciale o regionale, di assessore provinciale e regionale, 

di parlamentare nazionale o europeo;  

- essere componente di comitati e organismi collegiali comunque denominati per lo svolgimento di 

attività di studio, ricerca e consulenza rientranti nei compiti dei medesimi comitati e organismi;  
- trovarsi nella condizione di incompatibilità di cui all’art. 9 co. 1 del d.lgs. n. 39/2013 (“Gli incarichi 

amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche 
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con 
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico”);  

- trovarsi nella condizione di incompatibilità di cui all’art. 53 co. 16 ter d.lgs. n. 165/2001 (dipendente di 
pubblica amministrazione attualmente cessato dall’impiego, che negli ultimi tre anni di servizio abbia 
esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del Consorzio dei Comuni Trentini, e che pertanto 
non possa svolgere attività professionale a favore della Società per il triennio successivo alla cessazione 
del proprio rapporto di lavoro pubblico).  

  

I membri del Comitato permanente di esperti, con riferimento a ciascuna procedura nella quale saranno 

coinvolti, renderanno a verbale la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 16 d.lgs. 

36/2023, nonché la dichiarazione del rispetto del Codice etico adottato dalla Società. 

 

Per i dipendenti pubblici, l’effettivo conferimento degli incarichi di cui al presente avviso resta comunque 

subordinata, ove dovuta, all’ottenimento dell’autorizzazione del proprio datore di lavoro.  

  

4. Modalità di presentazione della manifestazione d’interesse.  

I soggetti, in possesso dei requisiti minimi individuati nel paragrafo n. 3, che intendano manifestare la 

propria disponibilità ad assumere l’incarico in oggetto, potranno formulare apposita manifestazione di 

interesse, compilando il modulo allegato al presente avviso e recapitandolo   

  

entro le ore 12.00 del giorno 10 marzo 2025 
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presso la sede del Consorzio dei Comuni Trentini soc. coop. (via Torre Verde n. 23, 38122 Trento) 

personalmente, oppure tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

consorzio@pec.comunitrentini.it.   

 Alla manifestazione d’interesse dovranno essere necessariamente allegati copia di un proprio documento 

di identità ed un curriculum vitae, dal quale sia possibile desumere ogni elemento utile alla valutazione del 

profilo professionale, in relazione alle specifiche esperienze professionali maturate nello svolgimento delle 

attività di cui al paragrafo n. 3.   

  

Saranno prese in considerazione esclusivamente le manifestazioni d’interesse formulate da parte di 

soggetti che non si trovino in condizioni di inconferibilità o incompatibilità allo svolgimento dell’incarico, 

come determinate dalle disposizioni di legge statale, regionale e provinciale applicabili alla fattispecie. A 

tal fine, i soggetti interessati, compilano, a pena di esclusione, le dichiarazioni sostitutive di atto notorio 

incluse nel modulo di manifestazione d’interesse predisposto dalla Società.   

  

5. Informativa relativa al trattamento dei dati personali.   

 

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 13 e 14 del Regolamento europeo UE/2016/679 (di seguito “GDPR”) La 
informiamo che i dati personali da Lei forniti o acquisiti da terzi ai fini della instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro sono trattati nel rispetto delle norme relative alla protezione dei dati personali. 

Titolare del trattamento dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini soc. coop., con sede a Trento, Via Torre 
Verde, n. 23 (e-mail: info@comunitrentini.it; PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it; sito internet 
www.comunitrentini.it; tel. 0461/987139). 

Responsabile della protezione dei dati (RPD) è la società Dream s.r.l., con sede a Tione di Trento, in via 
Giovanni Prati, 23 (e-mail: privacy@dream.tn.it; tel. 0465/322514). 

Fonte dei dati personali: i dati sono raccolti presso l’Interessato o presso Terzi (es. Agenzie Interinali; Istituti 
scolastici; Università ecc..) per la gestione del rapporto di lavoro. 

Categorie di dati trattati: i dati personali sono di categoria comune (anagrafici, di contatto, bancari e 
patrimoniali, immagini, indirizzo IP dei device forniti dall’azienda o personali in caso di smart working/lavoro 
agile) e particolare (eventuale adesione a sindacati, cariche politiche, stato di salute in relazione ad assenze 
per malattia, maternità, infortunio, disabilità, inidoneità alla mansione). Per la gestione del rapporto di lavoro 
verranno trattati altresì i dati personali di familiari al fine di rispettare la normativa vigente in materia di 
lavoro (detrazioni fiscali, assegni familiari, ecc.). 

Potranno essere oggetto di trattamento anche immagini/video nell’ambito della videosorveglianza o della 
videoregistrazione di iniziative formative/informative organizzate dalla società. 

Il Consorzio dei Comuni Trentini si conforma al divieto sancito dall’art. 8 l. 300/70 di effettuare indagini, 
anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore. Tali dati potranno essere 
trattati solo se forniti spontaneamente dall’interessato, nel limite di quanto strettamente necessario per 
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garantire alla persona l’esercizio di permessi o aspettative o comunque altre richieste ritenute ricevibili in 
conformità con la normativa vigente in materia di diritto del lavoro. 

Finalità del trattamento e basi giuridiche: i dati personali sono necessari ai fini della conclusione e della 
gestione del rapporto di lavoro e/o collaborazione, o altra forma contrattuale di impiego presso il Titolare, 
nonché di tutti gli adempimenti di legge e contrattuali connessi al rapporto stesso (elaborazione della 
retribuzione, adempimenti fiscali, contributivi, ecc.).  Il trattamento dei dati personali è eseguito anche ai fini 
dello svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile/smart working, qualora autorizzato. La base 
giuridica del trattamento si rinviene nell’art. 6, paragrafo 1, lett. b) del GDPR in esecuzione dell’obbligo 
contrattuale di lavoro e, per le categorie di dati particolari, nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b) del GDPR e nell’art. 
2 sexies, co. 2, lett. dd) del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 

Natura del conferimento: il conferimento dei dati personali è libero ma il rifiuto di conferire alcuni dati 
potrebbe dar luogo all’impossibilità di eseguire gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro e/o 
collaborazione, stage o altro rapporto (es. alternanza scuola-lavoro). 

Modalità di trattamento dei dati e conservazione dei dati: i dati raccolti sono trattati dal personale 
dipendente del Consorzio a ciò preposto, specificamente autorizzato ed istruito, esclusivamente per le 
finalità di cui sopra e con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la 
sicurezza e la riservatezza degli stessi.   

Il trattamento avverrà mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, con logiche correlate alle finalità 
indicate e con modalità idonee a garantirne sicurezza e riservatezza. 

Tempi di conservazione: la conservazione dei dati avviene secondo la disciplina dettata dall’art. 44 del 
Codice dell’Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite il Polo archivistico regionale dell’Emilia 
Romagna – ParER. 

Responsabile esterno del trattamento dei dati: Federazione Trentina della Cooperazione, con sede legale in 
via Segantini, 10 - 38122 Trento, e-mail: ftcoop@ftcoop.it - ftcoop@pec.cooperazionetrentina.it. L’elenco dei 
responsabili esterni del trattamento, che può comprendere altre figure (quali l’amministratore di sistema), 
è disponibile in visione, su specifica richiesta, presso gli Uffici del Titolare. 

Comunicazione e diffusione dei dati a terzi e trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea: i dati personali 
possono essere diffusi o comunicati a terzi solo nei casi previsti da specifica previsione normativa. Non è 
comunque previsto il trasferimento dei dati conferiti al di fuori dell’Unione Europea. Le categorie di 
destinatari della comunicazione dei dati sono: 

-   consulenti o società di servizi incaricate dell’elaborazione delle retribuzioni e dei compensi; 

-   Uffici finanziari, Enti previdenziali ed assistenziali, Istituti assicurativi, Fondi di previdenza complementare 
ed assistenza sanitaria integrativa, Associazioni di categoria, Enti Bilaterali ed in genere tutti gli Enti ed 
Organi preposti alla gestione, verifica e controllo dei rapporti di lavoro; 

-   medico competente e Rspp per gli adempimenti connessi alla normativa della sicurezza sul lavoro; 
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-   eventuali organizzazioni sindacali di appartenenza; 

-   banche ed istituti di credito per il pagamento delle competenze dovute. 

Diritti dell’interessato: è possibile esercitare in qualsiasi momento il diritto di accesso ai dati personali nelle 
modalità di cui all’art. 15 e ss. del GDPR, rivolgendosi direttamente all’Ufficio Compliance del Consorzio (e-
mail: privacyconsorzio@comunitrentini.it ). 

E’ inoltre possibile rivolgersi al Consorzio per: 

-   richiedere la conferma dell’esistenza o meno dei propri dati personali; 

-   accedere ai propri dati personali e ottenere la loro comunicazione in forma intellegibile; 

-   richiedere di conoscere l’origine dei propri dati personali, le finalità e le modalità del trattamento, la logica 
applicata se il trattamento è effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

-   richiedere la cancellazione (“diritto all’oblio”), la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il 
blocco per motivi legittimi di dati che sono trattati in violazione di legge. 

Qualora il trattamento dei dati personali non sia conforme al GDPR è possibile proporre reclamo al Garante 
per la Protezione dei Dati Personali, seguendo le indicazioni disponibili al sito web www.garanteprivacy.it. 

Modifiche e aggiornamenti: la presente informativa può essere soggetta a modifiche e/o integrazioni, anche 
quale conseguenza dell’aggiornamento della normativa applicabile alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali. 

  

Trento, 18 febbraio 2025 

  

 F.to Il Direttore Generale 
                                                                                                                   dott. Marco Riccadonna 
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Al Consorzio dei Comuni Trentini soc. coop.  

 

  

CANDIDATURA A FAR PARTE DI UN COMITATO PERMANENTE DI ESPERTI PER LA VALUTAZIONE DI  

SOFTWARE E SERVIZI INFORMATICI DI NUOVA REALIZZAZIONE  

   

  

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________ il ________________________________________________ 

residente in ________________________via _________________________________________________ 

codice fiscale __________________________ P.IVA __________________________________________ email 

________________________________ telefono __________________________________________  

  

manifesta  

la propria candidatura a far parte del Comitato permanente di esperti per la valutazione di software e servizi 

informatici, di cui all’avviso pubblico del Consorzio dei Comuni Trentini d.d. 18 febbraio 2025 

  

e a tal fine dichiara  

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445  

  

□ di avere maturato esperienza presso pubbliche amministrazioni o organismi di diritto pubblico, nella 
definizione di strategie e procedure di approvvigionamento nel settore ICT, nella formulazione di 
capitolati tecnici oppure nella valutazione di offerte tecniche, nell’ambito di procedure ad evidenza 
pubblica per l’acquisizione di prodotti o servizi informatici, come risultante dal curriculum vitae 
allegato alla presente;  

oppure 

□ di avere maturato esperienza maturata presso operatori economici privati, nella formulazione di offerte 
tecniche a riscontro di bandi di gara per l’acquisizione di prodotti o servizi informatici, oppure nella 
consulenza a favore di enti pubblici, nella implementazione applicativi per l’informatizzazione di 
processi amministrativi o delle relazioni con i cittadini e, più in generale, nella definizione di strategie 
di transizione al digitale.   

 

□ di non avere riportato condanne, divenute definitive, per reati contro la pubblica amministrazione;   

□ di non avere riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea, 
per il periodo dell’interdizione, o l’applicazione della sanzione accessoria di cui all’art. 32 quinquies 
c.p.;   



 

□ di non avere ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, la carica 
di amministratore del Consorzio dei Comuni Trentini;  

□ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 
I del titolo II del libro secondo del codice penale;  

□ di non essere incorso in provvedimenti di licenziamento per scarso rendimento assunti a proprio carico 
da una pubblica amministrazione, nell’ambito di precedenti rapporti di lavoro;   

□ di non essere in conflitto di interesse con il Consorzio dei Comuni Trentini;  

□ di non essere parente o affine entro il terzo grado di membri del Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio o del soggetto competente ad affidare l'incarico;  

□ di non svolgere le funzioni di sindaco, consigliere provinciale o regionale, di assessore provinciale e 
regionale, di parlamentare nazionale o europeo;  

□ di non essere componente di comitati e organismi collegiali comunque denominati per lo svolgimento di 
attività di studio, ricerca e consulenza rientranti nei compiti dei medesimi comitati e organismi;  

□ di non trovarsi nella condizione di incompatibilità di cui all’art. 9 co. 1 del d.lgs. n. 39/2013 (“Gli incarichi 
amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche 
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto 
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con 
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico”);  

□ di non trovarsi nella condizione di incompatibilità di cui all’art. 53 co. 16 ter d.lgs. n. 165/2001 
(dipendente di pubblica amministrazione attualmente cessato dall’impiego, che negli ultimi tre anni di 
servizio abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del Consorzio dei Comuni Trentini, 
e che pertanto non possa svolgere attività professionale a favore della Società per il triennio successivo 
alla cessazione del proprio rapporto di lavoro pubblico).  

  

□ di NON essere un lavoratore dipendente di un’amministrazione pubblica;   

oppure  

□ di essere un lavoratore dipendente di un’amministrazione pubblica, e di necessitare, in caso di 
conferimento dell’incarico, della prescritta autorizzazione allo svolgimento dello stesso, da parte del 
proprio datore di lavoro  

 oppure  

□ di essere un lavoratore dipendente di un’amministrazione pubblica, e di non necessitare di 
autorizzazione da parte del datore di lavoro, per lo svolgimento dell’incarico in oggetto, in forza della 
seguente previsione di legge o regolamento: 
_______________________________________________________________. Il sottoscritto si impegnerà, in tal 
caso, a comunicare l’assunzione dell’incarico al proprio datore di lavoro, qualora ciò sia comunque 
previsto dal proprio ordinamento del personale  

  

allega  

  



 

□ un proprio curriculum vitae;   

□ copia di un proprio documento di identità;  

  

 

 

Luogo e data: ____________________________________  

  

Firma: ___________________________________________  

  

  

  


