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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

ZANUTTO MARCO 

Dal 01/11/2021 

Comune di Cles, corso Dante, 28, Cles (TN) 

Corpo intercomunale di Polizia Locale "Anaunia"  
Comandante a tempo indeterminato, categoria D livello base, 1a posizione economica, 1° 
classificato al concorso pubblico per esami.  Il Corpo si compone di 11 operatori tra Agenti e 
Ufficiali e di 1 assistente amministrativo per un bacino di utenza di circa 21.500 abitanti dislocati 
su 10 Comuni. 
l’organizzazione, la direzione ed il coordinamento tecnico-operativo dei servizi e degli uffici 
appartenenti al Corpo; l’addestramento e la formazione professionale degli addetti al Corpo;  
l’attività di studio, di ricerca, di elaborazione di piani e di programmi nonché il controllo dei 
relativi risultati; l’istruttoria, la predisposizione e la formazione di atti e provvedimenti di notevole 
grado di difficoltà; esprimere pareri su progetti, programmi, interventi, atti e provvedimenti;  
proporre alla Conferenza dei Sindaci gli interventi diretti ad incrementare l’efficienza dei servizi, 
nonché l’efficacia e la produttività dell’azione amministrativa di propria competenza; emanare le 
direttive e le disposizioni interne al Corpo, ivi compresa la redazione dei servizi giornalieri e la 
programmazione mensile, onde assicurare il perseguimento degli obiettivi e dei programmi 
definiti dalla Conferenza dei Sindaci; coordinare i servizi e le operazioni di protezione civile 
demandate al Corpo; curare i rapporti coi responsabili degli altri servizi comunali interessati 
all’espletamento di attività complementari o di supporto al fine di garantirne maggiore speditezza 
e migliori effetti; attuare le disposizioni impartite dall’Autorità Giudiziaria e di pubblica sicurezza e 
collaborare con le stesse nell’ambito delle rispettive funzioni istituzionali; rappresentare il Corpo 
nelle relazioni interne ed esterne ed in occasione di funzioni, cerimonie e manifestazioni 
pubbliche civili; organizzare, dirigere e coordinare personalmente gli uffici e l’espletamento di 
servizi particolarmente importanti, delicati e complessi, allorché lo ritenga opportuno ovvero in 
sostituzione del Vicecomandante o del Coordinatore competente assente, impedito o negligente; 
assegnare gli addetti ai diversi nuclei operativi e impartire loro le direttive; verificare con 
periodicità la funzionalità dei servizi e degli uffici mediante servizi ispettivi; proporre encomi al 
personale distintosi in azioni di particolare valore sociale nel corso di fatti o avvenimenti di 
carattere eccezionale; compiere quant’altro demandatogli dalle vigenti norme legislative e 
regolamentari e dagli accordi di lavoro, assumendone la responsabilità civile, penale ed 
amministrativo-contabile 

dal 01/04/2003 al 31/10/2021 

Comune di Lavis, via Matteotti, 45, Lavis (TN) 

fino al 29/02/2012 in servizio presso il Corpo di Polizia Municipale "S.A. Avisio", dal 01/03/2012, 
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dopo la fusione con il Corpo di Polizia Municipale "S.A. Rotaliana-Paganella", in servizio presso 
il Corpo di Polizia Locale "Rotaliana-Könisberg".  Attualmente il Comando si compone di circa 30 
operatori tra Agenti e Ufficiali - in passato erano più di 40 - per un bacino di utenza di circa 
30.000 - 35.000 abitanti dislocati su 8 Comuni. In precedenza il Servizio veniva svolto in forma 
associata tra 15 Comuni con un bacino di utenza di circa 35.000 - 40.000 abitanti. 

• Tipo di impiego Agente di Polizia Locale a tempo indeterminato, categoria C livello base, 3a posizione 
economica, 1° classificato al concorso pubblico per esami per 2 posti di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

responsabile dell'Ufficio edilizia ed ambiente: accertamento e repressione abusi edilizi e 
successive comunicazioni alla Procura della Repubblica e agli Uffici/Servizi comunali; 
accertamento e repressione violazioni ambientali, principalmente relative all'abbandono di rifiuti, 
e successive comunicazioni alla Procura della Repubblica e agli Uffici/Servizi comunali, 
redazione prescrizioni ai sensi dell'art. 318-ter d.lgs 152/2006 e atti conseguenti 

dal 16/09/2009 incaricato dal Sindaco del Comune di Lavis all'autenticazione della sottoscrizione 
degli atti e delle dichiarazioni aventi ad oggetto l'alienazione di beni immobili registrati e rimorchi 
o la costituzione di diritti di garanzia sui medesimi ex art. 7, d.l. n. 223/06, qualora richieste agli
Uffici del Comune di Lavis

dal 01/11/2008 Ufficiale di Polizia Giudiziaria, 1° classificato alla prova selettiva interna

dal 2018:

addetto anche all'Ufficio oblazioni: inserimento e gestione preavvisi e verbali C.d.S. nel
programma Concilia; inserimento e gestione fermi e sequestri C.d.S. nel programma S.I.VES;
inserimento e gestione verbali amministrativi;

Agente contabile per l'esazione, il versamento e la rendicontazione delle somme ricevuto a titolo
di sanzione pecuniaria;

addetto al protocollo informatico P.I.Tre.: gestione corrispondenza del Comando in arrivo e
partenza;

incaricato a redigere ordinanze di regolamentazione della circolazione stradale ai sensi del
C.d.S.; occupazioni suolo pubblico di breve durata per lavori edili, traslochi, attività di
propaganda di partiti politici, ONLUS, associazioni di volontariato, ecc.; a istruire le pratiche e a
rilasciare i permessi per disabili ai sensi dell'art. 381 Reg. C.d.S.

incaricato all'utilizzo dell'impianto di videosorveglianza comunale con il sistema Hikvision e Easy 
Traffic 

pareri per rilascio autorizzazione di passo carrabile e di occupazione suolo pubblico 

dal 01/10/2001 al 30/03/2003

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Comune di Rovereto, piazza del Podestà, 11, Rovereto (TN) 

• Tipo di azienda o settore Corpo di Polizia Municipale 

• Tipo di impiego Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato, categoria C livello base, 1a posizione 
economica, 5° classificato al concorso pubblico per esami per 8 posti di ruolo. Il Comando si 
componeva di circa 40 operatori tra Agenti e Ufficiali per un bacino di utenza di circa 40.000 
abitanti 

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

viabilista 

dal 23/10/2000 al 29/09/2001 

Comune di Lavis, via Matteotti, 45, Lavis (TN) 

Corpo di Polizia Municipale "S.A. Avisio" 

Agente di Polizia Municipale a tempo determinato categoria C livello base, 1a posizione 
economica. Il Comando si componeva di circa 10 operatori tra Agenti e Ufficiali per un bacino di 
utenza di circa 15.000 abitanti 

viabilista 

dal 1998 al 2000 

Avir S.p.a., loc. Fenice, 1, Mezzocorona (TN) 

vetreria che produce bottiglie ed assimilati 

operaio 

addetto al funzionamento del forno fusorio 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita 

• Voto 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

• Voto 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 09/03/2018 

dipartimento di scienze politiche "Jean Monnet" dell'Università degli Studi della Campania "Luigi 
Vanvitelli", sede di Caserta 

Conoscenze giuridico-sociologiche e skills appropriate necessarie all'assunzione di ruoli di 
responsabilità e comando dei Corpi e dei Servizi di Polizia Locale gestiti dalle AA.LL. 

Modulo 1: elementi di diritto costituzionale e amministrativo (7CFU); modulo 2: prevenzione e 
sicurezza (10 CFU); modulo 3: ambiente e territorio (8 CFU); modulo 4: gestione delle risorse 
umane, comunicazione e relazione nella Polizia Locale (9 CFU); modulo 5: mobilità e servizi di 
polizia stradale (8 CFU); modulo 6: rapporto di lavoro, relazioni sindacali e sicurezza sul lavoro 
(5 CFU); modulo 7: gestione delle risorse economiche (3 CFU); tirocinio (6 CFU); prova finale 
consistente in un colloquio su un elaborato prodotto dallo studente (4 CFU) 

Master universitario di I livello in "Gestione e management della Polizia Locale" (60 CFU) 

70/70 

 

 
 

19/10/2011 

facoltà di giurisprudenza dell'Università degli studi di Trento  

 
diritto penale, diritto processuale, diritto amministrativo, diritto processuale amministrativo, diritto 
civile 

laurea specialistica in giurisprudenza, indirizzo pubblicistico-penalistico. Tesi: "L'evoluzione dei 
poteri di ordinanza del Sindaco fino alle nuove prerogative in materia di sicurezza urbana" 

106/110 

classe 22/S delle lauree specialistiche in giurisprudenza 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Voto 

• Livello nella classificazione 

 11/07/2007 

facoltà di giurisprudenza dell'Università degli studi di Trento 
 

diritto penale, diritto del lavoro, economia politica, storia del diritto italiano 
 

laurea in scienze giuridiche. Tesi: "Il concorso di persone nel reato proprio" 

95/110 

classe 31 scienze giuridiche 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

dal 1996 al 1998  

Rotalser S.n.c., loc. Rupe, Mezzolombardo (TN) 

 

fabbrica che produce serramenti 

operaio 

addetto all'assemblaggio dei serramenti in officina 

 

dal 1995 al 1996 

Elettrica Rotaliana, loc. Rupe, Mezzolombardo (TN) 

 

fabbrica che produce lampade alogene ed assimilati 

operaio 

addetto all'assemblaggio delle lampade alogene 

 

dall'età di 14 anni ho fatto lavori stagionali durante le vacanze scolastiche  

famiglia Bottamedi Lorenzo di Mezzolombardo (TN), famiglia Pamelin Roberto di 
Mezzolombardo (TN), famiglia Roncador Valentino di Mezzolombardo (TN), famiglia 
Schlagenauf di Mezzocorona (TN) 

rispettivamente azienda commerciale, impresa edile, aziende agricole 

operaio 

rispettivamente fruttivendolo, manovale edile, bracciante per la raccolta delle mele e per la 
vendemmia 
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nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Voto 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE E TEDESCO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

 

 

 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

05/07/1995 

Istituto tecnico commerciale "Martino Martini" in Mezzolombardo (TN)  

 
diritto 
 
diploma di ragioniere 

46/60 
 
 
 
 
 

ho giocato a tennis a buon livello agonistico. Sono stato classificato in terza categoria. Ho 
partecipato ai tornei che si svolgono in Regione 
so dattiloscrivere perfettamente 
 
 

italiano 
 

inglese - nel corso di laurea in scienze giuridiche ho superato l'esame relativo al livello di 
conoscenza B1: "È in grado di affrontare situazioni che gli si presentano. Sa produrre un testo 
semplice relativo ad argomenti che siano famigliari" 

buono 

buono 

buono 
 

tedesco - nel corso di laurea in scienze giuridiche ho superato l'esame relativo al livello di 
conoscenza A1: "Comprende e usa espressioni di uso quotidiano e frasi semplici per soddisfare 
bisogni di tipo concreto. Sa presentare se stesso e gli altri. Interagisce in modo semplice" 

buono 

buono 

buono 

Capacità di lavorare in team. Buone capacità di relazionarsi con gli altri, siano essi membri della 
struttura che utenti esterni, individui singoli o gruppi, cercando la comprensione delle 
problematiche e la loro pronta ed efficace risoluzione. Capacità di interazione con gli organi di 
indirizzo e con le Autorità amministrative e giudiziarie esterne. Equilibrio, controllo emozionale e 
di reazione lucida in tutte le situazioni. Abilità nel motivare ed indirizzare gruppi di lavoro al 
conseguimento degli obiettivi prefissati. Attitudine all’adattamento e capacità decisionale, anche 
in condizione di incertezza, in un’ottica di ottimizzazione delle risorse disponibili. Propensione 
alla responsabilità sia relativamente al ruolo ricoperto sia con riferimento a situazioni contingenti. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress che comportano l’adozione di soluzioni veloci e 
decise. 
 

 
 
Capacità di organizzare e assegnare il lavoro al team definendo priorità, verificare l’attuazione 
delle direttive nel rispetto dei tempi richiesti, analizzare ed (eventualmente) correggere i risultati 
in modo da assicurare sempre adeguati livello di servizio e assumere le relative responsabilità.  
 
 
certificato informatico E.C.D.L. - moduli: 1. concetti di base delle tecnologie ICT; 2. uso del 
computer e gestione dei file; 3. elaborazione dati - word -; 4. foglio elettronico - excel -; 5. 
database - access -; 6. strumenti di presentazione - powerpoint -; 7. reti informatiche - posta 
elettronica -.  
 
strumentazione professionale conosciuta: 

misuratore di velocità AUTOVELOX 104/C-2. Nell'aprile del 2004 ho ricevuto dalla Sodi 
Scientifica S.p.a. il diploma di esperto nell'uso di detto misuratore 

misuratore di velocità TELELASER ULTRALYTE 

etilometro DRAGER 7110 MKII 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

  
PATENTE O PATENTI 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

 
 
 
 
 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 
PROFESSIONALI OGGETTO DI 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
abilitazione al porto dell'arma da fuoco di servizio (Tanfoglio Carry 9x21) 

programma di gestione violazioni al C.d.S. CONCILIA e di gestione fermi e sequestri S.I.VES. 

lettura, musica 

 

 
 

 

 

patente di guida categoria A B e, ai sensi art. 139 C.d.S., patente di servizio categoria A B 
conseguita a seguito di esami  
 

a seguito di selezione pubblica svoltasi nel febbraio del 2010, idoneo a ricoprire l'incarico a 
tempo determinato di Funzionario di Polizia Municipale, Comandante del "Corpo della Polizia 

Locale di Primiero" in Provincia di Trento, categoria D, livello base; 

figlio di invalido al 100 % per servizio nel settore privato; 
il 28/07/2010 ho ricevuto un encomio dal Comandante per il gravoso servizio di viabilità che ho 
svolto dal 19/07/2010 al 27/07/2010 in occasione di lavori stradali effettuati presso l'intersezione 
fra la SS 12 e la SS 612 nonché in altre vie nel Comune di Lavis. 

 

numerosi altri corsi di formazione; 
41° Convegno di Polizia Locale, Riccione, il 15, 16 e 17/09/2022, totale 17,50 ore; 
"Il ruolo di Ufficiale e Comandante tra leadership e team building", Riccione, il 16/09/2022, totale 
03,50 ore; 
"Aggiornamento teorico-pratico per Personale di Polizia Locale che svolge servizio notturno - 
Sede di Lavis", il 05/11/2019, totale 04,00 ore; 
"La responsabilità nell'suo delle armi e delle "less lethal weapons"", Lavis, l'08/06/2022; 
"La responsabilità dei dipendenti in materia di anticorruzione e trasparenza", frequenza in 
modalità streaming tra il 02/12/2019 e il 31/12/2019; 
"Aggiornamento in materia di gestione rifiuti, SISTRI, terre e rocce da scavo - FAD on demand" - 
tra il 15/01/2019 alle ore 09:00 ed il 28/02/2019 alle ore 18:00, totale 06,00 ore; 
"Obblighi precauzionali del gestore lungo le piste da sci e responsabilità penale", Facoltà di 
Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Trento, il 07/11/2018, totale ore 02,00; 

"Corso di aggiornamento teorico-pratico per personale di Polizia Locale che svolge servizio 
notturno", Lavis (TN), il 09/10/2018, totale ore 04,00; 

"Corso di formazione per addetti antincendio - rischio medio", Trento, il 24/09/2018, totale ore 
8,00; 

"Controllo cantieri e abusi edilizi - aspetti operativi per il personale di Polizia Locale", Trento, il 
24/11/2017, totale ore 4,00; 

"Corso sicurezza sul lavoro rischio medio", Lavis, il 13 e 20/11/2017, totale ore 6,00 - manca 
attestato -;  

"Corso di aggiornamento teorico-pratico per personale di Polizia Locale che svolge servizio 
notturno - sede di Lavis", Lavis, il 02/10/2017, totale ore 4,00 - manca attestato -; 

"Decreto sicurezza - disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle città", Lavis, tra il 
06/07/2017 e il 31/08/2017, totale 6,00 ore - manca attestato -; 

"Disposizioni per l'attuazione del piano nazionale per l'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari", 
Mezzolombardo (TN), tra il 29/03/2017 e il 31/05/2017, totale 4,00 ore; 

"Le attività di controllo in materia di vigilanza ambientale ed edilizia", Trento, il 30/03/2017, totale 
3,00 ore; 

"La notificazione degli atti ad opera dei soggetti notificatori del Comune - aggiornamenti", 
Mezzolombardo (TN), il 13/12/2016, totale 6,00 ore; 

"Aggiornamenti sul Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018 FAD ON 
DEMAND", Mezzolombardo (TN), totale 6,00; 

Corso P.I.Tre (protocollo informatico trentino), Trento, il 25/10/2016, totale 4,00 ore - manca 
attestato -; 

"Corso di aggiornamento teorico-pratico per personale di Polizia Locale che svolge servizio 
notturno", Mezzolombardo (TN), il 03/10/2016, totale 4,00 ore; 

"4° seminario sui rischi professionali degli Operatori della Polizia Locale - Il rischio giudiziario", 
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Trento, 6, 7/06/2016, totale 13,00 ore; 

"La nuova disciplina dell'omicidio e delle lesioni stradali", Mezzolombardo (TN), il 30/05/2016, 
totale 7,30 ore - manca attestato -; 

"Come cambia la rilevazione degli incidenti stradali alla luce della nuova normativa relativa 
all'omicidio ed alle lesioni stradali", Mezzolombardo (TN), il 26/05/2016, totale 6,00 ore; 

"Servizio pattugliamento notturno - uso dello spray per la difesa personale", Mezzolombardo 
TN), il 11/09/2015, totale 3,00 ore; 

"Corso di aggiornamento per Ufficiali di Polizia Giudiziaria", Trento, il 27/05/2015, totale 6,00 
ore; 

"Corso di aggiornamento teorico-pratico per Personale di Polizia Locale che svolge servizio 
notturno", Mezzolombardo (TN), il 27/04/2015, totale 4,00 ore; 

"Aggiornamento in materia di Codice della Strada", Trento, il 24/04/2015, totale 6,00 ore; 

"Trasporto di rifiuti - la corretta contestazione degli illeciti - obblighi, responsabilità, soggetti 
coinvolti", Trento, il 01/12/2014, totale 6,00 ore; 

"Aggiornamento in materia di Codice della Strada", Mezzolombardo (TN), il 17/12/2014, totale 
6,00 ore; 

"Norme in materia ambientale - Poteri operativi di intervento, obblighi e responsabilità", Trento, 
27/01/2014, totale 6,00 ore; 

"Controllo cantieri (Corso per Personale del Comando di Polizia Locale)", Trento, 20/12/2013, 
totale 6,00 ore; 

"Abusi edilizi", Trento, 15/11/2013, totale 6,00 ore; 

"Modalità operative di intervento della Polizia Locale in materia di stupefacenti", Trento, 
17/10/2013, totale 6,00 ore; 

"Fermi e sequestri con la procedura SI.V.E.S.", Trento, 14/10/2013, totale 6,00 ore; 

"I controlli ambientali in materia di rifiuti", Trento, 04/10/2013, totale 6,00 ore; 

"Le abilitazioni alla guida e il controllo su strada - ultime novità del Codice della Strada", Trento, 
05/08/2013, totale 6,00 ore; 

"Aggiornamento normativo in materia di abbandono rifiuti, modalità operative di intervento e 
trattamento sanzionatorio", Trento, 06/12/12, totale 5 ore e 30 minuti; 

"Corso di aggiornamento per UPG: furto, rinvenimento di cadavere ed intervento per apertura 
della porta d'ingresso di abitazione privata (modalità d'intervento della P.L.), Trento, 13 - 
14/09/12, totale 12,00 ore; 

Corso di guida sicura, Trento, 12/04/2012, totale 6,00 ore; 

"La Polizia di Prossimità - tecniche negoziali e di mediazione nell'esercizio del proprio ruolo - 
CORSO AVANZATO", Trento, 12 - 14/12/2011, totale 18,00 ore; 

"Le novità in materia di Codice della Strada", Trento, 06/12/2011, totale 6,00 ore; 

"Corso di aggiornamento per Ufficiali di Polizia Giudiziaria", Trento, 24/11/11, 01/12/2011, totale 
12,00 ore; 

"Tecniche di Polizia Giudiziaria Ambientale", Trento, 16, 17/11/2011, totale 12,00 ore; 

"Terre e rocce da scavo, gestione siti contaminati e aggiornamenti sul Codice dell'Ambiente", 
Trento, 10/10/2011, totale 4,00 ore; 

"Controllo del territorio e mezzi di coazione fisica - attività di mantenimento per personale di 
Polizia Locale che svolge servizio notturno", Trento, 05/10/2011, totale 6,00 ore; 

"Abbandono rifiuti, modalità operative di intervento e sanzioni", Trento, 29/09/2011, totale 6,00 
ore; 

"A.S.O. e T.S.O.: dalle raccomandazioni della Conferenza delle Regioni e Province Autonome 
alle indicazioni locali della Giunta Provinciale", Trento, 27/09/2011, totale 6,00 ore; 

"Corso di approfondimento nel controllo di veicoli destinati al trasporto di cose", Trento, 9, 10, 
16/06/2011, totale 18,00 ore; 

"Alcol a 360°", Trento, 06/05/11, totale 6,00 ore; 

"Identificazione e controllo dei veicoli nella lotta a furto e riciclaggio", Trento, 23/03/2011, totale 
6,00 ore; 

"Corso specialistico in materia di trasporto/abbandono rifiuti, controlli e sanzioni", Trento, 29, 
30/11/2010, totale 12,00 ore; 

"Le ultime novità in materia di Codice della strada - Aspetti pratici e giuridici", Trento, 27, 
28/09/2010, totale 12,00 ore; 

"Corso pratico di mantenimento per agenti di polizia municipale che svolgono servizio notturno", 
Rovereto (TN), 11/08/2010, 22/09/2010, 13/10/2010, totale 12,00 ore; 

"Attività d'indagine tecnica nell'infortunistica stradale", Trento, 13/03/2010, totale 6,00 ore; 

"Rifiuti e attività di vigilanza ambientale", Rovereto (TN), 25, 26/03/2010, totale 11,00 ore; 

"Macchine agricole - obblighi e limiti della loro circolazione", Trento, 24/02/2010; 

"Corso pratico di mantenimento per agenti di polizia municipale che svolgono servizio notturno", 
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Rovereto (TN), 5, 12 agosto, 21 ottobre 2009, totale 12,00 ore; 

"Il nuovo pacchetto sicurezza", Trento, dal 09/09/2009 al 28/09/2009, totale 16,00 ore;   

"Formazione teorico - pratica per il personale di polizia locale che svolge servizio notturno", (art. 
15 L.P. n. 8/2005 e protocollo d'intesa allegato all'accordo integrativo del c.c.p.l. siglato il 
19/06/2008 tra A.p.r.a.n., Consorzio dei Comuni trentini e delegazioni sindacali); 

"Codice della Strada, ultime modifiche apportate: autotrasporto di merci, nuovo Codice delle 
Assicurazioni", Trento, dal 17/12/2008 al 18/12/2008, totale 12,00 ore; 

"Corso di aggiornamento per UPG destinato ad Agenti di Polizia Municipale: aggiornamenti, 
attività e procedure tecniche operative conseguenti, metodologie per una comunicazione 
efficace e gestione delle situazioni di rischio", Trento, dal 26/11/2008 al 28/11/2008, totale 18,00 
ore; 

"Impiego delle armi in dotazione - corso evoluto", Rovereto (TN), il 05/11/2008, totale 6,00 ore; 

"Turismo: riferimento alle nuove norme legislative", Trento, il 20/12/2007, totale 4,00 ore; 

"Sicurezza sui luoghi di lavoro: infortunistica sui cantieri edili con attenzione al lavoro sommerso 
c.d. in nero o in subappalto", Trento (TN), dal 28/11/2007 al 30/11/2007, totale 18,00 ore;

"Codice della strada, ultime modifiche apportate", Trento, il 08/11/2007, totale 6,00 ore;

"Guida sicura", Trento, il 24/10/2007, totale 6,00;

"Deontologia professionale da tenere nei confronti del cittadino: metodologie e tecniche per
migliorare la qualità delle relazioni", Trento, dal 22/10/2007 al 23/10/2007, totale 9,00 ore;

"Impiego delle armi in dotazione (evoluto)", Rovereto (TN), dal 16/10/2007 al 18/10/2007, totale
6,00 ore;

"Corso di preparazione al rilascio della patente di servizio", Trento, dal 08/10/2007 al
12/10/2007, totale 18,00 ore;

"Polizia Giudiziaria ambientale: tecniche di accertamento ambientale", Trento, il 05/10/2007,
totale 6,00 ore;

"Edilizia ed urbanistica: riferimento alle nuove norme legislative", Trento, il 03/10/07, totale 6,00
ore;

"Falso documentale", Trento, il 01/10/2007, totale ore 6,00;

"Tecniche operative di controllo nel territorio", Trento, dal 29/08/2007 al 31/08/2007, totale 18,00
ore;

"Tecniche di difesa personale: ipotesi e limiti d'impiego della mazzetta di segnalazione e delle
manette", Trento, dal 22/08/2007 al 23/08/2007, totale 12,00 ore;

"Corso per Agenti di Polizia Municipale sulle attività di Polizia Giudiziaria", Trento, dal
04/12/2006 al 07/12/06, totale 16,00 ore;

"La disciplina dell'utilizzo delle Armi", Rovereto (TN), 16/10/2006, 25/10/2006, totale 12,00 ore;

certificato tecnico di partecipazione al corso di difesa personale sul dynamic fight progression,
rilasciato a Lavis (TN) nel maggio 2006 dalla federaction Italia international martial arts;

"Corso per Polizie, tecniche operative nel controllo del territorio", Trento, 18/01/2005 -
25/01/2005, totale 21,00 ore;

"Il diritto degli OGM tra possibilità e scelta", facoltà di Giurisprudenza di Trento, il 26/11/2004;

corso di lingua inglese livello A1a concluso con esame finale, Trento, dal 01/03/04 al 02/06/04,
totale 50,00 ore;

corso di lingua inglese livello A2 concluso con esame finale, Trento, dal 28/06/2004 al
20/07/2004, totale 50,00 ore;

"Metodologie e tecniche per migliorare la qualità delle relazioni con il cittadino - utente", Trento
(TN), il 11/12/2003, totale 7,00 ore;

"La disciplina dei rifiuti: percorso trasversale nel decreto 22/97 ed aspetti di collegamento con il
Decreto 152/06" Edizione Unica, Rovereto (TN), il 23/10/2003, totale 7,00 ore;

"Corso di formazione per il personale neo-assunto di Polizia Municipale - sede di Trento", nelle
giornate del 29 - 31 ottobre 2001, 2, 5 - 9, 12 - 16, 19 - 23, 26 - 30 novembre 2001, 3 - 7, 10 -
14, 17 - 21 dicembre 2001, per una durata complessiva di 234 ore.

"Amianto: legislazione ed aspetti operativi", in www.poliziamunicipale.it il 14/09/2016. 
copia C.I. 

Il sottoscritto autorizza il Consorzio dei Comuni Trentini al trattamento dei propri dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento 
Europeo GDPR 679/2016. 

Cles, il 09 maggio 2023 Marco Zanutto 


