
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ARIANNA TAMBURINI
Indirizzo RESIDENTE PER LA CARICA PRESSO IL COMUNE DI BORGO VALSUGANA – CORPO DI 

POLIZIA LOCALE

PIAZZA DEGASPERI 20 

37051 BORGO VALSUGANA 
Telefono 0461/757312

Fax 0461/756820
E-mail arianna.tamburini@comune.borgo-valsugana.tn.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 14 FEBBRAIO 1968

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date dal 01.01.2017 ad oggi Svolge funzioni di responsabile, con incarico di  posizione organizzativa, del Corpo di Polizia
Locale -Valsugana e Tesino servizio associato tra la Comunità e i Comuni di Borgo Valsugana,
Bieno, Carzano, Castello Tesino, Cinte Tesino, Castel Ivano, Grigno, Ivano Fracena, Novaledo,
Ospedaletto,  Pieve  Tesino,  Roncegno  Terme,  Samone,  Scurelle,  Telve,  Telve  di  Sopra,
Torcegno
Organizza e coordina l’attività di polizia locale di 16 agenti di polizia locale, 1 ispettore di polizia
locale e 2 assistenti amministrativi.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Borgo Valsugana

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile, comandante f.f., Datore di Lavoro del personale del Corpo di Polizia Locale

• Date dal 13.02.2015 al 31.12.2016 Ha svolto funzioni di responsabile, con incarico di funzione organizzativa, del Corpo di Polizia
Locale della Comunità Valsugana e Tesino servizio associato tra la Comunità e i Comuni di
Borgo Valsugana, Carzano, Castello Tesino, Cinte Tesino, Castel Ivano, Grigno, Ivano Fracena,
Novaledo,  Ospedaletto,  Pieve  Tesino,  Roncegno Terme,  Samone,  Scurelle,  Telve,  Telve  di
Sopra, Torcegno
Organizza  e  coordina  l’attività  di  polizia  locale  di  23  agenti  di  polizia  locale  e  2  assistenti
amministrativi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Valsugana e Tesino

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario responsabile
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• Date dal 10/02/2014 al 13/02/2015 Incarico di sostituto del responsabile del settore Polizia Locale. Svolge funzioni di responsabile
dell’attività di Polizia Giudiziaria del Corpo di Polizia Locale, responsabile dell’attività del Corpo
di Polizia Locale in materia di contenzioso e accertamento delle infrazioni Codice della Strada,
organizzando l’attività  di  due agenti  di  polizia  locale assegnati  al  settore e di  un assistente
amministrativo.  Incaricata  all’aggiornamento  del  personale  di  polizia  locale  (24  operatori)  in
materia di Codice della Strada e Polizia Giudiziaria provvedendo alla redazione della modulistica
necessaria. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Valsugana e Tesino

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità Ispettore di Polizia Locale Vicario del Comandante

• Date (dal 21/02/2013 al 10/02/2014) Svolge la funzione di Ispettore di Polizia Locale, in posizione di ruolo, in qualità di responsabile 
del settore contenzioso Codice della Strada e dell’attività di Polizia Giudiziaria. Incaricata 
all’aggiornamento del personale di polizia locale (24 operatori) in materia di Codice della Strada 
e Polizia Giudiziaria provvedendo alla redazione della modulistica necessaria

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Valsugana e Tesino
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità Ispettore di Polizia Locale

• Date dal 01/01/2007 al 21/02/2013 Svolge la propria attività, in posizione di ruolo, presso il Corpo di Polizia Locale della Comunità 
Valsugana e Tesino, con funzione di responsabile del contenzioso Codice della Strada e della  
gestione del software Concilia di Maggioli.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Valsugana e Tesino
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità Agente di Polizia Locale 

• Date da 01/09/2000 al 01/01/2007 Svolge la propria attività, in posizione di ruolo, presso il Corpo di Polizia Municipale del Comune 
di Borgo Valsugana

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Borgo Valsugana
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità Agente di Polizia Locale, addetta alla gestione del software Concilia di Maggioli

• Date dal 01/02/1999 al 31/08/2000 Svolge la propria attività, in posizione di ruolo, presso il Corpo Intercomunale di Polizia Locale 
“Avisio”

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Lavis
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità Agente di Polizia Locale, addetta alla gestione dei ruoli per la riscossione coattiva delle sanzioni 

stradali

• Date dal 01/07/1989 al 31/01/1999 Svolge la propria attività, in posizione di ruolo, presso il settore amministrativo-contabile di una 
società produttrice di vetri artistici.

• Nome e indirizzo del datore di lavoro F.lli Barbini snc – Murano Venezia
• Tipo di azienda o settore Vetri artistici
• Tipo di impiego
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• Principali mansioni e responsabilità Assistente amministrativo-contabile e gestione della clientela estera nei rapporti commerciali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date dal 1982 al 1987

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Istituto Tecnico per il Turismo “F. Algarotti” di Venezia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Lingue straniere Inglese, Francese e Tedesco, tecniche turistiche per tour operator

• Qualifica conseguita Diploma
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Elementare

FRANCESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Buono

TEDESCO 

• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

BUONO SPIRITO DI GRUPPO, CAPACITÀ DI ADEGUAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI, BUONE 
CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE, ACQUISITI ANCHE CON CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI.
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CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

HA SVILUPPATO LE PROPRIE CAPACITÀ DI COORDINAMENTO NELL’AMBITO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ

PROFESSIONALE:
 ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ OPERATIVA DEGLI AGENTI DI POLIZIA LOCALE AL FINE DEL

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI DI BILANCIO;
 HA PREDISPOSTO IL REGOLAMENTO  PER LA DISCIPLINA E L’UTILIZZO DEI SISTEMI DI

VIDEOSORVEGLIANZA E DI RIPRESA VIDEO E DI IMMAGINI APPROVATO DAI 16  COMUNI IN

CONVENZIONE..  IL REGOLAMENTO DISCIPLINA L’UTILIZZO OLTRE CHE DELLA

VIDEOSORVEGLIANZA CLASSICA, ANCHE DI TUTTI I DISPOSITIVI IN USO ALLA POLIZIA LOCALE

CHE PRODUCONO VIDEO, IMMAGINI.
 HA ELABORATO IL DISCIPLINARE E ESEGUITA LA VALUTAZIONE DI IMPATTO PRIVACY

CONSENTENDO DI DOTARE TUTTI GLI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DI BODYCAM,.
PRIMO COMANDO IN TRENTINO AD ESSERNE DOTATO IN COMPLETO RISPETTO DELLA

NORMATIVA VIGENTE.
 IN QUALITA’ DI R.U.P. HA PROVVEDUTO ALL’INSTALLAZIONE DI QUATTRO NUOVI VARCHI DI  

LETTURA TARGHE   CHE CONSENTONO DI MONITORARE GLI ACCESSI AL TERRITORIO DELLA

BASSA VALSUGANA A TUTELA DELL’INTERA COMUNITA’  LOCALE E REALIZZANDO UN

SISTEMA SOVRACOMUNALE DI CONTROLLO DEGLI ACCESSI.
 IN QUALITA’ DI R.U.P. HA REALIZZATO UNA CENTRALE OPERATIVA DOVE SONO CONFLUITE  

SU UN’UNICA PIATTAFORMA SOFTWARE CON VIDEOWALL  ,  TUTTI I LETTURA TARGHE

INSTALLATI SUI TERRITORI DEI 16 COMUNI IN CONVENZIONE..
 IN QUALITA’  DI R.U.P.  HA PROVVEDUTO ALL’INSTALLAZIONE DI UN SECONDO STRUMENTO  

DI ACCERTAMENTO DELLA VELOCITA’ SULLA S.S. 47 DELLA VALSUGANA;  
 IN QUALITA’  DI DATORE DI LAVORO,  UNICO COMANDO IN TRENTINO,  HA DOTATO I PROPRI

OPERATORI DI POLIZIA LOCALE DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

ALL’AVANGUARDIA IN PARTICOLARE MAGLIE ANTITAGLIO,   GUSCI ANTIPERFORAZIONE,  
GIUBBETTI  ANTIBALISTICI  PERSONALI  

 HA DOTATO IL COMANDO DI STRUMENTO PER L’ACCERTAMENTO DEL FALSO

DOCUMENTALE,  DUE TELELASER TRUCAM,  TARGASYTEM MOBILE PER LA VERIFICA

COPERTURA ASSICURATIVA E REVISIONI DEI  VEICOLI IN  TRANSITO,  NUOVO STRUMENTO

PER L’ACCERTAMENTO DELLA VELOCITÀ IN MODALITÀ FISSA VISIBILE DA PC IN COMANDO E
CHE SI INTERFACCI CON LA PIATTAFORMA VERBALIZZAZIONE VIOLAZIONE GENERANDO I

VERBALI. .
 COORDINAMENTO DEL NUCLEO OPERATIVO AUTOTRASPORTO DELLA POLIZIA LOCALE

VALSUGANA E TESINO;
 PROGETTAZIONE DEL PROGRAMMA “STRADA SICURA” PER L’EDUCAZIONE STRADALE NELLE

SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DEI COMUNI NELL’AMBITO DELLA COMUNITÀ VALSUGANA E
TESINO.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

OTTIMA CAPACITA’ NELL’USO DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
 20/01/2015 LE È STATA CONCESSA L’ONORIFICENZA PER MERITI SPECIALI-DISTINTIVO 

AQUILA DI S. VENCESLAO DAL PRESIDENTE P.A.T. UGO ROSSI

PATENTE O PATENTI Patente di guida cat B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali.

Borgo Valsugana, 16 maggio 2024 Arianna Tamburini
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