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Ordinario di Diritto del lavoro
Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro
Facolta di Giurisprudenza - Universita di Trento

Curriculum vitae

Formazione e carriera accademica

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita di Trento nel luglio 1993

Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro presso
I'Universita di Ferrara nel giugno 1998

Borsista post-dottorato in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell'Universita di Trento nel biennio 1999-2000

Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita di Trento dal novembre 2000 _

Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolta di Economia dell'Universita di
Trento dal gennaio 2002

Professore associato di Diritto del lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Trento da settembre 2005

Professore associato presso la Struttura Dipartimentale denominata Facolta di
Giurisprudenza da ottobre 2012.

Professore ordinario presso la Struttura Dipartimentale denominata Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita di Trento da settembre 2015.

Principali attivita di ricerca

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema «Decentramento,
politiche del lavoro e tecniche giuridiche di sostegno» (40%, Trento,
responsabile locale prof. C. Zoli).

Partecipazione alla ricerca coordinata dal Centro internazionale Studi Sociali
(CISS) della CGIL sul tema «Orari di lavoro, tempi di vita».

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema «Tecniche di tutela del
lavoratore subordinato e ruolo degli ordinamenti sovranazionali» (40%,
Trento, responsabile prof.ssa S. Scarponi).

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema "Contrattazione collettiva
decentrata e mercati del lavoro" (responsabile dell’Unita locale prof. C. Zoli),
Cofin 2003.

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema "Promozione
dell'uguaglianza e riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica
delle relazioni di lavoro: problemi e prospettive delle nuove identita nelle
societa multiculturali” (responsabile dell'Unita locale prof. Carlo Zoli), Cofin
2006.

Partecipazione, in qualita di esperto coordinatore, alla ricerca sul tema Orari di
lavoro nel settore del commercio e turismo, promossa dall'IPL-AFI - Istituto



per la promozione dei lavoratori - di Bolzano e finanziata dal Centro
internazionale di Formazione dell’O.I.L. (2001-2004). -

Coordinatore della ricerca finanziata dalla Federazione Trentina delle
Cooperative sul tema "L'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e
ruolo delle cooperative sociali" (2009-2011).

Partecipazione alla ricerca coordinata dal Prof. Luca Nogler sul tema “Enti
Bilaterali nel sistema di relazioni industriali”, che si & tradotta nella
pubblicazione di un saggio dal titolo “Conferme e innovazioni nel processo di
attuazione dell’art. 3, comma 14, della 1. 28 giugno 2012, n. 92.” nel volume L.
Nogler (a cura di), “Gli enti bilatarelali dell’artigianato tra neo-centralismo ed
esigenze di sviluppo”, Milano, Franco Angeli, 2014

Interessi di ricerca

- Disciplina dell’orario dilavoro e del contratto di lavoro a tempo parziale

- Privatizzazioni dei gestori di servizi pubblici ed effetti sul rapporto di lavoro
- Disciplina del rapporto di lavoro del socio lavoratore di cooperativa di lavoro
- Contrattazione collettiva nel settore pubblico

- Danno alla persona nel rapporto di lavoro

- Frode alla legge e rapporti di lavoro

- Discriminazioni e valorizzazione delle differenze

- Sicurezza sul lavoro

- Flessibilita interna del rapporto di lavoro

- Contratti di rete e rapporti di lavoro

- Appalto di servizi e rapporto di lavoro

- Salario minimo e ruolo del contratto collettivo

Altre attivita

Incarichi istituzionali :

- Presidente dell’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale della
Provincia Autonoma di Trento dal 2013 al 2021;

- Delegato del Rettore per i rapporti con il personale e la contrattazione
collettiva integrativa dal 2012 al 2021

- Componente del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato in Studi giuridici
comparati ed europei

- Responsabile dell'Area "Diritto del lavoro" della Scuola di specializzazione per
le professioni legali delle Universita di Trento e Verona

- Delegato del Dipartimento Economia & Management per i tirocini delle lauree
specialistiche e magistrali

- Responsabile del coordinamento dell'Area giuridica del Dipartimento
Economia & Management

Appartenenza a societa e comitati scientifici

- Membro dell'Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale (AIDLASS).

- Membro dell’associazione AIDLASS Forense.



- Collabora con le seguenti riviste giuridiche: Rivista Italiana di diritto del
lavoro; Giustizia civile; Diritto delle relazioni industriali, Il lavoro nella
giurisprudenza; Lavoro e diritto; Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni;
La nuova giurisprudenza civile commentata; Le nuove leggi civili
commentate; Argomenti di diritto del lavoro; Impresa sociale, Giornale di
Diritto del lavoro e relazioni industriali. -

Collaborazioni

Ha collaborato e/ o collabora in qualita di docente o di consulente con i seguenti
organi: Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Bologna; IPL-
AFI, Istituto per la promozione dei lavoratori della Provincia Autonoma di
Bolzano; CISS, Centro internazionale studi sociali della CGIL; Centro
Internazionale di Formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
(OIL); Provincia Autonoma di Trento; Provincia Autonoma di Bolzano;
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari; Federazione Trentina delle
Cooperative; Fondazione Edmund Mach di San Michele All'Adige (TN);
Ordine dei Consulenti del lavoro delle Province di Trento, Bolzano e Verona;
Ordine degli Avvocati delle Provincia di Trento, Bolzano e Verona.

Altre esperienze

Da maggio 1999 ¢ iscritto all'Ordine degli Avvocati di Trento, elenco speciale
per i professori ed i ricercatori universitari a tempo pieno.

Svolge attivita di consulenza in materia giuslavoristica per imprese, enti
pubblici e organizzazioni sindacali.

Svolge regolarmente attivita di formazione su temi di diritto sindacale e del
lavoro, anche nell’ambito di corsi finanziati dall’'Unione Europea.

Partecipa regolarmente a convegni e seminari scientifici in materia di diritto del
lavoro e sindacale in qualita di relatore o interventore.

Attivita didattica _

Presso il Dipartimento di Economia e management dell'Universita di Trento &
docente dei seguenti corsi:

Diritto del lavoro (laurea triennale)

Economia e diritto del lavoro (laurea triennale)

Diritto del lavoro 2 (laurea magistrale)

Laboratorio professioni pubbliche

Docente del Corso della Scuola di specializzazione per le professmm legali
dell'Universita di Trento e Verona

Docente incaricato presso Master e Scuole di dottorato di diverse Universita.

Docente del Master in Impresa sociale della Facolta di Economia dell'Universita

di Trento

Docente del Master in Diritto e management delle pubbliche amministrazioni

dell'Universita di Trento e TSM (Trentino School of Management)

Docente presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Bologna.



Principali pubblicazioni
Monografie

Autonomia negoziale e frode alla legge nel diritto del lavoro, Padova, Cedam, 2011.

Il lavoro straordinario: fattispecie, disciplina e tecniche di tutela, Padova, Cedam,
2004.

(con L. Nogler) (a cura di), I rapporti di lavoro nelle cooperative sociali, Trento,
Issan, 2006. :

Articoli

Il lavoro degli influencer: alla ricerca di regole e tutele, in Cristofoﬁ, Magliaro,
Salomone (a cura di), Influencer tra lavoro e fiscalita. Profili giuridici delle nuove
professioni del web, Fondazione G. Brodolini, 2025, Quaderno 68, p. 6 ss.

1l salario minimo costituzionale tra indicatori di poverta lavorativa e contrattazione
collettiva, in Nuzzo, Raimondi (a cura di), Liber amicorum per Valerio Speziale,
Cacucci editore, Bari, 2024, Tomo I, p. 127 ss.

L’Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.), in Casonato,
Happacher, E. Rossi, Toniatti (a cura di), Lineamenti di diritto costituzionale della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol e delle Province autonome di Trento e
Bolzano/Sudtirol, Giappichelli, Torino, 2024, p. 296 ss.

Lo scopo occupazionale salva 'estensione delle tutele crescenti agli assunti prima del 7
marzo 2015, in DRI, 2024, n. 4, 786 ss.

Contratto di lavoro a tempo parziale, in Caprara, Omodei Sale (a cura di), Tecnica
di redazione dei contratti, Esi, Napoli, 2023, 161 ss.

Regolazione e valorizzazione delle elevate professionalita: incarico e retribuzione, in
Boscati, Zilli (a cura di), La professionalita tra legge e contratti, vol. 2, CEDAM,
Milano 2023, 21 ss.

Interpretazione funzionale nuovi rimedi nel diritto del lavoro, in Izzo (a cura di), II
diritto fra prospettiva rimediale e interpretazione funzionale, Quaderni della Facolta di
Giurisprudenza, 2023, 135 ss.



Sui criteri che distinguono la successione d’appalto con acquisizione dei lavoratori dal
trasferimento d’azienda, in Scritti in onore di Oronzo Mazzotta, Cacucci editore,
Bari, 2022, Tomo I, p. 193 ss.

Licenziamento ingiustificato nelle piccole imprese: la Corte costituzionale censura, non
decide e sollecita 'intervento del legislatore, in ADL, 2022, n. 6, 1255 ss.

L'insussistenza del “fatto giuridicamente rilevante in senso stretto” quale chiave di
accesso alla tutela reale attenuata, in Labor, 2022, 1 ss.

11 pubblico impiego dalle riforme degli anni "90 ad 0ggi, in RCAC, v. 2021, n. 2, 13 ss.

Violazione del divieto di licenziamento per giustificato motivo oggettivo in periodo di
emergenza sanitaria: quali conseguenze?, in DRI, 2021, n. 4, 1154 ss.

Revoca del licenziamento ed effetti sul diritto all’indennita sostitutiva del preavviso, in
Labor, 2021, 707 ss.

Intelligenza artificiale e regolazione delle relazioni di lavoro: prime riflessioni, in Labor,
2019, n. 1, p. 51 ss.

Sul danno da contrattazione integrativa nel settore pubblico, in Lav. pubbl. amm.,
2019, p. 17 ss. '

(con C. Zoli) ,Le mansioni del lavoratore, in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a
cura di), Diritti e doveri nei rapporti di lavoro, Milano, Giuffre, 2018, p. 113 ss.

Tecnciche di prevenzione e rimedi contro I'abuso dei contratti a termine nel settore
pubblico, in Labor, 2017, n.1, p. 17 ss.

Distinzioni e interferenze tra licenziamento discriminatorio e ritorsivo, in
Giustizia.civile.com, 2016, 1 ss.

11 licenziamento immotivato alla luce del D. Igs. N. 23 del 2015, in Giorn. dir. lav. rel.
ind., 2016, p. 279 ss.

Sulla nullita del licenziamento ritorsivo e arbitrario, in Giustizia.civile.com, 2016, 1 ss.

11 lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in A. Vallebona (a cura di),
Colloqui giuridici sul lavqro, Mass. Giur. Lav., 2015, p. 10 ss.

(con G. Cerea, S. Brun), Le sospensioni e il welfare, in L. Nogler (a cura di), Gli enti
bilaterali dell'artigianato tra neo-centralismo ed esigenze di sviluppo, Milano, Franco
- Angeli, 2014, 269 ss.

Consenso e dissenso nella struttura della contrattazione collettiva sull'orario di lavoro,
in M. Barbera, A. Perulli (a cura di), Consenso, dissenso e rappresentanza: le nuove
relazioni sindacali, Padova, Cedam, 2014, pp. 289 ss.



(con L. Nogler), Opinioni sul licenziamento per motivi economici, DLRI, 2014, 399
SS.

Sull'onere di giustificazione e comunicazione dell'atto di trasferimento del lavoratore
dopo la "riforma Fornero", in RIDL, 2014, 11, 547 ss. '

Congedo matrimoniale e diritto antidiscriminatorio di "seconda generazione, in RIDL,
2014, 11, 672 ss.

1l contratto di lavoro a tempo parziale: la "quarta mini-riforma" legislativa, in Fiorillo,
Perulli (a cura di), Il nuovo diritto del lavoro, Vol. 11, Rapporto individuale e processo
del lavoro, Torino, Giappichelli, 2014, 233 ss.

(con L. Nogler), Commento agli artt. 2094, 2099, 2101, 2102, 2121, 2122, 2128, 2130-
2134, in G. Cian, A. Trabucchi (a cura di), Commentario breve al codice civile,
Padova, Cedam, 2014. (Breviaria iuris). -

Il nuovo statuto sindacale dell'impresa artigiana, in L. Nogler (a cura di), EBAV.
Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano, Franco
Angeli, 2014, 81 ss.

Il ruolo di EBNA in seguito agli accordi sulla nuova bilateralita, in L. Nogler (a cura
di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto,
Milano, Franco Angeli, 2014, 182 ss.

EBAYV e la crisi finanziaria globale (2009-2012), in L. Nogler (a cura di), EBAV. Uno
strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto, Milano, Franco
Angeli, 2014, 235 ss.

La gestione degli ammortizzatori sociali e il ricollocamento dei lavoratori, in L. Nogler
(a cura di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al servizio dell'artigianato veneto,
Milano, Franco Angeli, 2014, 283 ss.

11 sostegno ai fondi bilaterali nella riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, in L.
Nogler (a cura di), EBAV. Uno strumento delle parti sociali al servizio
dell'artigianato veneto, Milano, Franco Angeli, 2014, 359 ss.

I procedimenti di contrattazione collettiva nel settore pubblico, in Il nuovo diritto del
lavoro, L. Fiorillo, A. Perulli (a cura di), vol. I, Il lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni, Torino, Giappichelli, 2013, 215 ss.

11 licenziamento disciplinare nel prisma della disciplina introdotta dalla L. n. 92/2012,
in RIDL, 2013, II, 561 ss.

Commento all'art. 4 della legge 16 giugno 1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25
febbraio 2000, n. 61, in R. De Luca Tamajo, O. Mazzotta (a cura di), Commentario
Breve alle leggi sul lavoro, Padova, Cedam, 2013. - (Breviaria iuris).



Uniformita e personalizzazione del risarcimento del danno alla persona della lavoratore,
in L. Nogler, L. Corazza (a cura di), Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum
Marcello Pedrazzoli, Milano, F. Angeli, 2012, 232 ss.

Art. 16 - Disposizioni in materia di lavoro a tempo parziale, in L. Nogler, M.
Marinelli (a cura di), La riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4
novembre 2010, n. 183, Torino, Utet, 2012, 99 ss.

(con M. Marinelli, F. Sassani), Art. 32 - Decadenze e disposizioni in materia di
contratto di lavoro a tempo determinato, in L. Nogler, M. Marinelli (a cura di), La
riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Torino,
Utet, 2012, 287 ss.

Art. 7 - Modifiche alla disciplina dell'orario di lavoro, in L. Nogler, M. Marinelli (a
cura di), La riforma del mercato del lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n.
183, Torino, Utet, 2012, pp. 57-65. - (Le nuove leggi sul processo civile). - ISBN:
9788859807650

(con C. Zoli), L'ingiustificatezza qualificata del licenziamento, in Mass. Giur. Lav.,
2012, pp. 57-62.

Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare e ai lavoratori autonomi.
Commento all'art. 15 del d. Igs. n. 81/2008, in C. Zoli (a cura di), La nuova sicurezza
sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino, Zanichelli, 2011, pp. 222-225. - (Le
riforme del diritto italiano). - ISBN: 9788808065339

11 licenziamento discriminatorio tra motivo illecito e frode alla legge, in A. Viscomi (a
cura di), Diritto del lavoro e societa multiculturale, Napoli, ESI, 2011, pp. 679-699. -
ISBN: 9788863422115

11 potere di "nuova valutazione" del datore di lavoro pubblico nella disciplina del part
time dopo il Collegato lavoro, in Questione Lavoro, 2011, n. 3, pp. 1-13.

La liquidazione del danno non patrimoniale: oscillazioni giurisprudenziali e "tabelle
milanesi, in RIDL, 2011, II, pp. 1060-1067.

Misure generali di Tutela. Commento all'art. 19 del d. Igs. n. 81/2009, in C. Zoli (a
cura di), La nuova sicurezza sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino,
Zanichelli, 2011, pp. 140-155. - (Le riforme del diritto italiano). - ISBN:
9788808065339

Nozioni di discriminazione e tutela delle differenze nel rapporto di lavoro, in A.
Viscomi (a cura di), Diritto del lavoro e societa multiculturale, Napoli, ESI, 2011,
pp. 551-573. - ISBN: 9788863422115



Obblighi del preposto. Commento all'art. 19 del d. Igs. n. 81/2009, in C. Zoli (a cura
di), La nuova sicurezza sul lavoro. D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, Torino, Zanichelli,
2011, pp. 175-195. - (Le riforme del diritto italiano). - ISBN: 9788808065339

Primi contrasti sull'applicazione dell'art. 16 del Collegato lavoro, in Questione
Lavoro, 2011, n. 3, pp. 90-95.

Intervento, in AA.VV., La figura del datore di lavoro articolazioni e trasformazioni,
Atti del XVI Congresso nazionale di Diritto del lavoro, Catania, 21-23 maggio
2009, Milano, Giuffre, 2010, pp. 453-458. - (Annuario di Diritto del lavoro). -
ISBN: 9788814154362. '

Osservazioni in tema di conciliazioni dirette e "formalizzazione" innanzi ai conciliatori,
in RIDL, 2010, IL, p. 329-333

Commento all’art. 13, della L. 24 giugno 1997, n. 196; agli artt. 3 e 4 della L. 16 giugno
1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61, in M. Grandi, G.

Pera (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Padova, Cedam, 2009. -
ISBN: 9788813280628

Le tutele sostanziali e processuali contro le discriminazioni, in R. Santucci (a cura di),
“Diversita” culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizzazioni, Milano, Franco
‘Angeli, 2009, pp. 157-166. - (Pubblicazioni DASES). - ISBN: 9788856817966

Contrattazione collettiva e rapporti di lavoro nel settore dell’Ict, in R. Santucci (a cura
di), Ict e lavoro flessibile: modelli organizzativi, contrattazione collettiva e autonomia
individuale, Milano, Franco Angeli, 2008, pp. 219-234. - (Economia. Sezione 5,
Ricerche di economia applicata). - ISBN: 9788846499660

11 divieto di frode alla legge come limite esterno al potere di licenziamento, in AA.VV.,
Disciplina dei licenziamenti e mercato del lavoro, Atti delle Giornate di studio di
diritto del lavoro, Venezia, 25-26 Maggio 2007, Milano, Giuffre, 2008, pp. 467-
472. - (Annuario di diritto del lavoro). - ISBN: 9788814141133

Sul potere del datore di lavoro di variare la collocazione dell'orario nel full time, in
RIDL, 2008, 11, pp. 825-830

Attivita sindacale - Rappresentanze sindacali aziendali - II diritto di assemblea, in F.
Carinci (diretto da), Commentario di diritto del lavoro, Il ed., Torino, Utet, 2007,
pp- 139-145; 146-161; 183-196. - ISBN: 9788859801597

Commento all’art.12, in D. Galletti, A. Fici (a cura di), Commentario al decreto
sull’'impresa sociale (D.Lgs. 24 marzo 2006, n. 155), Torino, Giappichelli, 2007, pp.
167-176. - (Norme e commenti). - ISBN: 9788834867174



Commento all’art. 14, in D. Galletti, A. Fici (edited by), Commentario al decreto
sull'impresa sociale (D. Lgs. 24 marzo n. 155), Turin, Giappichelli, 2007, pp. 204-
215. - (Norme e commenti). - ISBN: 9788834867174

La procedura di mobilita, in F. Carinci (a cura di), Il lavoro subordinato, vol. I, I
rapporto individuale di lavoro: estinzione e garanzie dei diritti, in Mario Bessone
(diretto da), Trattato di diritto privato, vol. XXIV, Torino, Giappichelli, 2007, pp.
451-484. - ISBN: 9788834873861

(con L. Nogler), Introduzione, in Impresa Sociale, 2006, n. 4, pp. 7-16.

I rapporti di lavoro dei soci di cooperativa sociale, in Impresa Sociale, 2006, n. 4, pp.
17-48. ‘

Lavoro subordinato e associazione in partecipazione con apporto di prestazione di
lavoro: orientamenti giurisprudenziali e innovazioni legislative, in ADL, 2006, p. 834-
844.

Recenti evoluzioni contrattuali in materia di retribuzione e orario di lavoro, in M.
Rusciano, C. Zoli, L. Zoppoli (a cura di), Istituzioni e regole del lavoro flessibile,
Napoli, Editoriale scientifica, 2006, p. 345-374. - ISBN: 9788895152028

Autonomia individuale e collettiva in materia di orario di lavoro, in AA.VV.,
Autonomia individuale e autonomia collettiva alla luce delle piti recenti riforme, Atti
delle Giornate di studio di diritto del lavoro, Abano Terme-Padova, 21-22
Maggio 2004, Milano, Giuffré, 2005, p. 324-328. - ISBN: 9788814118142

Commento all'art. 13 della legge 24 giugno 1996, n. 197, agli artt. 3 e 4 della legge 16
giugno 1998, n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61, in M.
Grandi, G. Pera (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Padova,
Cedam, 2005 - (Breviaria iuris). - ISBN: 8813250517

Die Arbeitszeitregelung im Handel, Bolzano, AFI/IPL, 2005, n. 49, pp. 1-48

La disciplina degli orari di lavoro nel settore del commercio, Bolzano, AFI/IPL, 2005,
n. 45, p. 1-48

La diffida accertativa per crediti di lavoro pecuniari, in NLCC, 2005, pp. 957-972.

La partecipazione dei lavoratori nell'impresa sociale, in Impresa Sociale, 2005, pp.
147-159

Finalita e definzioni, in V. Leccese (a cura di), L'orario di lavoro. La normativa
italiana di attuazione delle direttive comunitarie. D.Lgs n. 66/2003, come modificato dal
D.Lgs. n.'213/2004, Milano, Ipsoa, 2004, pp. 62-98. - (Leggi e lavoro). - ISBN:
8821720608



La somministrazione di lavoro a tempo determinato, in F. Carinci, L. Zoppoli (a cura
di), Diritto del lavoro: commentario: il lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, Torino, Utet, 2004, pp. 583-597. - ISBN: 8802061645

Le politiche per il sostegno dei lavoratori in mobilita o in difficolta occupazionale, in S.
Vergari (a cura di), Mercati e diritto del lavoro nelle Province autonome di Trento e
Bolzano, Padova, Cedam, 2004, pp. 255-264. - ISBN: 8813251432

Sull’onere probatorio del danno non patrimoniale nel rapporto di lavoro, in RIDL,
2004, pp. 334-344

Minimale contributivo e maggiorazione retributiva per lavoro supplementare, in RIDL,
2003, pp. 783-790

Orientamenti giurisprudenziali in tema di lavoro straordinario, in DLM, 2003, pp.
421-450

Sull’efficacia obbligatoria delle clausole collettive che delimitano la competenza del
contratto aziendale, in RIDL, 2003, II, pp. 511-514

I profili processuali della riforma: commento all'art. 5, comma 2, 1. 30 aprile 2001, n.
142, in NLCC, 2002, pp. 448-461.

Commento agli artt. 13 e 14 della 1. 24 giugno 1997 n. 196, agli artt. 3 e 4 della 1. 16
giugno 1998 n. 191 e agli artt. 1, 2 e 3 del d. Igs. 25 febbraio 2000, n. 61; in M. Grand.i.

G. Pera (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Padova, Cedam, 2001 -
(Breviaria iuris). - ISBN: 8813228139

Gli incentivi al part time, in M. Brollo (a cura di), Il lavoro a tempo parziale: d. Igs. n.
61/2000, Milano, Ipsoa, 2001, pp. 158-172. - (Leggi e lavoro). - ISBN: 8821714071

Il nuovo apparato sanzionatorio, in M. Brollo (a cura di), Il lavoro a tempo parziale.
D. Lgs. n. 61/2000, Milano, Ipsoa, 2001, pp. 186-205. - (Leggi e lavoro). - ISBN:
8821714071

La nuova disciplina del contratto di lavoro a tempo parziale, in ILLe-], 2001, pp. 1-15.

La gestione individualizzata dell'orario di lavoro nel «nuovo» part time, in RIDL, 2000,
I, pp. 437-460

Privatizzazioni e ambito di applicazione della direttiva comunitaria sul trasferimento
d'azienda, in LPA, 2000, pp. 1114-1121

Strumenti e tecniche di intervento sull'orario di lavoro: il caso tedesco, in DRI, 2000,
pp. 47-60

"Privatizzazione" dei gestori di servizi pubblici ed eﬁ‘etﬁ' sul rapporto di lavoro, in
LPA, 1999, pp. 1225-1257
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Ancora sul giustificato motivo di assenza alla visita domiciliare di controllo, in RIDL
1999, II, pp. 80-83

Assunzioni obbligatorie e contratto di lavoro a termine: alcune importanti precisazioni,
in GC, 1999, pp. 2439-2443

Innovazioni legislative in materia di lavoro straordinario, in ILLe-], 1999, pp. 1-12

La difesa dell'incolpato tra legge e interpretazione giurisprudenziale, in GC, 1999, pp.
517-519 :

Le conseguenze patrimoniali del licenziamento illegittimo tra responsabilita oggettiva e
responsabilita per inadempimento, in NGCC, 1999, pp. 805-810

Sulla revoca con efficacia retroattiva del provvedimento di ammissione alla Cassa
integrazione guadagni, in RIDL, 1999, 11, pp. 741-745

Sull'irrilevanza della qualifica soggettiva del lavoratore, in RIDL, 1999, II, pp. 242-
244

Flessibilita dell'orario di lavoro e proporzionalita della retribuzione, in LD, 1998, pp.
53-79 :

L'attivita sindacale, in F. Carinci (diretto da), Commentario di diritto del lavoro,
Torino, Utet, 1998, pp. 71-93. - ISBN: 8802057664

11 diritto di assemblea, in Commentario di diritto del lavoro, in F. Carinci (diretto da),
Torino, Utet, 1998, pp. 111-123 - ISBN: 8802057664

Nesso causale e quantificazione del danno da perdita di una chance, in RIDL, 1998, 11,
pp- 713-717

Pensionamento anticipato e parita di trattamento dei lavoratori assunti in regime di
collocamento obbligatorio, in RIDL, 1998, 1I, pp. 506-511

Sulla nullita del contratto collettivo concluso in materie riservate alla legge, in GC,
1997, pp. 2208-2212

Conseguenze del licenziamento illegittimo nell'area della tutela obbligatoria: anche il
lavoratore puo scegliere, in LG, 1996, pp. 820-825

La Corte costituzionale e il nuovo art. 19 St. lav., in LG, 1996, pp. 1020-1028

Sul trasferimento consensuale del lavoratore a mansioni superiori con riduzione
dell'orario e della retribuzione, in RIDL, 1996, 11, pp. 804-811

Autonomia collettiva e principio di parita di trattamento retributivo, in RIDL, 1995, 11,
pp- 311-321
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Del trattamento di fine rapporto dei dipendenti di azienda municipale di trasporto, in
GC, 1995, pp. 208-213

Giustificato motivo soggettivo di licenziamento e natura disciplinare, in LG, 1995, pp.
256-258

La nozione di esecuzione forzata nel d. Igs. n. 80/92, in LG, 1995, pp. 923-926

Obbligo di affissione e principio di conversione nel licenziamento disciplinare, in GC,
1995, pp. 3036-3039

Qualificazione e trattamento economico del lavoro notturno, in RIDL, 1995, 1I, pp.
864-867

Sul licenziamento nelle scuole gestite da enti religiosi, in RIDL, 1995, II, pp. 624-629

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e insindacabilita delle scelte
organizzative dell'imprenditore, in RIDL, 1995, 11, pp. 173-178.

Trento, 29 ottobre 2025.
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