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Curriculum vitae 

Formazione e carriera accademica 
Laurea in Giurisprudenza presso l'Univers'ità di Trento nel luglio 1993 
Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro presso 

l'Università di Ferrara nel giugno 1998 
Borsista post-dottorato in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze 

Giuridiche dell'Università di Trento nel biennio 1999-2000 

Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell'Università di Trento dal novembre 2000 

Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia dell'Università di 
Trento dal gennaio 2002 

Professore associato di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 
dell'Università di Trento da settembre 2005 

Professore associato presso la Struttura Dipartimentale denominata Facoltà di 
Giurisprudenza da ottobre 2012. 

Professore ordinario presso la Struttura Dipartimentale denominata Facoltà di 
Giurisprud,enza dell'Unive�sità di Trento da settembre 2015. 

Principali attività di ricerca 
Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema «Decentramento, 

politiche del lavoro e tecniche giuridiche di sostegno» (40%, Trento, 
responsabile locale prof. C. Zoli). 

Partecipazione alla ricerca coordinata dal Centro internazionale Studi Sociali 
(CISS) della CGIL sul tema «Orari di lavoro, tempi di vita». 

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema «Tecniche di tutela del 
lavoratore subordinato e ruolo degli ordinamenti sovranazionali» (40%, 
Trento, responsabile prof.ssa S. Scarponi). 

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema "Contrattazione collettiva 
decentrata e mercati del lavoro" (responsabile dell'Unità locale prof. C. Zoli), 
Cofin 2003. 

Partecipazione alla ricerca interuniversitaria sul tema "Promozione 
dell'uguaglianza e riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica 
delle relazioni di lavoro: problemi e prospettive delle nuove identità nelle 
società multiculturali11 (responsabile dell'Unità locale prof. Carlo Zoli), Cofin 
2006. 

Partecipazione, in qualità di esperto coordinatore, alla ricerca sul tema Orari di 
lavoro nel settore del commercio e turismo, promossa dall'IPL-AFI - Istituto 























Del trattamento di fine rapporto dei dipendenti di azienda municipale di trasporto, in
GC, 1995, pp. 208-213 

Giustificato motivo soggettivo di licenziamento e natura discipiinare, in LG, 1995, pp.

256-258

La nozione di esecuzione forzata nel d. lgs. n. 80/92, in LG, 1995, pp. 923-926

Obbligo di affissione e principio di conversione nel licenziamento disciplinare, in GC,

1995, pp. 3036-3039 

Qualificazione e trattamento economico del lavoro notturno, in RIDL, 1995, II, pp.

864-867

Sul licenziamento nelle scuole gestite da enti religiosi, in RIDL, 1995, II, pp. 624-629

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e insindacabilità delle scelte 
organizzative dell'imprenditore, in RIDL, 1995, II, pp. 173-178.
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