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VISTO I'articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che, salva
espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a una imposta sostitutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10 per cento, entro il
limite di importo complessivo di 2.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui
corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione, misurabili e verificabili sulla base di criteri definiti con il decreto di cui al comma 188,

nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa;

VISTI i commi da 183 a 186 dello stesso articolo e, in particolare, il comma 186, il quale prevede
che le disposizioni di cui ai commi da 182 a 185 trovano applicazione per il settore privato e con
riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nell’anno precedente

quello di percezione delle somme di cui al comma 182, a euro 50.000;

VISTO il comma 187 dello stesso articolo, il quale prevede che, ai fini dell’applicazione delle
disposizioni di cui ai commi da 182 a 191, le somme e i valori di cui ai commi 182 e 184 devono
essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali o territoriali di cui all’articolo 51 del decreto

legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

VISTO il comma 188 dello stesso articolo, il quale demanda ad un decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, la individuazione
dei criteri di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione di cui al comma 182, nonché delle modalita attuative delle previsioni contenute nei
commi da 182 a 191, compresi gli strumenti e le modalita di partecipazione all’organizzazione del
lavoro di cui al comma 189, nonché le modalita del monitoraggio dei contratti aziendali o territoriali

di cui al comma 187 del medesimo articolo;




VISTO il comma 189 dello stesso articolo, il quale prevede che il limite di cui al comma 182 ¢
aumentato fino ad un importo non superiore a 2.500 euro per le aziende che coinvolgono
pariteticamente i lavoratori nell’organizzazione del lavoro, con le modalita specificate nel decreto di

cui al comma 188;

VISTO il comma 190 dello stesso articolo, il quale modifica il comma 2 e introduce il comma 3-bis
all’articolo 51 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917;

VISTO il comma 191 dello stesso articolo, il quale prevede che le risorse del Fondo di cui
all’articolo 1, comma 68, ultimo periodo, della legge 24 dicembre 2007, n. 247, e successive
modificazioni, sono ridotte di 344,7 milioni di euro per I’anno 2016, 325,8 milioni di euro per
’anno 2017, 320,4 milioni di euro per 1’anno 2018, 344 milioni di euro per 1’anno 2019, 329
milioni di euro per I’anno 2020, 310 milioni di euro per I’anno 2021 ¢ 293 milioni di euro annui a

decorrere dall’anno 2022;

VISTO [I'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede che per contratti
collettivi si intendono i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale

unitaria;

VISTO larticolo 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, il quale prevede che i
benefici contributivi o fiscali e le altre agevolazioni connesse con la stipula di contratti collettivi
aziendali o territoriali sono riconosciuti a condizione che tali contratti siano depositati in via
telematica presso la Direzione territoriale del lavoro competente, che li mette a disposizione, con le

medesime modalita, delle altre amministrazioni ed enti pubblici interessati

DECRETA

Art. 1
(Oggetto e finalita)




1. A1 fini dell’applicazione delle agevolazioni fiscali di cui all’articolo 1, commi 182, 189 e 190,
della legge n. 208 del 2015, il presente decreto disciplina:

a) 1 critert di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo n.
81 del 2015 legano la corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile nonché i criteri di
individuazione delle somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa;

b) gli strumenti e le modalita attraverso cui le aziende realizzano il coinvolgimento paritetico
dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro;

c) le ulteriori modalita attuative delle previsioni contenute nei commi da 182 a 191.

2. 1l presente decreto disciplina, altresi, le modalita del monitoraggio dei contratti aziendali o
territoriali di cui al comma 1, lettera a).

3. Le disposizioni di cui all’articolo 1, commi da 182 a 185, della legge n. 208 del 2015 trovano
applicazione per il settore privato e con riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di
importo non superiore, nell'anno precedente quello di percezione delle somme di cui al comma 182,
a euro 50.000 al lordo delle somme assoggettate nel medesimo anno all'imposta sostitutiva di cui

allo stesso comma 182.

Art. 2
(Premi di risultato e criteri di misurazione)

1. Ai fini dell’applicazione dell imposta sostitutiva di cui all’articolo 1, comma 182, della legge n.
208 del 2015, per premi di risultato si intendono le somme di ammontare variabile la  cui
corresponsione  sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione.

2. T contratti collettivi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), devono prevedere criteri di
misurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione, che possono consistere nell’aumento della produzione o in risparmi dei fattori
produttivi ovvero nel miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi, anche attraverso la
riorganizzazione dell’orario di lavoro non straordinario o il ricorso al lavoro agile quale modalita
flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, rispetto ad un periodo congruo definito
dall’accordo, il cui raggiungimento sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di

indicatori numerici o di altro genere appositamente individuati.

Art. 3
(Partecipazione agli utili)




1. Al fini dell’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui all’articolo 1, comma 182, della legge n.
208 del 2015, per somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa si intendono
gli utili distribuiti ai sensi dell’articolo 2102 del codice civile.

2. Agli utili distribuiti ai sensi del comma 1 si applica ’articolo 95, comma 6, del decreto del

Presidente della Repubblica n. 917 del 1986.

Art. 4
(Coinvolgimento paritetico dei lavoratori)

1. L’incremento di cui all’articolo 1, comma 189, della legge n. 208 del 2015 ¢é riconosciuto qualora
1 contratti collettivi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), prevedano strumenti e modalita di
coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro da realizzarsi attraverso un
piano che stabilisca, a titolo esemplificativo, la costituzione di gruppi di lavoro nei quali operano
responsabili aziendali e lavoratori finalizzati al miglioramento o all’innovazione di aree produttive o
sistemi di produzione e che prevedono strutture permanenti di consultazione e monitoraggio degli
obiettivi da perseguire e delle risorse necessarie nonché la predisposizione di rapporti periodici che
illustrino le attivita svolte e i risultati raggiunti.

2. Non costituiscono strumenti ¢ modalita utili ai fini di cui al comma 1 i gruppi di lavoro di

semplice consultazione, addestramento o formazione.

Art. 5
(Deposito e monitoraggio dei contratti)

1. Ai fini dell’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui all’articolo 1, commi 182 e 189, della
legge, n. 208 del 2015, il deposito di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 151 del 2015 ¢
effettuato entro 30 giorni dalla sottoscrizione dei contratti collettivi aziendali o territoriali,
unitamente alla dichiarazione di conformita del contratto alle disposizioni del presente decreto,
redatta in conformitd al modello di cui all’allegato n. 1. Il modello di dichiarazione ¢ reso
disponibile sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - www.lavoro.gov.it e

aggiornato con decreto direttoriale.

Art. 6
(Voucher)

1. L erogazione di beni, prestazioni, opere e servizi di cui all’articolo 51, comma 3-bis, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986, puo avvenire anche attraverso il rilascio di
documenti di legittimazione nominativi, in formato cartaceo o elettronico. Tali documenti non

possono essere utilizzati da persona diversa dal titolare, non possono essere monetizzati o ceduti a




terzi e devono dare diritto ad un solo bene, prestazione, opera o servizio per I'intero valore
nominale senza integrazioni a carico del titolare.

2. Inderoga a quanto disposto dal comma 1, i beni e servizi di cui all’articolo 51, comma 3, ultimo
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986 possono essere
cumulativamente indicati in un unico documento di legittimazione purché il valore complessivo
degli stessi non ecceda il limite di importo di cui alla medesima disposizione.

3. L’affidamento e la gestione dei servizi sostitutivi di mensa continuano ad essere disciplinati dal

decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207

Art. 7
(Efficacia)

1. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano alle erogazioni effettuate nel periodo di
imposta 2016 e in quelli successivi.

2. Nell’eventualita in cui tali erogazioni si riferiscano a premi di risultato e partecipazione agli utili
relativi al 2015, I'applicazione del regime di favore ¢ comunque subordinata al rispetto di tutte le
condizioni stabilite dalla legge n. 208 del 2015 e dal presente decreto. Nei casi di cui al presente
comma, il deposito dei contratti, qualora non ancora eftettuato, deve avvenire entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,

unitamente all’autodichiarazione di conformita del contratto alle disposizioni del presente decreto.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo e pubblicato sul sito web del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali v i7vovn 0 0 (sezione pubblicita legale) e, in

avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, il

Il Ministro dell’economia
¢ delle finanze




Monitoraggio Contratti Aziendali e Territoriali

(Art.1, co.188, L.28/12/2015 N.208)

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice Fiscale * L J

Sezione 2 — Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale

Data di sottoscrizione [:
DTL '

Anni di validita (barrare quali) 2015 2016 2017 2018 2019
Sezione 3 — Beneficiari

Totale Lavoratori * @

Sezione 4 — Premio (€)

Stima del valore annuo medio pro
capite del premio *

Sezione 5 — OBIETTIVI

Produttivita D Redditivita D Qualita I:] Efficienza D Innovazione D

Sezione 6 — INDICATORI PREVISTI NEL CONTRATTO

1) Volume della produzione/n. dipendenti ] 11) Modifiche ai regimi di orario :
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti | |  12) rapporto costi effettivi/costi previsti B
3) MOL/VA di bilancio || 13)Riduzione assenteismo ]
4) Indici di soddisfazione del cliente | 14) n. brevetti depositati i
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni | |  15)riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti ]
6) Riduzione degli scarti di lavorazione || 16) Riduzione dei consumi energetici |
7) % di rispetto dei tempi di consegna | 17) Riduzione numero infortuni .
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori| |  18) Riduz. tempi di attraversamento interni lavoraz | |
9) Modifiche organizzazione del lavoro 19) Riduzione tempi di commessa |
10) Lavoro agile (smart working) : 20) Altro (indiCare) .cocceeeeeeeerercrnceeeercrcreceeeseenees L

Sezione 7 — Misure
Il contratto prevede:
L Welfare aziendale
L] Pianodi partecipazione
Sezione 8 — Contratto

File Contratto *[ J Seleziona

Sezione 9 — Autodichiarazione

Ai sensi dell’Art......, il sottoscritto ......, in qualita di ....... Dell’azienda .......... Dichiara che il contratto collettivo inviato
tramite pec alla DTL ..... & conforme ai criteri di misurazione e verifica degl'incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, di cui all'art.1, commi 182-189, della Legge 28/12/2015, n.208 e del DM.....

* Obbligatorio




