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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

AVVISO DI DISPONIBILITA’
per N. 1 (UN) POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI

‘ASSISTENTE AMMINISTRATIVO"
CATEGORIA C - LIVELLO BASE

DA COPRIRE ATTRAVERSO L'ISTITUTO DELLA

MOBILITA' VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 76 del contratto collettivo prownciale di lavoro di data 01.10.2018
del personale del comparto autonomie locali - are@on dirigenziale.

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

Visto I'articolo 76 del Contratto Collettivo Prodrale di Lavoro del personale del comparto
Autonomie Locali - area non dirigenziale — dd. @12018;

Visto I'articolo 91, comma 1, lettera c), del Caglidegli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto-Adige, approvato con L.R. 3 maggidl80n. 2 e ss.mm;

VISTA la determinazione n. 106 dd. 30 giugno 2022;
RENDE NOTO

che il Comune di Bocenago intende procedere, aftsavl'istituto della mobilita volontaria, ai
sensi dell’articolo 76 del Contratto Collettivo Piraciale di Lavoro del personale del comparto
Autonomie Locali - area non dirigenziale — dd. @2018, alla copertura di un posto di
“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO" categoria C — livello BSE.

Sede di Servizio: Comune di Bocenago.

1. REQUISITI RICHIESTI

Alla data di scadenza del termine per la presemazdella domanda - indicato nel successivo
paragrafo - gli interessati devono essere in pessgsi seguenti requisiti:
- essere dipendenti a tempo indeterminato pressantenpibblico in cui si applica il
Contratto Collettivo Provinciale del personale @&mparto autonomie locali — area
non dirigenziale — sottoscritto in data 01.10.2018.
« essere inquadrati ilCategoria C, livello BASE ed in una delle seguenti figure
professionali:
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

ASSISTENTE CONTABILE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

« aver superato il periodo di prova;

- idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetimperfezioni che possano influire
sul rendimento del servizio;

« non essere esclusi dall’elettorato attivo;

« non essere stati destituiti, dispensati o licenziadl'impiego presso una pubblica
amministrazione, anche per mancato superamentoedeldo di prova nella medesima
categoria e livello a cui si riferisce I'assunzipmesiano incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 gguies del codice penale;

« non essere stati dichiarati decaduti dall'impieger mver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o per lolginoento di attivita incompatibile
con il rapporto di lavoro alle dipendenze dellalgida amministrazione;

« immunita da condanne penali che, a giudizio dellimistrazione, alla luce del titolo
di reato e dell’attualita o meno del comportamamgativo in relazione alle mansioni
della posizione di lavoro, ostino all’assunzione;

« non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompdiia previste dalle vigenti
disposizioni di legge;

- diessere in possesso di patente di guida cateBoria

Non é consentita la partecipazione alla proceduraabilita di dipendenti che appartengono
alla categoria o al livello superiore.

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita gliraspi che risulteranno in difetto dei requisiti
prescritti.

Ai sensi dell'articolo 80, comma 5, del Contrattwll€ttivo Provinciale di Lavoro del
personale del Comparto Autonomie locali - area dioigenziale del 01.10.2018, i dipendenti
che hanno fruito della mobilita volontaria non pmss beneficiarne ulteriormente prima che
siano trascorsi cinque anni dall’ultimo trasferingen

Data la particolare natura dei compiti che la posie di lavoro comporta la condizione di
privo della vista costituisce inidoneita fisica'ialipiego (ai sensi dell’art. 1 della legge 28
marzo 1991 n. 120) in quanto le mansioni proprié mtefilo professionale da ricoprire
prevedono attivita che comportano tra l'altro Iedsazione e il controllo di documenti
cartacei.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne &ccesso al lavoro ed al trattamento al
lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n..125

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedatkaccertamento dei suddetti requisiti e
potra disporre in ogni momento I'esclusione deldidato per difetto dei requisiti prescritti.
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

2. DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

La domanda per la mobilita, da redigersi prefemileihte sull'apposito modulo in carta libera,
deve essere presentata entro

le ore 12,00 di Lunedi 22 Agosto 2022

La domanda puo0 essere:

> consegnata a mani (nel qual caso l'ufficio nesgtxa ricevuta) all’Ufficio protocollo presso

il Municipio di Bocenago in Via A. Ferrazza, n. 58ocenago (TN).

> spedita mediante raccomandata (preferibilmentdutala dell'iscritto, con avviso di
ricevimento) entro la data e I'ora sopra indicdta.domanda verra accettata se dal timbro
postale risultera rispettato il termine di scadetelgporesente Awviso.

> spedita a mezzo Posta Elettronica Certificatacamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata persopalesclusivamente all'indirizzo PEC del
comune di Bocenago: comu@pec.comune.bocenago.tnlibh domanda deve essere firmata e
scansionata in formato pdf; analogamente devoneressansionati nello stesso formato ed
allegati alla domanda tutti i documenti richieserpla partecipazione alla procedura di
mobilita. La spedizione da casella di posta elett@ certificata personale dovra essere
effettuata entro la data sopra indicata e la domaedra accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettato il termine di scadete presente Awviso.

Sara considerata irricevibile la domanda inoltténdirizzo di Posta Elettronica Certificata
del comune di Bocenago qualora l'invio sia effeituda un indirizzo di posta elettronica
normale o da un indirizzo di posta elettronica ifiesta di cui il candidato non sia
personalmente titolare

Non sono ammesse altre modalita di presentaziontadbmanda

Le domande presentate o pervenute fuori terminenanodalita diverse non verranno prese in
considerazione e verranno pertanto escluse daltzegdura di mobilita.

Il termine stabilito per la presentazione delle donfe e dei documenti & perentorio e pertanto
non verranno prese in considerazione quelle domandiecumenti che per qualsiasi ragione,
non esclusa la forza maggiore od il fatto di tegiyngeranno in ritardo o0 non saranno
corredate dai documenti richiesti dall’Avviso.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita pereetuali smarrimenti delle domande
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée del concorrente o per causa di eventuali
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

disguidi postali o telegrafici o comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Copia della domanda va inoltrata per conoscenza,@ra del richiedente,
all Amministrazione di appartenenza.

‘ 3. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA |

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sottprégria personale responsabilita, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ss.mgonsapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesialsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- il cognome e nome, la data e il luogo di nasdithyjogo di residenza, il numero di codice
fiscale;

- TAmministrazione di appartenenza, la categaitiiyello, la figura professionale rivestita, la

sede di lavoro;

- 'avvenuto superamento del periodo di prova;

- 'anzianita di servizio in ruolo nella categoaanella figura professionale richiesta;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazionermp&ascuno, dei seguenti elementi:

» la votazione finale riportata;
- I'istituto o la scuola presso cui & stato conseguit
- la data di conseguimento;

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompiitéo ai sensi della legislazione vigente;

- gli eventuali trasferimenti gia ottenuti in esé@recedenti procedure di mobilita volontaria;

- lidoneita fisica allimpiego in relazione alle ansioni lavorative richieste dalla figura
professionale;

- lo stato civile e il numero dei familiari a casiai fini fiscali, con riferimento all’anno 2021,
precisando il rapporto di parentela;

- l'eventuale stato di handicap o grave debilitagigsico-fisica, in relazione al quale sia
attestato da un sanitario che la distanza tra dbonec sede di lavoro reca pregiudizio alle
condizioni di salute (allegando obbligatoriamehtelativo certificato medico in originale o
in copia conforme all'originale);

- 'eventuale godimento dei benefici di cui allagge 104/1992 (allegando obbligatoriamente
il relativo certificato medico in originale o in @ dichiarata conforme all’originale);

- 'eventuale iscrizione nell’elenco del personalalisponibilita o I'appartenenza a una figura
professionale dichiarata in eccedenza, secondo tgudisciplinato nel Capo VIl del
C.C.P.L;

- il godimento dei diritti civili e politici;
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

- I'immunita da precedenti penali o le condannegtieriportate e gli eventuali procedimenti
penali in corso;

- di non essere stati destituiti, dispensati onimati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, anche per mancato superament@eteddo di prova nella medesima
categoria e livello a cui si riferisce I'assunzipeedi non essere incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 gguies del codice penale;

- di non essere stati dichiarati decaduti dall'iegm per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimediattivita incompatibile con il rapporto
di lavoro alle dipendenze della pubblica amminstae;

- di essere in possesso di patente di categoria B;

- di aver versato la tassa di concorso di € 10,00.-

- di aver inoltrato al’Amministrazione di appar&iza copia integrale della domanda di
ammissione alla presente procedura di mobilitantalda;

- di aver preso visione dellinformativa fornita [BEMministrazione comunale per |l
trattamento dei dati personali ai sensi del RegetdamUE n. 2016/679;

- di accettare incondizionatamente le norme cortéenel presente avviso;

- di prendere atto che ogni comunicazione relaéiNa mobilita verra fatta attraverso il sito
telematico del comune all'indirizzbttps://www.comune.bocenago.tn.it/Amministrazione-
Trasparente/Bandi-di-concorsoall’albo pretorio telematico e che tali formepdibblicita
hanno valore di notifica a tutti gli effetti senalieriore comunicazione personale a mezzo
posta;

- di prendere atto che l'elenco dei candidati answesclusi dalla procedura di mobilita,
I'eventuale convocazione al colloquio e la graduattinale saranno pubblicati nelle forme
indicate al successivo paragrafo “Formazione dgbauatoria”;

- la precisa indicazione del domicilio al quale odew essere trasmesse eventuali
comunicazioni.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 4@6Re ss.mm., le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di dickiare sostitutiva di certificazione e di atto

notorio; nel caso di falsita in atti e dichiarazionendaci si applicano le sanzioni previste
dall'articolo 76 del medesimo decreto.

L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto @all 71 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm., Si
riserva di procedere a idonei controlli, anche mmane, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive. | candidati che avranno reso dichi@am@iznon rispondenti a verita, relative al

possesso dei requisiti fondamentali per la parsziime alla presente mobilita, verranno
esclusi dalla procedura e cancellati dalla gradisgt@ualora gia redatta, ferma restando
I'applicazione delle disposizioni di cui all'art6 @el D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, g I'esclusione
Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firmac@ce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiaragmstitutive di certificazione.

4. DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare

- un dettagliato curriculum formativo e professienalebitamente datato, firmato con
l'indicazione specifica dei servizi svolti, dellard durata, le specifiche attribuzioni, compiti
e funzioni assegnate e corredato di documentaziterauta utile ai fini della procedura di
mobilita;

- fotocopia fronte e retro di un documento d’id&ntialido_a pena di esclusioria.alternativa
la domanda deve essere sottoscritta, al momeni® sieh presentazione, alla presenza del
dipendente addetto o inoltrata via PEC con firngatale/elettronica qualificata;

- ricevuta del versamento di Euro 10,00.- a titdidassa di concorsoll pagamento dovra
essere effettuato con il sistema di pagamento Mergubbliche amministrazioni PagoPA
collegandosi a
https://amoneypa.comunedibocenago.plugandpayatitarioni/AvvisoSpontaneoPAANoNI
mo alla sezione “Servizi dell'ente”, selezionandovéeee ‘Rimborsi vari ed inserendo |l
nominativo e I'importo sopra riportato di Euro 10,0

- eventuale certificato medico in originale o ip@conforme all’originale attestante lo stato
di handicap o grave debilitazione psico-fisica,r@tazione al quale sia attestato da un
sanitario che la distanza tra domicilio e sedeadoto reca pregiudizio alle condizioni di
salute;

- eventuale certificato medico in originale o inp@ conforme all’'originale attestante |l
godimento dei benefici di cui alla Legge n. 104/2.99

Ai fini della valutazione comparata dei curricullacandidato deve indicare in modo chiaro e

univoco:

- i titoli di studio;

- i titoli di servizio, indicando in modo precis@eriodi con la data di inizio e fine servizio;

- la figura professionale,

- la categoria,

- il livello,

- il datore di lavoro

- ogni altro titolo ritenuto utile.

E’ posto a carico dei candidati I'onere di inseritdti i dati richiesti valutabili ai fini

dell'attribuzione del punteggio secondo il principgenerale dell’auto-responsabilita dei

concorrenti nella presentazione della domanda.
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

Non saranno valutati titoli incompleti ovvero mantadegli elementi necessari per la

valutazione.

Nella valutazione dei curriculum si terranno intgaiare conto la professionalita acquisita
rispetto al posto oggetto della presente mobilitéiteli di studio posseduti.

Nel caso di domande incomplete i richiedenti sapaimvitati alla regolarizzazione entro un

termine perentorio, trascorso il quale senza rigpuerra presunta la mancanza dei requisiti

non dichiarati.

5. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Nel caso in cui pervengano piu domande, '’Ammiaiiwne comunale formera la graduatoria
delle domande presentate sulla base dei seguéistii Gn conformita ai punteggi riportati
nell’Allegato F - Tabella A del C.C.P.L. dd. 01.2018 del personale del comparto autonomie

locali, area non dirigenziale, come di seguito ed¢n

CRITERIO PUNTI
CORRISPONDENZA TRA TITOLO DI STUDIO DEL DIPENDENTE
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO AL PROFILO
PROFESSIONALE:
Esistenza della corrispondenza
Non esistenza della corrispondenza
MAGGIORE ANZIANITA DI SERVIZIO NELLA QUALIFICA
FUNZIONALE
L’'anzianita di servizio € considerata con riferir@all’anno in cui & avvenuto I'inquadramenfo
nella qualifica funzionale richiesta dal presenteéiso. Le frazioni di anno e i periodi prestati fa
tempo parziale sono computati in modo proporzianale
Dipendente con anzianita di servizio superiore walga 20 anni 3
Dipendente con anzianita di servizio inferiore aa@i 3
meno il risultato della
moltiplicazione di 0,15 per la
differenza tra 20 e il numero di
anni di anzianita di servizio
maturata nel profilo professionale
MAGGIORE INCIDENZA DEI CARICHI DI FAMIGLIA
Se il reddito del dipendente & I'unico all'interdel nucleo familiare, il punteggio & aumentatp
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

di 1,5 punti nelle prime due ipotesi e di 1 punétlenseguenti due. L’esistenza del coniuge npn
a carico equivale a una persona a carico ai foafi.

- Dipendente con 5 o piu persone a carico ai feadli 4

- Dipendente con 4 persone a carico ai fini fiscali 3

- Dipendente con 3 persone a carico ai fini fiscali 2,5
- Dipendente con 2 persone a carico ai fini fiscali 2

- Dipendente con 1 persona a carico ai fini fiscali 1,5
- Dipendente con nessuna persona a carico aigoalf 0

HANDICAP O GRAVE DEBILITAZIONE PSICO-FISICA DEL

DIPENDENTE 5

in relazione ai quali sia attestato da certifiaatadico che la distanza tra domicilio e sede di
lavoro reca pregiudizio alle condizioni di salute

AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA EFFETTIVA E SEDE RICHIETA
E’ considerata la differenza tra residenza e atsatle di lavoro e tra residenza e sede del 02 ogni 5 km
Municipio di Bocenago (Via A. Ferrazza, 54, Bocené). Per il calcolo dei chilometri si ! ’
fara riferimento al percorso piu breve calcolata Gnogle Maps

VALUTAZIONE COMPARATA DEL CURRICULUM

La valutazione comparativa del curriculum profesale presentato da ciascun candidato
operata dalla struttura comunale competente inrmaadepersonale in funzione della
professionalita acquisita rispetto al posto oggeéita presente mobilita e dei titoli di studio
posseduti. Per essere valutato il curriculum degere allegato alla domanda, datato e fino a 20
sottoscritto e corredato dalla documentazione atifeni della valutazione.

Nel curriculum devono pertanto essere fornite geeaidicazioni circa le specifiche
attribuzioni, compiti e funzioni svolte. L’'amminiazione stabilira modalita e criteri di
valutazione dei titoli e degli eventuali relativitjpunteggi e si riserva altresi di convocare i
candidati per un colloquio

GODIMENTO DEI BENEFICI DELLA L. 104/1992 5

Si rammenta che ai sensi dell'art. 78 del C.C.Pi&crizione nell’elenco del personale in
disponibilita nonché, in subordine, I'appartenermzaina figura professionale dichiarata in
eccedenza, secondo quanto disciplinato nel Capp déterminano precedenza assoluta in
graduatoria.

L’elenco dei candidati ammessi/esclusi dalla pracadli mobilita, I'eventuale convocazione
al colloquio e la graduatoria finale saranno pudatiisul sito internet del comune all'indirizzo
https://www.comune.bocenago.tn.itt Amministraziorrasparente/Bandi-di-concorso e
all'albo pretorio telematico del Comune di Bocenalga pubblicazione riguardera le iniziali
del Nome e del Cognome e la Data di nascita dalidato.
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COMUNE DI BOCENAGO

Provincia di Trento

La pubblicazione sul sito internet del comune éalbib pretorio telematico ha valore di
notifica a tutti gli effetti ai candidati, a cui panto non sara inviata alcuna comunicazione
personale dell’ammissione e dell’esito della praradii mobilita.

6. TRASFERIMENTO, NOMINA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Ai sensi dell'art. 80 CCPL dd. 01.10.2018 il trasfento dell'aspirante ritenuto idoneo é
disposto nel rispetto dei termini di preavviso diglendente.

Il posto disponibile sara assegnato a partire dalgclassificato in graduatoria.

A parita di punteggio il posto & assegnato al digeie con maggiore anzianita anagrafica.
Entro 15 giorni dalla pubblicazione della gradui@osara comunicato I'esito della mobilita al
primo candidato con l'invito a comunicare, nel teren di trenta giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione, I'accettazionérdiuto della nomina, entrambi irrevocabili.
La mancata risposta entro i termini indicati eqlé\arifiuto.

La comunicazione dell’esito positivo della proceaddi mobilita sara inviata anche all’ente di
appartenenza del dipendente; il trasferimento ps®ere differito per particolari motivi
connessi a documentate esigenze di servizio ppeuoado massimo di sei mesi.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica il lavoratore da assumere prima
della stipulazione del relativo contratto indivitRiadi lavoro. Tale accertamento medico,
gualora disposto, sara effettuato dal medico coempetcome previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e
sara inteso alla verifica della sussistenza delfiglta psico-fisica necessaria all'assolvimento
delle attribuzioni connesse alla posizione funzienda ricoprire. Se linteressato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita samdtapvvero se il giudizio sanitario e sfavorevole,
egli decade da ogni diritto derivante dall'esittlalerocedura di mobilita.

Il rapporto di lavoro continua, senza interruziangl dipendente € garantita la continuita della
posizione pensionistica e previdenziale nonchéokizjone retributiva maturata in base alle
vigenti disposizioni. Il dipendente e tenuto a esttivere il contratto individuale di lavoro
prima dell'ammissione in servizio, mentre & esentatl'obbligo del periodo di prova.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in archivi
informatici presso il Servizio Segreteria del Comuti Bocenago per la finalita di gestione
della procedura di mobilita ed eventualmente ai @iell'instaurazione e della gestione del
rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione
ed il mancato conferimento provochera I'esclusibaita procedura di mobilita.

L’informativa completa relativa al trattamento deiti € disponibile al seguente link:
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https://www.comune.bocenago.tn.it/Comune/ComunaaiPrivacy-e-note-legali/Privacy

8. INFORMAZIONI

Per quanto non previsto dal presente Avviso sifeaimento alle disposizioni contenute nel
Codice degli Enti locali della Regione Trentino KAAdige approvato con L.R. 3 maggio
2018, n. 2 e ss.mm, nel Contratto Collettivo proiate di lavoro del personale del Comparto
Autonomie Locali di data 01.10.2018, in altre disgmni di legge in materia, nel
Regolamento Organico del personale dipendente al@iuGe di Bocenago.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli intesgati potranno rivolgersi al Servizio Segreteria
tel. 0465 804505.

Bocenago, i 5 luglio 2022
Prot. n. A916-0003044

IL Segretario comunale reggente
dott. Alberto de Stanchina

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea cepdaatura di

Documento firmato da: protocollo, costituisce copia dell’originale infoatico firmato

r digitalmente, predisposto e conservato presso guest
DE STANCHINA ALBERTO Amministrazione in conformita alle regole tecni¢hAett. 3 bis e
05/07/2022 71 D. Lgs. 82/2005).

La firma autografa & sostituita dall'indicazionestampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993
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