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Comune di Luserna — Kamou vo Lusérn
Provincia di Trento

Piazza Marconi, 2 - C.A.P. 38040

Tel. 0464/789714 - Fax 0464/789642

Codice Fiscale 80004770220 e P. IVA 00452400229
E-mail: protocollo@kamou.lusern.it

PEC: comune(@pec.comune.luserna.tn.it
www.comune.luserna.tn.it

Luserna, (data e numero di protocollo nella segnatura in alto a sinistra)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI
CUOCO SPECIALIZZATO
CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA

Scadenza presentazione domande: ore 11.30 del giorno 5 settembre 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti:

- 1l Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con legge
regionale 03 maggio 2018 nr. 2 € ss.mm.11.;

- il vigente Contratto Collettivo provinciale di lavoro del personale del Comparto delle Autonomie
locali — Area non Dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data
01.10.2018;

- 1] vigente Regolamento organico del personale dipendente e la relativa pianta organica;
- la deliberazione nr. 50 di data 12.08.2022, relativa all’indizione di una selezione pubblica per

esami per l’assunzione a tempo determinato e part-time (30 ore settimanali) di 1 “Cuoco
specializzato™, categoria B livello evoluto 1? posizione retributiva;

RENDE NOTO

che ¢ indetta selezione pubblica per esami per I’eventuale copertura a tempo determinato del seguente
posto in organico:

Struttura SCUOLA MATERNA E ASILO DEL
COMUNE DI LUSERNA

Nr. posti 1 (UNO)

Profilo professionale CUOCO SPECIALIZZATO

Categoria B



Livello EVOLUTO
Posizione retributiva i’
Caratterizzazione del posto TEMPO part-time (30 ore settimanali)

Al dipendente saranno garantite la posizione retributiva, pensionistica e previdenziale in base alle
vigenti normativa vigente.

Il trattamento economico annuo annesso a detto posto ¢ il seguente:

- stipendio base contrattuale Euro 13.068,00
- assegno annuo lordo Euro  2.244,00
- indennita integrativa speciale Euro 6.317,82
-vacanza contrattuale Euro 151,44

- tredicesima mensilita nella misura di legge
- altre indennita previste a norma del CCPL 01.10.2018
- assegno unico (per il nucleo familiare), se e in quanto spettante, nella misura di legge

*Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Il trattamento economico di cui sopra, proporzionato per il tempo part-time (30 ore settimanali), annesso
a detto posto ¢ il seguente:

- stipendio base contrattuale Euro 10.890

- assegno annuo lordo Euro 1.868.4
- indennita integrativa speciale Euro 5.264,85
-vacanza contrattuale Euro 126,2

- tredicesima mensilita nella misura di legge
- altre indennita previste a norma del CCPL 01.10.2018
- assegno unico (per il nucleo familiare), se e in quanto spettante, nella misura di legge

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;
oppure, in alternativa, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165:
a) possedere la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere
titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;
c) essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
percorso o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria.
A1 sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui alle lettere a), b), ¢),
devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con
esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria lettera c);
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica italiana;
2. eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione;
. godimento dei diritti civili e politici;
. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per 1 cittadini soggetti a tale
obbligo);
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5. immunitd da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, ostino all’assunzione ai

pubblici impieghi;

6. non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies, 600-undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all’eserci-
zio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con 1 minorti;

. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione € non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi;

9. idoneita fisica alle mansioni da svolgere, con esenzione da difetti che possano influire sul

rendimento del servizio;

10.  possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e attestato di qualifica biennale di cuoco
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b) diploma professionale triennale di cuoco

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno possedere il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, e indicare

I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

In relazione alla specialita e alle mansioni del posto messo a selezione, si precisa quanto segue:

- ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, non sono previste riserve a favore
d1 soggetti disabili;

- ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, non sono ammessi alla selezione 1 soggetti
privi della vista, essendo la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

L’ Amministrazione:

- garantisce pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro ai
sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125;

- si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti € potra disporre in ogni momento
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, che sara comunicata all’interessato;

- siriserva sin d’ora di valutare, a proprio insindacabile giudizio e nel rispetto del quadro normativo
vigente, 1’ammissibilita all’impiego dei candidati che abbiano riportato condanna penale
irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo
del reato e dell’attualita 0 meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della
posizione di lavoro di cui alla presente selezione. L’esclusione sara comunicata all’interessato.

La partecipazione alla selezione non € soggetta a limiti di eta (art. 93, comma 3, Codice degli Enti
Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2).

DOMANDA DI AMMISSIONE - SCADENZA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ai sensi della legge 23 agosto 1988

n. 370, utilizzando preferibilmente 1’allegato modulo, dovra prevenire al Protocollo del Comune di
Luserna — Piazza Marconi n. 2 — 38040 Luserna



entro e non oltre le ore 11.30 del giorno 5 settembre 2022

La domanda dovra essere sottoscritta dall’aspirante, che vi provvedera in forma leggibile e per esteso,
senza autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando, fotocopia di un
documento di identita in corso di validita ovvero firmando in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione.

La domanda dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:

1. a mano all’Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 11.30);

2. mediante corriere;
3. spedita mediante raccomandata con avviso di ricevimento;

4. spedita mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
comune(@pec.comune.luserna.tn. it

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda, a pena di esclusione.

Qualora la domanda sia spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o equipollenti,
taranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante oppure la certificazione di avvenuta
consegna. In tal caso NON saranno ammesse le domande pervenute all’ufficio protocollo del Comune
di Luserna dopo la scadenza dell’avviso ovvero successivamente al 05.09.2022.

Qualora la domanda sia spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC), la spedizione dovra
essere effettuata entro la data sopra citata e la domanda sara accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso. Si specifica che la spedizione
della domanda effettuata da un candidato da una casella di PEC verso la casella PEC
dell’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno; se invece il
candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell’Ente,
o verso altre caselle NON certificate dell’ente, il sistema non prevede alcun messaggio di conferma
e pertanto alla spedizione non pud essere attribuito valore legale (cosi come accade sempre per
trasmissioni fra caselle di posta elettronica non certificate).

La documentazione inviata tramite PEC (domanda di ammissione e relativi allegati) dovra essere
esclusivamente in formato PDF o JPEG.

Il candidato avra cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dell'’Amministrazione
della domanda di partecipazione.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio e quindi non
saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa
la forza maggiore o il fatto di terzi, giungano in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle
dichiarazioni richieste dal bando.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per I’eventuale smarrimento delle domande.

Il candidato dovra garantire ’esattezza dei dati relativamente al proprio indirizzo € comunicare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata o PEC, gli eventuali cambiamenti di indirizzo



o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la
durata della procedura di selezione.

L’ Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra
ne qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, n€ per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

[’aspirante dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000:

le complete generalita (cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e
I’eventuale domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni);

il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso
I’aspirante deve dichiarare anche 1l possesso di un’adeguata conoscenza della lingua 1italiana, il
godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero 1
motivi del mancato godimento di tali diritti, il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della repubblica 1taliana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

lo stato civile € 1l numero di figli/famiglian a carico;

lo stato di idoneita fisica con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio
specifico da ricoprire. Si precisa, in proposito, per quanto stabilito dall’art. 1 della Legge 28 marzo
1991 nr. 120, che in virtu delle mansioni inerenti 1l posto a selezione, la condizione di privo di
vista comporta l'inidoneita fisica specifica per dette mansioni;

1l godimento dei diritti civili e politici (per 1 cittadini 1taliani mentre negli altri casi si rinvia alle
specifiche dichiarazioni di cui al precedente punto 2);
1l titolo di studio posseduto con indicazione dell’Istituto o della scuola presso cui € stato conseguito,
il voto e la data di conseguimento.

I candidati che hanno conseguito 1l titolo di studio all’estero dovranno allegare 1l titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica italiana, indicando
I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano; la dichiarazione di
equipollenza rispetto al titolo richiesto dal bando deve riportare gli estremi della norma che
stabilisce I’equipollenza.

In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), 1 candidati in possesso
di un titolo di studio conseguito all'estero, dovranno essere in possesso di un provvedimento di
equivalenza del proprio titolo di studio ad uno dei titoli di studio richiesti dal presente bando, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. In questo caso 1 candidati devono dichiarare
nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio
titolo di studio previsto dalla richiamata normativa. Il provvedimento di equivalenza ai sensi
dell'art. 38 dovra in ogni caso essere posseduto al momento dell'assunzione;

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

I’inesistenza di qualsiasi procedimento penale concluso o pendente oppure le eventuali condanne
penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies, 600-undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'eserci-
zio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall’impiego o licenziato da una
pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle
vigenti leggi;



- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni (adeguatamente specificati) e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- ’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n.
104, nonche la richiesta di eventuali ausili in relazione alla disabilita e/o alla necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame. I candidati dovranno allegare certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, con
indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente
avere bisogno;

- 1l possesso di eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina.
La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio (vedasi Allegato A);

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D.Lgs. n.101/2018;

- di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso e di
prendere atto che tutte le informazioni inerenti allo stesso saranno pubblicate sul sito istituzionale
dell’ente (nella sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Luserna) e all’albo
telematico comunale e che tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e che
pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale agli interessati;

- di prestare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre
Amministrazioni pubbliche interessate ad assunzioni a tempo determinato;

- di essere consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda che a quello dell’ammissione in servizio
e di essere, pertanto, obbligato a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione comunale ogni
modifica relativa alla presente dichiarazione;

- 1l recapito del candidato ai fini della procedura con I’'impegno a rendere note, mediante
raccomandata, PEC o mail, le variazioni dello stesso che si dovessero verificare fino alla
conclusione della procedura.

- I’eventuale possesso del patentino di lingua cimbra almeno di livello B2

La domanda deve essere datata e firmata, a pena di esclusione, dal concorrente e alla stessa
deve essere allegata la fotocopia (avanti e retro) di un documento di identita in corso di validita.

Non ¢€ necessario allegare il documento di identita qualora la firma in calce alla domanda sia apposta
alla presenza di un funzionario comunale incaricato a ricevere la stessa oppure sia trasmessa a mezzo
PEC personale dell’aspirante oppure sia trasmessa tramite PEC e sia firmata digitalmente.

La domanda di ammissione alla selezione equivale all’accettazione di tutte le condizioni previste dal
presente bando.

L’ammissione o I’esclusione dalla procedura concorsuale saranno disposte dal responsabile del
procedimento con apposito atto opportunamente motivato.

Nel caso di domande incomplete sara assegnato un termine all’aspirante per presentare la
documentazione integrativa, trascorso il quale senza riscontro sara presunta 1’assenza dei requisiti
non dichiarati o 1l venir meno dell’interesse alla partecipazione con conseguente esclusione dalla
procedura di selezione.

DOCUMENTI DA PRESENTARE INSIEME ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
- ricevuta del versamento della tassa di concorso nell’importo di € 10,00. I1 pagamento dovra
avvenire tramite PagoPA al link https:/www.comune.luserna.tn.it/Novita/Notizie/PagoPA-




Portale-di-pagamento-per-il-cittadino scegliendo il modulo “concorsi” e indicando come
causale “tassa di concorso selezione cuoco specializzato B evoluto™ (la tassa non € rimborsabile);
- fotocopia fronte e retro di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi della L. 23.8.1988 n. 370 le domande di partecipazione a concorso/selezione e gl atti e
documenti allegati sono esenti dall’imposta di bollo. Si precisa che, prima della formulazione della
graduatoria, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, I’Amministrazione si riserva di effettuare
verifiche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

[’ammissione alla selezione, cosi come 1’eventuale esclusione, € disposta dal funzionario competente
con apposito atto motivato. L’esclusione non puo essere disposta se non nei casi previsti. Nel caso di
domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni integrative entro 1
termini stabiliti, decorsi inutilmente i1 quali sara presunta la mancanza di requisiti non dichiarati o il
venir meno dell’interesse alla partecipazione, con conseguente esclusione dalla selezione.

PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME E COMUNICAZIONI
La selezione € per soli esami.

| candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere una prova orale come di seguito specificato:

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio tendente a verificare la conoscenza teorica e gli elementi
tecnici propri delle mansioni richieste dal posto messo a selezione e in particolare sara attinente a:
- nozioni sui principi nutritivi;

- conservazione degli alimenti;

- scelta degli alimenti nella ristorazione infantile: qualita e quantita;

- proposte di menu e modalita di preparazione nella fascia d’eta 3 - 6 anni;

- igiene nella ristorazione: 1I’autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema Haccp;

- norme in materia di sicurezza del lavoro;

- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

- nozioni fondamentali sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige;

- reati contro la Pubblica Amministrazione.

CALENDARIO DELLA PROVA D' ESAME

Dopo la scadenza della presentazione delle domande di ammissione alla pubblica selezione, sul sito
internet del Comune di Luserna nella sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di concorso™,
sara pubblicato il calendario della prova di esame e nello specifico:

* la data, 1’ora e il luogo di svolgimento della prova orale.

La prova orale si intende superata con i1l conseguimento di una votazione non inferiore a 18/30 o
equivalente.

Tutte le comunicazioni in merito alla selezione (quali ad esempio: candidati ammessi/non ammessi
alla selezione, eventuali spostamenti di data o di orario della prova della selezione, I’esito della stessa,
la graduatoria di merito, ecc.) saranno effettuate ESCLUSIVAMENTE tramite PUBBLICAZIONE
sul sito internet del Comune di Luserna nella sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di
concorso’’, nonché all’albo telematico del Comune.

Pertanto NON sara data alcuna comunicazione personale.



I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione saranno ammessi alla selezione e
sottoposti alle prove di esame secondo quanto riportato nella pubblicazione all’albo pretorio
informatico e sul sito internet comunale.

I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere le prove nella data, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno essere muniti di apposito
documento di riconoscimento in corso di validita.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Alla valutazione delle prove provvedera la Commissione giudicatrice a cid nominata, nel rispetto di
quanto previsto nel vigente R.O.P.D..

La Commissione giudicatrice formera la graduatoria dei candidati idonei con 1’osservanza, a parita
d1 punteggio, delle preferenze previste dal documento ALLEGATO A).

*Titolo di precedenza assoluta nella graduatoria finale ai sensi dell art. 32, comma 1 e 2 della legge provinciale 19
giugno 2008, n. 6

L’ eventuale titolo comprovante la conoscenza della lingua e cultura cimbra mediante il possesso dell’attestato di
accertamento della lingua e della cultura Cimbra, almeno livello B2 il quale costituisce titolo di precedenza assoluta
nella graduatoria finale ai sensi dell” art. 32, comma 1 e 2 della legge provinciale 19 giugno 2008, n. 6

FORMAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA
La nomina del vincitore sara disposta in base alla graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo temporale previsto dalla vigente normativa,
decorrente dalla data di approvazione, ai fini della copertura del posto a selezione nonché dei posti
che si rendessero successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione della selezione stessa.

La graduatoria della presente selezione potra essere utilizzata inoltre per ulteriori assunzioni a tempo
determinato nella qualifica di “Cuoco specializzato™, cat. B livello evoluto.

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata alla normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego
vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

11. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

Il concorrente dichiarato vincitore dovra presentare, entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione,
sotto pena di decadenza, 1 seguenti documenti:

- dichiarazione di accettazione alla nomina al posto;

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.



Dovra 1noltre presentare autocertificazione attestante i seguenti stati oppure, in alternativa, potra

produrre i relativi documenti:

- cittadinanza;

- godimento dei diritti politici;

- titolo di studio richiesto per I’ammissione;

- stato di famiglia;

- posizione in ordine agli obblighi di leva o documento militare (secondo il caso o estratto dello
stato di servizio o del foglio matricolare rilasciato dall'Autorita competente; certificato di esito di
leva; certificazione di iscrizione nei registri di leva);

- copia integrale dello stato di servizio di ruolo eventualmente prestato presso Amministrazioni
statali o Enti pubblici;

- eventuali documenti necessari a dimostrare 1 titoli che, a norma delle vigenti leggi, conferiscono
diritto di preferenza nella nomina.

L’ Amministrazione comunale acquisira d’ufficio il certificato del Casellario giudiziale.

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori sopra
indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dalla nomina.

[l rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all’ammissione in servizio, nei termini previsti dalla normativa vigente e dalle norme
contrattuali.

[’assunzione € soggetta al periodo di prova stabilito dal vigente contratto di lavoro del personale
dipendente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica i vincitori e gli eventuali
candidati che potranno essere assunti in esito alla selezione, prima della loro ammissione in servizio.
Solo il candidato che, a seguito di tale accertamento sanitario, conseguira la piena e incondizionata
idoneita potra essere assunto presso il Comune di Luserna.

Il Comune di Luserna potra procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 relativamente alla responsabilita di carattere penale,
qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il
candidato inserito nella graduatoria degli idonei decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza all’art. 13 Decreto 30/09/2003 nr. 196 come modificato con D.Lgs. 101/2018 in
attuazione del Regolamento 2017/637/Ue, che ha per oggetto la protezione delle persone con riguardo
al trattamento dei dati personali, si comunica quanto quanto segue.

I dati personali sono raccolti dagli uffici comunali esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita di
competenza e per lo svolgimento di funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Luserna, Piazza Marconi, 2 — 38040 Luserna

Responsabile della protezione dei dati ¢ il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via
Torre Verde n 23 (e-mail servizioRPD(@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it.



Finalita del trattamento dei dati e base giuridica.

[ dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti finalita: svolgimento delle procedure di selezione
e assunzione con contratto a tempo determinato del vincitore o primo idoneo che accetta il posto o,
in futuro, per esigenze temporanee a tempo determinato, con tutte le seguenti necessita di
comunicazione ai fini fiscali, previdenziali ed assicurativi.

Trattamento di dati sensibili e/o giudiziari

Il trattamento puo riguardare anche dati sensibili e/o giudiziari in relazione a quanto contenuto nei
curricula dei richiedenti e relative verifiche, in ottemperanza alla necessita di verifica dei requisiti di
accesso al pubblico impiego presso I’ente ai sensi dell’art. 93 del Codice degli enti locali della
Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018 n. 2 ed all’esclusione dall’accesso
all’impiego dei soggetti colpiti dalla pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici.

Modalita del trattamento

I dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici,
come enti previdenziali ed assicurativi (INPS INAIL) che per legge o regolamento sono tenuti a
conoscerli o possono conoscerli ed inoltre a privati per la gestione dell’elaborazione delle buste paga
(Consorzio dei Comuni Trentini attualmente) e ad altri Comuni o altri enti del comparto pubblico
provinciale per eventuali assunzioni a tempo determinato.

[ dati non sono oggetto di diffusione ai sensi di legge.

I dati sono oggetto di trasferimento all’estero, limitatamente alla pubblicazione sul sito internet delle
graduatorie dei soggetti idonei.

I dati possono essere conosciuti dal Segretario comunale, dall’Area Segreteria generale, dai
commissari della commissione giudicatrice e dagli addetti degli uffici comunali. In relazione all’esito
degli esami sara pubblicata la graduatoria finale di merito con la relativa votazione espressa in numeri
per i candidati risultati idonei.

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge e quindi fino alla durata del rapporto di
lavoro per il soggetto o i soggetti con cui sara stipulato un contratto e per la durata di validita della
graduatoria per i restanti soggetti.

I1 conferimento dei dati ha natura obbligatoria per quanto riguarda la partecipazione alla selezione
e la stipulazione eventuale del contratto di lavoro.

Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire all’ente di far partecipare 1l
candidato alle prove concorsuali o al vincitore di stipulare il contratto di lavoro.

I diritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco
dei dati trattati in violazione di legge:

- richiedere la portabilita dei dati; - aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; -
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.



I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi
informatici presso gli uffici del Comune di Luserna, Piazza Marconi, 2 — 38040 Luserna per le finalita
di gestione della selezione e eventualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di
lavoro.

I1 conferimento di tali dati € obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione e il mancato
conferimento provochera |’esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 13 Decreto 30/09/2003 n. 196 come modificato con D.Lgs. 101/2018 1n attuazione
del Regolamento 2017/637/Ue, si informa che, previa autorizzazione del candidato da indicare nella
domanda di partecipazione, i dati personali potranno inoltre essere forniti ad altri enti che ne facciano
richiesta al fine di offrire assunzioni temporanee ai candidati idonei non vincitor.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2,
del vigente C.C.P.L. e in altre disposizioni di legge in materia € nel Regolamento Organico del
personale dipendente del Comune di Luserna.

[’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o naprire 1 termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione o di sospendere o revocare la selezione
stessa qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o opportunita per ragioni di
convenienza gestionale o di pubblico interesse, senza che 1 concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta.

L’ Amministrazione adottera le misure necessarie per fronteggiare 1 rischi da emergenza Covid-19
secondo le disposizioni vigenti al momento dello svolgimento delle operazioni concorsuali.

Copia integrale dell’avviso di selezione e il modello di domanda di partecipazione possono essere
scaricati dal sito del Comune di Luserna all'indirizzo: https://www.comune.luserna.tn.it o chiesti agli
uffici comunali.

Luserna, 19 agosto 2022

s 77 11 Segretario comunale
ie/0 =\fto dott. Alberto Giabardo

Yo it

LW

Allegati:
- Elenco titoli che danno diritti alla preferenza a parita di merito (Allegato A)
- Modello domanda di ammissione alla selezione (Allegato B)
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In carta libera L. 370/1988

Spett.le
COMUNE di LUSERNA
Piazza Marconi, 2

38040 LUSERNA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER UN
POSTO A TEMPO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO NELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI

CUOCO SPECIALIZZATO categoria B livello evoluto 1? p.r.

E CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 dd. 28/12/2000)
resa € sottoscritta da persona maggiorenne che a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negl atti e 1’uso di atti falsi nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice
penale (art. 476 e ss. C.p.) e delle leggi speciali in materia.

[1/La sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a (prov. ) il €

residente a (prov. JCAP.

in via nr.

telefono

e domiciliato a (prov. ) CAP.

In via nr.

teletono

codice fiscale :

presa visione dell’avviso di selezione pubblica prot. nr. di data

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per esami per I’assunzione a tempo determinato
nella figura professionale di CUOCO SPECIALIZZATO categoria B — livello evoluto 1°
posizione retributiva.



A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dagli
artt. 75 e 76 dello stesso decreto,

DICHIARA
(barrare P’ipotesi che interessa)

1. [ di essere cittadino/a italiano/a
oppure:

a) Per i cittadini non italiani:

1 di essere cittadino/a di Stato membro dell’Unione Europea

| di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza(in caso
negativo indicare 1 motivi del mancato godimento)

_ di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana

| di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) Per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi:

1 di essere titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli
estremi: )
di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza(in caso
negativo indicare 1 motivi del mancato godimento)

1 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gh altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana

| di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) Per i cittadini di Paesi terzi:
1 di essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare gli

estremi: )
1 di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (indicare
gl estremu: )

— di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con
esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria)
(in caso negativo indicare 1 motivi del mancato godimento)
di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altrirequisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica italiana

| di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2. [ di godere dei diritti civili e politici (solo per 1 cittadini italiani)

3. [ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per 1 seguenti motivi:




4. (per i cittadini soggetti a tale obbligo)

_ di aver adempiuto agli obblighi di leva

| di non essere soggetto agli obblighi di leva ai sensi della L. 23.08.2004 n. 226
. ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’avviso di selezione pubblica:

| diploma di scuola media inferiore conseguito in data presso [’Istituto
con sede in con votazione finale

e attestato di qualifica biennale di cuoco conseguito in data presso [’Istituto
con sede in con votazione finale

OPPURE

| diploma professionale triennale di cuoco conseguito in data presso [’Istituto
con sede in con votazione finale

Se conseguito all’estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo
con quello italiano entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla pubblica selezione:

estremi del certificato di avvenuta equipollenza:
data

6. [ di non avere riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento)

oppure
- di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte

(patteggiamento):
(citare gl estremi del provvedimento);

Se sono state riportate condanne penali, indicare I’elenco completo delle stesse (anche di quelle che
hanno il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale), con I’indicazione dell’organo
giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo

7. 1 di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies, 600-undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori

oppure
- di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte

(patteggiamento):
(citare gli estremi del provvedimento);




Se sono state riportate condanne penali, indicare I’elenco completo delle stesse (anche di quelle che

hanno il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale), con I’indicazione dell’organo

giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo

8. [ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni € di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti

Leggi
oppure
1 di essere stato/a dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per i seguenti motivi:

9. [ di non avere procedimenti penali pendenti

oppure
_ di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti:
estremi del procedimento:
tipo di reato:
organo giudiziario presso il quale € pendente
sito in (luogo);

10 [ di non prestare/aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

oppure
_| di1 prestare/aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

Figura professionale Causa risoluzione

Ente Categoria - livello ol MR del contratto

11 [ di possedere l'idoneita fisica alle mansioni da svolgere (N.B. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28
marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della vista comporta 1’inidoneita fisica specifica per
lo svolgimento delle mansioni di cui alla presente procedura)



12. [ di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992, n. 104, e di
richiedere, per I’espletamento della prova d’esame, eventuali ausili in relazione alla disabilita
e/o all’eventuale necessita di tempi aggiuntivi SI’ [ NO [

Se SI” specificare quali:

(i candidati dovranno allegare — in originale o in copia autenticata — certificazione relativa allo specifico handicap

rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili e i tempi aggiuntivi
eventualmente concessi per sostenere la prova d'esame)

13. di aver diritto di preferenza alla nomina per i seguenti motivi in caso di parita di punteggio finale
(vedasi allegato A della selezione pubblica):

(NB: la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio)

_ di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua e della cultura Cimbra di livello C1 o B2
— di NON essere in possesso dell'attestato di conoscenza della lingua e della cultura Cimbra di livello C1 o B2

14. di essere informato che il trattamento dei dati personali avviene secondo le modalita previste ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003

15. di prestare consenso affinché il proprio nominativo, qualora inserito nella graduatoria finale,
venga comunicato ad altre pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta per assunzioni a
tempo determinato

16. di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso di
selezione pubblica prot. n. . dd. 1vi comprese le modalita di comunicazione
ai candidati relativamente ad ammissioni, svolgimento prove, esclusioni e graduatoria finale

17. di eleggere domicilio, ai fini della procedura concorsuale, presso il seguente indirizzo:
Cognome e Nome
Via/Piazza/Loc.
Comune Provincia CAP

telefono: cellulare

eventuale indirizzo e-mail

e di impegnarsi fin d'ora a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, fino
all’esaurimento della procedura concorsuale, mediante lettera raccomandata, PEC o mediante fax,
riconoscendo che il Comune di Luserna e non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario.

NB: la presente domanda ha valore di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta; si invita
pertanto il candidato all’attenta compilazione della stessa in tutte le sue parti e a contrassegnare
tutte le caselle interessate.

Data Firma

FIRMARE IN PRESENZA DELL'IMPIEGATO COMUNALE ADDETTO O FIRMARE E ALLEGARE FOTOCOPIA
(FRONTE E RETRO) DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA" IN CORSO DI VALIDITA®




RISERVATO ALL’UFFICIO

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

10 sottoscritto , dipendente comunale incaricato,
verificata 1’identita dell’interessato, attesto che la firma del richiedente € stata apposta in mia presenza.

Luserna, [l dipendente incaricato

alla domanda é allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Allega alla presente la seguente documentazione:

O fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita (qualora la domanda sia
spedita e non sia sottoscritta in presenza del funzionario incaricato a riceverla)

[J quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso di euro 10,00

[ altro (specificare)




