
Comune di 
Borgo Valsugana

(Provincia di Trento)
Certific�azione otteenuta per i servizi

di asilo nido, bibliote�a, ICI/IMUP/IMIS

Servizio Segreteria ed Affaari Generali

(numero di protocollo risultante dalla segnatura
allegata alla registrazione dell’attoo) Borgo Valsugana, 1 di�embre 2022

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO  E  A TEMPO PIENO  (36  ORE SETTIMANALI)  NELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO,  CATEGORIA
C, LIVELLO EVOLUTO,  PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA con accantonamento di
riserva a favore dei militari volontari delle forze armate, ai sensi artt. 678 e 1014  del
D.Lgs. 66/2010.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista  la  propria  determinazione n.  199/AGC  dd.  30/11/2022  relativa  all’indizione  del
�on�orso pubbli�o in oggetteo;

Visto il vigente Contratteo Colletteivo Provin�iale di Lavoro del �omparto Autonomie lo�ali
– Area non dirigenziale;

Vista la L.R. 03.05.2018/, n. 2 “Codi�e degli Enti Lo�ali della Regione Autonoma Trentino -
Alto Adige”;

Visto il vigente Regolamento organi�o del personale dipendente;

Vista  la  deliberazione  giuntale  n.  12/ dd.  17  novembre  2022,  avente  ad  oggetteo:
“Aggiornamento della pianta organi�a del personale dipendente”;

RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato  e  a  tempo  pieno  (36  ore  settimanali)  nella  figgura  professionale  di
collaboratore amministrativo, categoria C, livello evoluto, prima posizione retributiva.

Ai sensi dell’art. 1014 �ommi 3-4 e dell’art. 67/ �omma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, �on il presente
�on�orso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate,
pari allo 30%, �he si �umulerà �on le riserve relative ai pre�edenti e ai su��essivi �on�orsi per
l'assunzione di personale non dirigente banditi dal Comune o sarà utilizzata nel �aso in �ui si
pro�eda ad  ulteriori assunzioni atteingendo alla graduatoria degli idonei.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il  rapporto di lavoro sarà regolato dal vigente Contratteo Colletteivo Provin�iale di Lavoro del
�omparto Autonomie lo�ali – Area non dirigenziale.

Il tratteamento e�onomi�o annesso a detteo posto è il seguente:

Stipendio tabellare annuo Euro 17.436,00

Assegno annuo lordo Euro   2./92,00

Indennità integrativa spe�iale Euro   6.445,90

Indennità va�anza �ontratteuale Euro    134,04

Tredi�esima mensilità;
Assegno per il nu�leo familiare, se e in quanto spetteante, nella misura di legge;
Eventuali altri �ompensi previsti dalla normativa vigente.
Lo  stipendio  e  tuttei  gli  assegni  saranno  assoggetteati  alle  ritenute  erariali,  previdenziali  ed
assistenziali di legge. 

REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALLA PROCEDURA

I requisiti per l’ammissione alla presente pro�edura sono i seguenti:
➢ età  non  inferiore  ad  anni  1/  e  non  superiore  all'età  prevista  dalle  norme  vigenti  in

materia di �ollo�amento a riposo;
➢ �itteadinanza italiana. Possono parte�ipare alla pro�edura i �itteadini degli Stati membri

dell’Unione europea ovvero i familiari di �itteadini dell’Unione europea, an�he se �itteadini
di  Stati  terzi,  pur�hé siano titolari  del  diritteo di  soggiorno o del  diritteo di  soggiorno
permanente e i �itteadini di Paesi Terzi pur�hé siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornati di lungo periodo o �he siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art. 3/ D. Lgs. 30.03.20081 n. 165 �osì �ome modific�ato
dalla L. 06.0/.20183 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:

➢ godimento dei dirittei �ivili e politi�i negli Stati di appartenenza o di provenienza
(ovvero i motivi del man�ato godimento);
➢ essere in possesso, fattea e��ezione della titolarità della �itteadinanza italiana, di
tuttei gli altri requisiti previsti per i �itteadini della Repubbli�a;
➢ avere adeguata �onos�enza della lingua italiana rapportata alla �ategoria e ficgura
professionale a �on�orso

➢ non essere stati es�lusi dall’eletteorato atteivo;
➢ godimento dei dirittei �ivili e politi�i
➢ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i �itteadini soggettei a

tale obbligo);
➢ immunità da �ondanne penali �he, ai sensi delle vigenti disposizioni, possano rendere

in�ompatibile la nomina a pubbli�o dipendente;
➢ non  essere  stati  destituiti,  dispensati,  li�enziati  o  de�aduti  (per  aver  prodotteo  falsa

do�umentazione) dall’impiego presso una pubbli�a amministrazione e non trovarsi  in
al�una posizione di in�ompatibilità e/o in�onferibilità ai sensi delle leggi vigenti;

➢ idoneità psi�o ficsi�a all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative ri�hieste dalla ficgura
professionale a �on�orso: il Comune si riserva la fa�oltà di sotteoporre a visita medi�a di
�ontrollo il �andidato, in base alla normativa vigente. In relazione alla spe�ialità ed alle
mansioni del posto in esame, si pre�isa �he, ai sensi della  Legge 2/ marzo 1991 n. 120,
non possono presentare domanda di ammissione i soggettei privi della vista, essendo la
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medesima un requisito indispensabile  allo svolgimento del  servizio in �onsiderazione
delle mansioni affiddate;

➢ possesso del seguente titolo di studio:
diploma di scuola media superiore di durata quinquennale 
Sono ammessi  an�he titoli di studio superiori assorbenti quali i diplomi di laurea in
Giurisprudenza,  E�onomia  e  Commer�io,  E�onomia  Politi�a,  S�ienze  Politi�he,
So�iologia �onseguiti se�ondo il  ve��hio ordinamento previgente al D.M.509/99 �on le
relative equiparazioni risultanti dalla tabella allegata 1) e i diplomi  di laurea del D.M.
509/99 �ontrassegnate dal n.  1-15-17-19-2/-31-36 e relativi titoli  equipollenti del DM
270/04  riportati  nella  tabella  allegata  2).  E’  in  ogni  �aso  ri�hiesto  il  requisito
dell’esperienza professionale sotteo riportato.

➢ possesso di 5 (cinque)  anni di esperienza professionale maturata:
- presso datori pubbli�i nella ficgura professionale di assistente amministrativo �ategoria

C livello base o �ollaboratore amministrativo �ategoria C livello evoluto;
- presso datori di lavoro privati �on rapporto di lavoro subordinato nello svolgimento

do�umentabile di mansioni atteinenti al posto messo a �on�orso
- nell’eser�izio della libera professione in atteività professionale atteinente al posto messo

a �on�orso.
Affinnchè  possa  essere  valutata  l’attinenza,  si  precisa  che  la  declaratoria
contrattuale  (CCPL Area  non  dirigenziale  comparto  autonomie  locali)  della
Categoria C livello evoluto  corrisponde a “contenuti lavorativi che richiedono
conoscenze  teoriche  di  base  e  approfondimenti  specialistici,  o,  comunque,
esperienza specialistica consolidata nelle problematiche connesse all’attività da
svolgere.  Queesto  livello  prevede  notevole  autonomia  operativa  e  può
comportare il coordinamento e la supervisione di gruppi di operatori, nonché
la  progettazione  e  la  direzione  lavori  nell’ipotesi  di  opere  di  manutenzione
ordinaria e straordinaria in via non prevalente”.
Ai ficni del �al�olo dei �inque anni di esperienza lavorativa vanno �onteggiati soltanto i
periodi di servizio utili ai ficni dell’anzianità di servizio e della progressione giuridi�a ed
e�onomi�a o ai ficni del versamento dei �ontributi, se�ondo la normativa ed i �ontrattei
riguardanti gli spe�ific�i rapporti di lavoro; i periodi di lavoro a tempo parziale saranno
riparametrati sull’orario a tempo pieno. 

I �andidati �he hanno �onseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotteo e autenti�ato dalla �ompetente rappresentanza diplomati�a o �onsolare italiana,
indi�ando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio �on quello italiano alla data di
s�adenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte�ipazione al presente
�on�orso..  In  assenza  di  questo  ri�onos�imento  a  tuttei  gli  effeettei  di  legge  (equipollenza),  i
�andidati in possesso di un titolo di studio �onseguito all'estero, dovranno essere in possesso di
un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio ad uno dei titoli di studio ri�hiesti
dal presente avviso, ai sensi dell'art. 3/ del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.
In questo �aso i �andidati devono di�hiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la
pro�edura  di  ri�hiesta  di  equivalenza  del  proprio  titolo  di  studio previsto  dalla  ri�hiamata
normativa.  Il  provvedimento  di  equivalenza  ai  sensi  dell'art.  3/  dovrà  in  ogni  �aso  essere
posseduto al momento dell'assunzione.
E'  onere  del  �andidato  produrre  tempestivamente  la  do�umentazione  relativa  all'avvenuto
otteenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio;

I requisiti suddettei devono essere posseduti sia alla data di s�adenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione sia all’atteo della �ostituzione del rapporto di
lavoro.

In ogni �aso l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insinda�abile giudizio,
l’ammissibilità all’impiego di �oloro �he abbiano riportato �ondanna penale irrevo�abile an�he
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per  effeetteo di  appli�azione della  pena  su  ri�hiesta  delle  parti,  alla  lu�e  del  titolo  di  reato e
dell’atteualità o meno del �omportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di
lavoro messa a �on�orso.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’a��esso al posto di lavoro, ai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 19/.

A parità di punteggio sarà data preferenza se�ondo le norme previste dall’art. 5, �ommi 4
e 5 del D.P.R. 09.05.19984 n. 4/7 e su��essive modific�azioni ed integrazioni. Quaalora sussistano
ulteriori parità, dopo l’appli�azione del suddetteo De�reto, sarà preferito il �andidato più giovane
di età, �ome previsto dalla Legge n. 191/9/.

Ai sensi dell’art. 3 �omma 4, della Legge 12.03.19989 n. 6/, per il posto a �on�orso non
sono previste riserve a favore dei soggettei disabili.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di  parte�ipazione alla  pro�edura,  da redigersi  preferibilmente  sull'apposito
modulo, dovrà essere presentata all’Uffid�io Proto�ollo del Comune di Borgo Valsugana, Piazza
Degasperi n. 20 – 3/0051 Borgo Valsugana (TN)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 gennaio 2023

Il  modulo  fa�-simile  è  allegato  al  presente  bando  e  disponibile  sul  sito  internet  del
Comune di Borgo Valsugana: http://www.comune.borgo-valsugana.tn.it.

La domanda va redattea in �arta libera (art. 1 L. 23.0/.19/8/ n. 370), ficrmata �ome sotteo
indi�ato e �onsegnata �on una delle seguenti modalità:

• �onsegna a mano della domanda �arta�ea �on ficrma autografa all’Uffid�io Proto�ollo del
Comune di Borgo Valsugana (Piazza Degasperi, 20); la data di arrivo della domanda e dei
do�umenti sarà stabilita dal timbro a �alendario del Proto�ollo;

• invio  della  domanda �arta�ea  �on  ficrma autografa  a  mezzo  posta  Ra��omandata  �on
Avviso di Ri�evimento;  per le domande inviate a mezzo raccomandata fa fede la
data di ricezione della domanda da parte dell’Uffincio Protocollo del Comune e
non la data di partenza risultante dal timbro dell’uffincio postale accettante.

• spedizione a mezzo di posta eletteroni�a �ertific�ata (P.E.C.), uni�amente per i �andidati in
possesso  di  un  indirizzo  di  Posta  Eletteroni�a  Certific�ata  personale,  es�lusivamente
all’indirizzo  PEC  del  Comune  di  Borgo  Valsugana:
�omuneborgovalsugana.tn@�ert.legalmail.it.  Si invita ad indicare nell’oggetto della
PEC “Domanda partecipazione concorso collaboratore   amministrativo   categoria  
C evoluto”.
La  domanda  deve  essere  in  tal  �aso  ficrmata  e  s�ansionata  in  formato  pdf,  pdf/A
(a��ompagnata dalla �opia del do�umento di identità) oppure sotteos�rittea digitalmente
dall’interessato. Analogamente devono essere s�ansionati nello stesso formato ed allegati
alla domanda tuttei i do�umenti ri�hiesti per la parte�ipazione alla pro�edura �on�orsuale.
La spedizione da �asella di posta eletteroni�a �ertific�ata dovrà essere effeetteuata entro la
data e l’ora sopra indi�ata e la domanda verrà a��etteata se dalla ri�evuta di avvenuta
�onsegna risulterà rispetteato il termine di s�adenza del presente bando.

Quaalora la domanda risulti  illeggibile,  l'Amministrazione provvederà all'es�lusione del
�andidato dalla pro�edura, in quanto la domanda verrà �onsiderata non presentata.
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Non  sono  ammesse  altre  modalità  di  presentazione  della  domanda.  Le  domande
presentate  o  pervenute  fuori  termine  o  �on  modalità  diverse  non  verranno  prese  in
�onsiderazione e verranno pertanto es�luse dalla pro�edura di �on�orso.

Sarà �onsiderata irri�evibile la domanda qualora l’invio sia effeetteuato da un indirizzo di
posta eletteroni�a normale o da un indirizzo di posta eletteroni�a �ertific�ata di �ui   il �andidato non  
sia personalmente titolare.

Il  termine  stabilito  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  documenti  è
perentorio e pertanto non verranno prese in �onsiderazione quelle domande o do�umenti �he
per qualsiasi ragione, non es�lusa la forza maggiore od il fatteo di terzi, giungeranno in ritardo o
non saranno �orredate dai do�umenti ri�hiesti dal bando.

L’Amministrazione de�lina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande,
dipendenti da inesattea indi�azione del re�apito da parte dell’aspirante o per �ausa di eventuali
disguidi  postali  o  telegrafic�i  o  �omunque imputabili  a  fatteo di  terzi,  a  �aso fortuito  o  forza
maggiore.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella  domanda  di  ammissione  al  �on�orso  l’interessato/a  dovrà  di�hiarare,  sotteo  la
propria personale responsabilità, ai sensi degli arti�oli 46 e 47 del D.P.R. 2/.12.20080, n. 445 e
ss.mm. e �onsapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del �itato de�reto per le ipotesi di
falsità  in  attei  e  di�hiarazioni  menda�i,  non�hé  della  de�adenza  dei  benefic�i  eventualmente
�onseguenti alla di�hiarazione non veritiera, e �onsapevole altresì �he l’a��ertata non veridi�ità
della di�hiarazione �omporta il divieto di a��esso a �ontributi, ficnanziamenti e agevolazioni per
una periodo di due anni de�orrenti dall’adozione del pro�edimento di de�adenza (art. 75 del DPR
445/2000):
• le  �omplete  generalità  (�ognome  e  nome,  data  e  luogo  di  nas�ita,  �odi�e  fics�ale,
residenza),  il  pre�iso  re�apito  dell’aspirante  ai  ficni  delle  �omuni�azioni  relative  al  �on�orso
(an�he  diverso  dalla  residenza)  e  un  indirizzo  di  posta  eletteroni�a  personale  (ordinaria  o
�ertific�ata),  ove  il  ri�hiedente  autorizzi  la  trasmissione  di  eventuali  �omuni�azioni  s�rittee
inerenti il �on�orso;
• il  possesso  della  �itteadinanza  italiana  (ovvero  di  essere  �itteadino  di  uno  degli  Stati
membri dell’Unione europea ovvero di essere familiare di �itteadino dell’Unione europea, an�he
se �itteadino di Stato terzo, titolare del diritteo di soggiorno o del diritteo di soggiorno permanente
ovvero di essere �itteadino di Paese Terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornati
di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(art. 3/ D.Lgs. 30.03.20081 n. 165 �osì �ome modific�ato dalla L. 06.0/.20183 n. 97) in possesso dei
seguenti  requisiti:  -  godimento  dei  dirittei  �ivili  e  politi�i  negli  Stati  di  appartenenza  o  di
provenienza (ovvero i motivi del man�ato godimento) - possesso, fattea e��ezione della titolarità
della �itteadinanza italiana, di  tuttei gli  altri  requisiti  previsti  per i  �itteadini  della repubbli�a -
adeguata �onos�enza  della  lingua  italiana  rapportata  alla  �ategoria  e  ficgura professionale  in
oggetteo;
• il Comune di is�rizione nelle liste eletteorali, ovvero i motivi della non is�rizione o della
�an�ellazione dalle liste medesime;
• il godimento dei dirittei �ivili e politi�i;
• la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (�ompilazione obbligatoria per i
�itteadini soggettei all’obbligo di leva di genere mas�hile - nati entro il 19/5);
• di non essere stato destituito, dispensato, li�enziato o de�aduto (per aver prodotteo falsa
do�umentazione) dall’impiego presso una pubbli�a amministrazione;
• di non trovarsi in al�una posizione di in�ompatibilità e/o in�onferibilità per l’assunzione
dell’in�ari�o previste dalla legislazione vigente;
• l’immunità  da  pro�edimenti  penali  o  le  �ondanne  penali  riportate  e  gli  eventuali
pro�edimenti penali in �orso dei quali sia a �onos�enza; 
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• il possesso del titolo di studio previsto dal bando di �on�orso spe�ific�ando l’istituto, la
S�uola  o  l’Ateneo  in  �ui  è  stato  �onseguito,  la  data  di  rilas�io.  In  �aso  di  titolo  di  studio
�onseguito  all’estero  va  allegato  il  titolo  di  studio  tradotteo  e  autenti�ato  dalla  �ompetente
rappresentanza diplomati�a o �onsolare italiana, indi�ando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio �on quello italiano o l’avvio della pro�edura di equivalenza ai  sensi dell'art. 3/
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. 
• il  possesso dei  �inque  anni  di  esperienza  lavorativa maturata  presso datori  di  lavoro
pubbli�i o privati,  �ome lavoratore subordinato o autonomo, atteinente al proficlo da ri�oprire,
spe�ific�ando la data di inizio e di �on�lusione del rapporto di lavoro, indi�ando giorno – mese –
anno, l’orario a tempo pieno o parziale, il proficlo professionale ri�operto non�hé l’indi�azione di
eventuali periodi di assenza dal lavoro non utili ai ficni dell’anzianità di servizio;
• l’idoneità  psi�o  ficsi�a  all’impiego,  rapportata  alle  mansioni  lavorative  ri�hieste  dalla
ficgura professionale a �on�orso,  e  di  prendere atteo �he prima dell’eventuale assunzione sarà
sotteoposto ad apposita visita medi�a a �ura del medi�o �ompetente, �ome previsto dal D.Lgs. n.
/1/200/, al ficne di �onstatare l’idoneità alle mansioni spe�ific�he a �ui è destinato; 
• i  servizi  prestati  presso  pubbli�he  amministrazione  e  l’eventuale  possesso  di  titoli  di
preferenza, a parità di valutazione, di �ui all’art. 5, �ommi 4  e 5 del DPR 9.5.19984 n. 4/7. La
man�ata di�hiarazione es�lude il �on�orrente dal benefic�io;
• l’eventuale appartenenza alla �ategoria dei volontari delle forze armate per le ficnalità di
riserva di posti alla quale il presente �on�orso �on�orre �on la per�entuale del 30% (vedasi a tal
proposito quanto spe�ific�ato a pagina 1).
• di aver preso visione dell’informativa relativa al tratteamento dei dati personali ai sensi
degli artte. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 �ontenuta nel presente bando;
• l’eventuale  �onsenso affidn�hé il  proprio  nominativo possa essere  �omuni�ato ad altre
amministrazioni pubbli�he �he fa�essero espressa ri�hiesta della graduatoria stilata in seguito
alla presente pro�edura �on�orsuale, ai ficni di assunzioni;
• di  a��etteare  in�ondizionatamente,  avendone  presa  visione,  le  norme  �ontenute  nel
presente bando di �on�orso;
• l’eventuale appartenenza alla �ategoria di soggettei di �ui all’art. 3 della L.P. 10 setteembre
2003  n.  /  o  di  �ui  all’art.  3  della  Legge  5  febbraio  1992,  n.  104,  non�hé  la  ri�hiesta,  per
l’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handi�ap o ai disturbi spe�ific�i di
apprendimento e/o ne�essità di  tempi aggiuntivi  per sostenere le prove d’esame.  I  �andidati
dovranno allegare – in originale o in �opia autenti�a - �ertific�azione datata relativa allo spe�ific�o
handi�ap  rilas�iata  dalla  Commissione  medi�a  �ompetente  per  territorio.  Per  quanto  atteiene
l’indi�azione  pre�isa  dei  tempi  aggiuntivi  e  degli  ausili  di  �ui  il  �andidato  dovesse,
eventualmente, avere bisogno sarà ne�essario allegare un �ertific�ato medi�o;

LA  DOMANDA  DOVRÀ  ESSERE  FIRMATA  DAL  CONCORRENTE  A  PENA  DI
ESCLUSIONE con le seguenti precisazioni:
- Ai sensi dell’ art. 39 del D.P.R. 2/ di�embre 2000 n. 445, la ficrma in �al�e alla domanda non è
soggettea  ad  autenti�azione  se  apposta  dal  ri�hiedente  in  presenza  del  dipendente  �omunale
addetteo oppure quando alla domanda, spedita per posta o �onsegnata da persona diversa dal
ri�hiedente, sia  allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità del
richiedente.
- Ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. /2 (Codi�e dell’amministrazione digitale) le
istanze  e  le  di�hiarazioni  presentate  alle  pubbli�he  amministrazioni  per  via  telemati�a  sono
valide se sotteos�rittee mediante ficrma digitale ovvero trasmesse dal  proprio domi�ilio digitale
pur�hé le relative �redenziali di a��esso siano state rilas�iate previa identific�azione del titolare, e
�iò sia atteestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Ai  sensi  del  Testo  Uni�o  sulla  do�umentazione  amministrativa  approvato  �on  D.P.R.
2/.12.20080 n. 445 le di�hiarazioni rese e sotteos�rittee nella domanda di ammissione hanno valore
di auto�ertific�azione.
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L’Amministrazione  pro�ederà  ad  idonei  �ontrolli  per  verific�are  la  veridi�ità  delle
di�hiarazioni  �ontenute  nella  domanda di  parte�ipazione  al  �on�orso.  Quaalora  dal  �ontrollo
emerga la non veridi�ità del �ontenuto delle di�hiarazioni, il �andidato, oltre a rispondere ai
sensi  dell’art.  76  del  D.P.R.  2/  di�embre  2000  n.  445,  de�ade  dai  benefic�i  eventualmente
�onseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell’art. 75 dello stesso de�reto, verrà �an�ellato
dalla  graduatoria  eventualmente formulata  e  il  rapporto di  lavoro,  ove già  instaurato,  verrà
risolto.

Nel  �aso  in  �ui  dalle  di�hiarazioni  emergano  in�ongruenze,  dubbi  od  in�ertezze,
l’Amministrazione si  riserva di  �hiedere  �hiarimenti  e  do�umenti  da produrre  entro il  termine
perentorio indi�ato dall’Amministrazione stessa, tras�orso il quale senza risposta, sarà presunta la
man�anza dei requisiti non di�hiarato o il venir meno dell’interesse e �iò �omporterà l’es�lusione dal
�on�orso.

Si appli�ano gli arti�oli 14 e 15 del Regolamento �omunale per le pro�edure di assunzione di
personale per quanto riguarda l’eventuale regolarizzazione do�umentale.

In atteuazione a quanto disposto dall'art. 43 del D.P.R. 2/ di�embre 2000 n. 445, i �ertific�ati
relativi a stati, fattei o qualità personali risultanti da albi o pubbli�i registri tenuti o �onservati da
un'amministrazione pubbli�a sono a�quisibili d'uffid�io, su indi�azione da parte dell'interessato
della spe�ific�a amministrazione �he �onserva l'albo o il registro.

Il �andidato dovrà garantire l’esatteezza dei dati relativi al proprio indirizzo e �omuni�are
tempestivamente per is�ritteo, a mezzo ra��omandata, fax o P.E.C., gli eventuali �ambiamenti di
indirizzo o di re�apito telefoni�o avvenuti su��essivamente alla presentazione della domanda,
ficno  alla  �on�lusione  della  pro�edura  �on�orsuale  e  qualora  utilmente  �ollo�ato  nella
graduatoria, per tuttea la durata della graduatoria stessa.

L’Amministrazione non avrà responsabilità  al�una,  qualora il  �andidato non �omuni�hi
quanto sopra, né qualora si verific�hino disguidi postali o telegrafic�i o �omunque imputabili a fatteo
di terzi, a �aso fortuito o forza maggiore, né per man�ata restituzione dell’avviso di ri�evimento in
�aso di spedizione per ra��omandata.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare i seguenti do�umenti:
1. fotocopia semplice fronte retro di un documento di identità in �orso di validità

(non ne�essaria qualora le di�hiarazioni �ontenute nella domanda siano sotteos�rittee alla
presenza  del  dipendente  addetteo o trasmesse  a  mezzo P.E.C.  personale  del  �andidato
s�ansionate o ficrmate digitalmente)

2.  ricevuta di avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 effeetteuato
�on il sistema PagoPa. Per a��edere digitare il link:  https://borgovalsugana.comune-
online.it/web/pagamenti/pagamenti-spontanei selezionare  “pagamenti  vari”,
�ompilare  i  dati  ri�hiesti  inserendo  nella  �ausale  “Tassa  �on�orso  �ollaboratore
amministrativo �ategoria  C livello  evoluto”.  Si  pre�isa  �he la  suddettea tassa non può
essere rimborsata nean�he in �aso di eventuale revo�a del �on�orso stesso o in �aso di
errore nel versamento per qualsiasi motivo.

3. eventuali titoli �omprovanti il diritteo di preferenza alla nomina, a parità di merito;
4. eventuale �ertific�azione do�umentante il  diritteo di avvalersi dei  benefic�i previsti  dalla

Legge n. 104/1992 – in originale o in �opia autenti�ata – relativa allo spe�ific�o handi�ap,
rilas�iata dalla Commissione medi�a �ompetente per territorio, e �ertific�azione medi�a
dalla  quale  risultino  gli  ausili  ed  i  tempi  aggiuntivi  eventualmente  ne�essari  per
sostenere la prova d’esame;

5. eventuale  traduzione  del  titolo  di  studio  estero  autenti�ata  dalla  �ompetente
rappresentanza  diplomati�a  o  �onsolare  italiana,  �on  l’indi�azione  dell’avvenuta
equipollenza o equivalenza del titolo di studio �on quello italiano ri�hiesto per l’a��esso
al �on�orso o do�umentazione �he atteesti l’avvio della pro�edura di ri�onos�imento di
equipollenza/equivalenza.
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Ai sensi  dell’art.  1 della L.  23.0/.19/8/  n.  370,  i  do�umenti  allegati  alla domanda sono esenti
dall’imposta di bollo.

ELENCO AMMESSI AL CONCORSO ED ESCLUSIONI

Con determinazione del Segretario generale si provvede all’approvazione dell’elen�o dei
�andidati ammessi e dei �andidati es�lusi o ammessi �on riserva.

Dettei elen�hi saranno pubbli�ati all’Albo on Line del Comune di Borgo Valsugana e nella
sezione  “Amministrazione  Trasparente  –  bandi  di  �on�orso”  del  sito  internet  �omunale
www.comune.borgo-valsugana  .tn.i  t  .  

A tal ficne verrà pubbli�ato il codice personale �orrispondente al proto�ollo assegnato a
�ias�una domanda. Nel �aso di domande inviate tramite il servizio postale il ri�hiedente potrà
ri�hiedere il proprio �odi�e personale inviando una mail al Servizio Segreteria ed Affeari Generali
(�omune@�omune.borgo-valsugana.tn.it).  In  �aso  di  domande  prodottee  a  mezzo  PEC  verrà
�omuni�ato il numero di proto�ollo all’atteo della registrazione di proto�ollo.
Non saranno effaettuate comunicazioni personali  ai  soggetti  ammessi.  S  arà esclusiva  
cura  del  candidato  verifigcare  l’ammissione  o  l’esclusione  sul  sito  istituzionale  del
comune.

PROGRAMMA  PROVE D’ESAME

Il �on�orso pubbli�o è per soli esami.
I �andidati ammessi al �on�orso dovranno sostenere le seguenti prove d’esame: una prova s�rittea
e una prova orale sulle materie di seguito elen�ate.

La  PROVA SCRITTA potrà �onsistere nello svolgimento di un tema e/o nella illustrazione e
redazione di un atteo/provvedimento amministrativo e/o in una serie di domande vertenti sulle
seguenti materie: 

• Ordinamento dei  �omuni (Codi�e  degli  Enti  Lo�ali  della  Regione Autonoma Trentino
Alto Adige L.R. 2 del 03.05.2018/)

• diritteo amministrativo, �on parti�olare riferimento alle norme in materia di pro�edimento
amministrativo,  diritteo  di  a��esso  ai  do�umenti  amministrativi  e  responsabilità  dei
pubbli�i dipendenti; 

• legislazione provin�iale e statale in materia di �ontrattei degli enti lo�ali in�lusa quella
relativa al patrimonio;

• normativa in materia forestale  e di uso �ivi�o;
• normativa della Provin�ia Autonoma di Trento in materia di espropriazione per pubbli�a

utilità;
• nozioni di �ontabilità pubbli�a

La PROVA ORALE �onsisterà in un �olloquio tendente ad appurare la �onos�enza teori�a e gli
elementi  te�ni�i  propri  delle  mansioni  atteribuite  al  posto  in  oggetteo.  Essa  �onsisterà  in  un
�olloquio �he verterà sulle materie della prova s�rittea oltre a:

• prin�ipi in materia di �ontributi �omunali ad enti e asso�iazioni;
• disposizioni in materia di trasparenza e priva�y e gestione dati personali;
• �on�essioni patrimoniali (suolo pubbli�o, sale, immobili e��.) 
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• nozioni di diritteo penale, �on parti�olare riferimento ai reati tipi�i del pubbli�o uffid�iale o
in�ari�ato di pubbli�o servizio;

• nozioni in materia di anti�orruzione;
• dirittei, doveri e responsabilità dei pubbli�i dipendenti

Conseguono l’ammissione alla prova orale i �andidati �he abbiano riportato nella prova
s�rittea la votazione di almeno 54/90 o equivalente.

La prova orale si intende superata �on il �onseguimento di una votazione non inferiore a
54/90 o  equivalente.

Il  punteggio  ficnale  è  determinato  dalla  somma aritmeti�a  della  votazione  riportata  a
seguito della prova s�rittea e di quella riportata a seguito della prova orale. 
Saranno inseriti in graduatoria ficnale solamente i �andidati risultati idonei an�he nella prova
orale.

I �on�orrenti saranno giudi�ati in base alla prova d’esame dall’apposita Commissione �he
stabilirà l’idoneità alla prova stessa e la graduatoria di merito, tenendo �onto delle preferenze
stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

L’esito della  prova,  �on utilizzo del  �odi�e  personale,  �osì  �ome la  graduatoria  ficnale
saranno  pubbli�ati  sul  sito  internet  del  Comune  di  Borgo  Valsugana  www.�omune.borgo-
valsugana.tn.it  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente  –  bandi  di  �on�orso”.  Tale
pubbli�azione avrà valore di notific�a a tuttei gli effeettei di legge e, pertanto, non verrà data al�una
�omuni�azione personale a mezzo posta.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il  �alendario  delle  prove  d’esame sarà  pubbli�ato  almeno 20  giorni  prima  della  data
ficssata  per  le  prove  e  verrà  pubbli�ato  es�lusivamente  nella  sezione  “Amministrazione
trasparente – bandi di �on�orso” del sito internet �omunale www.�omune.borgo-valsugana.tn.it.

L’eventuale variazione dei luoghi o delle date di svolgimento delle prove per motivi di
forza  maggiore  verrà  �omuni�ata  sul  sito  internet  �omunale  htteps://www.�omune.borgo-
valsugana.tn.it/  nella sezione “Amministrazione Trasparente – bandi di �on�orso”.

Si  sotteolinea  �he,  �on  la  medesima  modalità  saranno  fornite  ai  �andidati  tuttee  le
�omuni�azioni  relative  alla  pro�edura  �on�orsuale  (ad  esempio:  ammissione/es�lusione  al
�on�orso, data e sede prova d'esame, eventuale spostamento prova, esito prova).

Non saranno fattee �omuni�azioni personali sulle date di svolgimento delle prove d’esame.

Le  prove  saranno   svolte  nel  rispetteo  delle  disposizioni  in  materia  di  si�urezza  �on
riferimento all'emergenza sanitaria Covid-19 vigenti al momento dell'effeetteuazione delle prove
stesse, in parti�olare si garantirà il rispetteo delle misure di si�urezza e l'utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale ri�hiesti dai proto�olli vigenti al momento dell'effeetteuazione delle prove,
se�ondo le indi�azioni �he saranno pubbli�ate sul sito internet  e alle quali i �andidati hanno
l'obbligo di �onformarsi. 

Alle  prove  d’esame �ias�un aspirante  dovrà  presentarsi  �on un valido do�umento  di
identific�azione provvisto di fotografica. La man�ata presentazione dei �andidati alla sede di esame
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o la presentazione in ritardo �omporterà l’es�lusione dal �on�orso, qualunque ne sia la �ausa �he
l’ha determinata, an�he se indipendente dalla volontà dei singoli �on�orrenti.

Non  sarà  �onsentita  la  �onsultazione  di  testi,  appunti  o  manos�rittei  se  non  quelli
autorizzati dalla �ommissione. Sarà pre�luso l’utilizzo di telefoni �ellulari, agende eletteroni�he ed
ogni altro strumento informati�o personale, pena l’es�lusione dal �on�orso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Sulla  base  della  graduatoria  di  merito  formata  dalla  Commissione  giudi�atri�e  ed
approvata  dalla  Giunta  �omunale,  sarà  stipulato  �ontratteo  di  lavoro  individuale  a  tempo
indeterminato  �on  inquadramento  nella  ficgura  professionale  di  �ollaboratore  amministrativo
�ategoria C, livello evoluto, nei termini previsti dalla normativa vigente e �ompatibilmente alle
disposizioni previste dal Proto�ollo d’Intesa in materia di ficnanza lo�ale e dalla Legge ficnanziaria
provin�iale nel tempo vigenti.

La graduatoria ficnale di merito potrà essere inviata ad altri Enti �he ne fa��iano ri�hiesta
per eventuali assunzioni a tempo determinato. A tal ficne è pertanto ne�essario �he i �andidati si
esprimano  in  merito  al  tratteamento  dei  dati  �ontenuti  nella  domanda  an�he  in  relazione
all’utilizzo  della  graduatoria  ficnale  da  parte  di  Enti  terzi.  In  �aso  di  diniego  o  man�ata
�ompilazione  della  parte  relativa  al  �onsenso,  la  graduatoria  verrà  trasmessa  os�urando  i
nominativi di tali �andidati.

L’Amministrazione,  prima  di  pro�edere  alla  stipulazione  del  �ontratteo  individuale  di
lavoro ai ficni dell’assunzione a tempo indeterminato, inviterà il vin�itore a presentare entro il
termine perentorio di giorni 30 la seguente do�umentazione: 
a)  di�hiarazione  di  a��etteazione  all’assunzione  nel  posto  di  �ollaboratore  amministrativo,
�ategoria C, livello evoluto, e di inesistenza delle �ause di  in�onferibilità o in�ompatibilità e di
non avere altri rapporti  di lavoro pubbli�o o privato o, in �aso �ontrario, la di�hiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.
b) auto�ertific�azione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 2/.12.20080 n. 445, dei seguenti stati, qualità
personali e fattei (o in alternativa i �orrispondenti �ertific�ati):
• �itteadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
• godimento dei dirittei politi�i;
• di non aver riportato �ondanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti �he
riguardano l’appli�azione di misure di si�urezza e di misure di prevenzione, di de�isioni �ivili e
di provvedimenti amministrativi is�rittei nel �asellario giudiziale;
• titolo di studio ri�hiesto per l’ammissione;
• stato di famiglia;
• posizione in ordine agli obblighi di leva;
• l'eventuale servizio in ruolo svolto presso Amministrazioni statali o Enti pubbli�i.

L’Amministrazione verific�herà d’uffid�io le auto�ertific�azioni rese e a�quisirà d’uffid�io il
�ertific�ato del �asellario giudiziale.

L’Amministrazione  sotteopone  a  visita  medi�a  i  lavoratori  da  assumere,  prima  della
stipulazione del relativo �ontratteo individuale di lavoro. Tale a��ertamento medi�o sarà operato
dal medi�o �ompetente, �ome previsto dall’arti�olo 41 �omma 2 letteera a) del De�reto legislativo
9 aprile 200/ n. /1 e sarà inteso alla verific�a della sussistenza dell’idoneità psi�o-ficsi�a ne�essaria
all’assolvimento  delle  atteribuzioni  �onnesse  alla  posizione  funzionale  da  ri�oprire.  Se
l’interessato non si  presenta o rificuta di  sotteoporsi  alla visita  sanitaria  ovvero se  il  giudizio
sanitario è sfavorevole, egli de�ade da ogni diritteo derivante dall’esito del �on�orso.
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Il termine sopra indi�ato potrà essere �omunque prorogato per il tempo �ontratteualmente
previsto per le dimissioni dall’impiego eventualmente ri�operto, e �omunque per un periodo non
superiore ai tre mesi.

Il rapporto di lavoro si �ostituirà all’atteo della sotteos�rizione del �ontratteo individuale,
�ontestualmente all’ammissione in servizio. 

La  man�ata  presentazione  in  servizio  senza  giustific�ato  motivo  alla  data  stabilita  è
�ondizione risolutiva del �ontratteo individuale di lavoro.

L’assunzione  diventerà  deficnitiva  dopo  il  periodo  di  prova  se�ondo  la  dis�iplina  del
�ontratteo �olletteivo provin�iale di lavoro vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento
Comune di Borgo Valsugana, �on sede in Borgo Valsugana, Piazza Degasperi n. 20.
Designato al trattamento
Segretario generale dotte.ssa Maria Comite. Il Segretario generale è an�he il soggetteo designato
per il ris�ontro all’Interessato in �aso di eser�izio dei dirittei ex art. 15 – 22 del Regolamento, di
seguito des�rittei.
Responsabile della protezione dei dati
Consorzio  dei  Comuni  Trentini,  �on  sede  a  Trento,  via  Torre  Verde  n.  23  (e-mail
servizioRPD@�omunitrentini.it), sito internet www.�omunitrentini.it.
Finalità del trattamento dei dati e base giuridica
Finalità istituzionali e per l’ese�uzione di un �ompito o di una funzione di interesse pubbli�o
(espletamento pro�edura di �on�orso, eventuale assunzione ed instaurazione di un rapporto di
lavoro).
Categoria di dati personali
Il tratteamento riguarda an�he �ategorie parti�olari di dati personali (in parti�olare atteinenti la
salute,  lo status  di  rifugiato,  lo status  di  protezione sussidiaria)  e/o dati  relativi  a  �ondanne
penali e reati, ai sensi di quanto disposto dal Codi�e degli Enti Lo�ali, dal Regolamento Organi�o
Generale del Personale, dal D.P.R. 14.11.20082 n. 313 e ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 0/.04.20183 n. 39 e
ss.mm. e ii., dalla L. 6//99 e ss.mm. e ii., dal D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., dalla L. 65/19/6 e
ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 165/2001 a dalla L. 190/2012.
Modalità del trattamento
Il tratteamento sarà effeetteuato �on strumenti automatizzati (informati�i/eletteroni�i) e manuali �on
logi�he attee a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. I dati  saranno
tratteati, es�lusivamente per le ficnalità di �ui sopra.
Sempre per le ficnalità indi�ate, i dati potranno essere tratteati da soggettei �he svolgono atteività
strumentali per il Titolare, �he prestano adeguate garanzie �ir�a la protezione dei dati personali
e  nominati  Responsabili  del  tratteamento  ex  art.  2/  del  Regolamento.  Sono  Responsabili  del
tratteamento ad esempio il soggetteo in�ari�ato delle funzioni di Medi�o del Lavoro e si�urezza sui
luoghi di lavoro (So�. Medi�ina 2000 srl), il soggetteo in�ari�ato della gestione paghe (Consorzio
dei Comuni Trentini so�. �oop).
I dati personali, an�he parti�olari, atteinenti lo stato di salute potranno essere  tratteati an�he dai
membri della �ommissione giudi�atri�e nell’ambito delle funzioni ad essa demandate.
Nel �orso della pro�edura di �on�orso i dati personali dei parte�ipanti non saranno soggettei a
diffeusione  in  quanto  sostituiti  da  �odi�e  personale  assegnato  all’atteo  di  presentazione  della
domanda di parte�ipazione. 
E’ pubbli�ato sul sito internet, per le ficnalità previste nel D.Lgs. 33/2013 il nome, �ognome e
punteggio �onseguito dai soggettei �he sono risultati idonei nella graduatoria ficnale; il nome e
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�ognome  del  soggetteo  assunto  è  inoltre  pubbli�ato  nella  sezione  “organizzazione”  del  sito
internet-trasparenza.
I  dati  dei  parte�ipanti  e  la  relativa  graduatoria  potranno  essere  �omuni�ati  ai  soggettei  �he
abbiano diritteo di �onos�erli, �ome previsto dalla legge.
I dati dei parte�ipanti �ollo�ati nella graduatoria ficnale potranno essere �omuni�ati ad altri enti
�he ne fa��iano ri�hiesta qualora tale �omuni�azione sia stata autorizzata dai parte�ipanti.
Il �onferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi del Codi�e degli Enti Lo�ali e del vigente
Regolamento  organi�o  �omunale;  è  obbligatorio  ai  ficni  della  valutazione  dei  requisiti  di
parte�ipazione alla pro�edura, pena l’es�lusione e ai ficni dell'eventuale assunzione. Non fornire i
dati  �omporta  non  osservare  obblighi  di  legge  e  impedire  �he  l’Ente  possa  pro�edere
all'ammissione dei �andidati al �on�orso, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro.
I dati sono �onservati per il periodo stretteamente ne�essario all'ese�uzione del �ompito o della
funzione di interesse pubbli�o e �omunque a termini di legge.
Diritti dell’interessato
L’interessato potrà eser�itare, nei �onfronti del Titolare ed in ogni momento, i dirittei previsti dal 
Regolamento:

 ri�hiedere la �onferma dell'esistenza o meno dei dati �he lo riguardano;

 otteenere la loro �omuni�azione in forma intelligibile;

 ri�hiedere di �onos�ere le ficnalità e modalità del tratteamento;

 otteenere la retteific�a, la �an�ellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima
o il blo��o dei dati tratteati in violazione di legge;

 ri�hiedere la portabilità dei dati;

 aggiornare, �orreggere o integrare i dati �he lo riguardano;

 opporsi, per motivi legitteimi, al tratteamento dei dati;

 proporre re�lamo al Garante per la protezione dei dati personali.

L’informativa  �ompleta  è  disponibile  sul  sito  internet  �omunale  www.�omune.borgo-
valsugana.tn.it sezione Priva�y

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando saranno appli�ate le disposizioni di legge in
materia, quelle �ontenute nel “Codi�e degli Enti Lo�ali della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige”, approvato �on Legge Regionale 3 maggio 201/ n. 2 e nel “Regolamento Organi�o del
personale dipendente” del Comune di  Borgo Valsugana, non�hé nel CCPL vigente del Comparto
Autonomie Lo�ali – Area non dirigenziale.

Quaalora ragioni di interesse pubbli�o lo esigano, potrà essere adotteato un provvedimento
di modific�a o revo�a del presente bando non�hé disposta la proroga o la riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di parte�ipazione.

Nel �aso di  revo�a del  bando,  l'Amministrazione �omunale  ne darà �omuni�azione ai
�andidati  �he  avranno presentato domanda nei  termini,  mediante  pubbli�azione  di  apposito
avviso all'Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune; tale forma di pubbli�azione avrà
a  tuttei  gli  effeettei  valore  di  notific�a  ai  �andidati,  ai  quali  pertanto  non  sarà  inviata  al�una
�omuni�azione personale a mezzo posta �ir�a la revo�a stessa.

INFORMAZIONI

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune di
Borgo Valsugana (tel. 0461-75/0731)

Copia integrale del presente bando e del relativo s�hema di domanda possono essere
ri�hiesti  al  suddetteo  Servizio  oppure  s�ari�ati  dal  sito  �omunale  all'indirizzo:
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www.comune.borgo-valsugana.tn.it Sezione  Amministrazione  trasparente  –  Bandi  di
�on�orso.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Maria Comite 

(ficrmato digitalmente)

Allegati: 
- Fa�-simile domanda �on�orso per �ollaboratore amministrativo �ategoria C, livello evoluto;
- Titoli di preferenza a parità di merito
- Tabelle equiparazione lauree
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TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO

(Art.  5,  comma  4  del  D.P.R.  9  maggio  1994,  n.  487  e  successive  modificcazioni  ed
integrazioni, art. 25 del D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m, art. 49, c. 5
della L.P. 3 aprile 1997, n. 7).

A parità di merito, hanno preferenza i concorrenti in possesso nell’ordine dei seguenti
titoli  di  preferenza previsti  dall’art.  5,  4°  comma del  D.P.R.  9  maggio 1994,  n.  487,  e
successive modificcazioni ed integrazioni:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatteenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatteo di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel setteore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatteo di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel setteore pubblico e privato;
8) i feriti in combatteimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atteestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;
10) i figgli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatteenti;
11) i figgli dei mutilati e degli invalidi per fatteo di guerra;
12) i figgli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel setteore del pubblico e del privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatteo di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel setteore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combatteenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetteo il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figgli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20)  militari  volontari  delle  Forze  armate  congedati  senza  demerito  al  termine  della  ferma  o
raffeerma.
In caso di permanenza di parità di merito e di titoli, la preferenza è data dal genere (maschile o
femminile)  meno  rappresentato  nella  figgura  professionale  oggetteo  del  concorso,  alla  data  di
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione allo stesso.
A parità di genere, la preferenza è determinata nell’ordine:
a)  dal  numero  di  figgli  figscalmente  a  carico,  indipendentemente  dal  fatteo  che  il  candidato  sia
coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche in qualità di lavoratore dipendente
(indicare l’Amministrazione presso la quale è stato prestato il servizio);
c) dal più giovane di età;
d) dal maggior punteggio o valutazione conseguiti per il rilascio del titolo di studio richiesto per
l’accesso.
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei
caduti  a  causa  di  attei  di  terrorismo  consumati  in  Italia.  Tuttei  i  titoli  che  danno  diritteo  alla
preferenza a parità di merito, tranne quelli di cui al punto 19), dovranno essere autocertifigcati ai
sensi degli artte. 46 e 47 del DPR 445/2000.
NOTA Il concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di
uno o più titoli di preferenza deve fornire tuttee le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione
di esperire con immediatezza i controlli previsti.
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IN CARTA LIBERA L. 378/1988

Spetta�bile

COMUNE DI BORGO VALSUGANA
Pi�zz� Deg�speri n. 20

380�51 BORGO VALSUGANA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE

AL  CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  (36  ORE  SETTIMANALI)  NELLA  FIGURA
PROFESSIONALE  DI  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO CATEGORIA  C,  LIVELLO
EVOLUTO, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA con accantonamento di riserva  a favore dei
militari volontari delle forze armate, ai sensi artt. 678 e 1014  del  D.Lgs. 66/2010.

Il/L� sottaoscrittao/�

Nome                                       Cognome 

pres� visione del b�ndo di concorso pubblico dd. 

CHIEDE

di essere �mmesso/� e di invi�re qu�lsi�si comunic�zione �l seguente indirizzo:

 Vi�/Pi�zz�/loc n.

fr�zione C.A.P.

Comune prov. ( )

telefono 

indirizzo e-m�il person�le: @

indirizzo PEC person�le: @

(indicare obbligatoriamente un recapito telefonico e un indirizzo e-mail)

A t�l finne, �i sensi dell'�rt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.20000 e cons�pevole delle s�nzioni pen�li
previste d�ll'�rt. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di f�lsità in �ttai e dichi�r�zioni mend�ci, nonché
dell� dec�denz� dei benefinci eventu�lmente conseguenti �ll� dichi�r�zione non veritier�, e cons�pevole
�ltresì  che l’�ccert�t� non veridicità  dell� dichi�r�zione comport� il  divieto di  �ccesso � contributi,
finn�nzi�menti e �gevol�zioni per un� periodo di due �nni decorrenti d�ll’�dozione del procedimento di
dec�denz� (�rt. 75 del DPR 445/2000)

1
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DICHIARA:

1) 

Di essere n�to/� �  prov. ( ) il  ,

che il proprio codice finsc�le è  e di essere residente �

 prov.  ( )

vi�  n.    

2)

di essere citta�dino/� it�li�no/� e di godere dei dirittai civili e politici

(SOLO per i non cittadini italian  i):  

               di essere citta�dino/� di uno degli �ltri st�ti membri dell’Unione Europe�

 (indic�re il nome dello St�to);

oppure    di essere f�mili�re di citta�dino/� dell’Unione Europe�, �nche se citta�dino/� di 

St�to Terzo, 

 titol�re del dirittao di soggiorno;

 titol�re del dirittao di soggiorno perm�nente;

oppure     di essere citta�dino/� di P�esi Terzi,  

  titol�re del  permesso di soggiorno CE per soggiorn�nti di lungo 
periodo;

  titol�re dello st�tus di rifugi�to ovvero dello st�tus di protezione 
     sussidi�ri�;

e �ltresì

di godere dei dirittai civili e politici nello St�to di �pp�rtenenz� o di provenienz�;

    oppure

di non godere dei dirittai civili e politici nello St�to di �pp�rtenenz� o di provenienz�

per i seguenti motivi:  ;

e �ltresì

di  essere  in  possesso,  f�tta�  eccezione per  l�  titol�rità  dell�  citta�din�nz�

it�li�n�,  di tuttai gli �ltri requisiti previsti per i citta�dini dell� Repubblic�;

e �ltresì

      di �vere un’�degu�t� conoscenz� dell� lingu� it�li�n� r�pport�t� �ll� c�tegori� e  

fingur� profession�le oggettao del concorso

3)

di essere iscrittao/� nelle liste elettaor�li del Comune di 

di non essere iscrittao/� per i seguenti motivi: 
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4)
(per  i  citta�dini  soggettai  �ll’obbligo  di  lev�  n�ti  entro  il  1985):  di  trov�rsi  in  posizione

regol�re nei rigu�rdi degli obblighi milit�ri 

5)
di non essere st�to destituito, dispens�to, licenzi�to o dec�duto (per �ver prodottao f�ls�

document�zione) d�ll’impiego presso un� pubblic� �mministr�zione;

6)
di non trov�rsi in �lcun� posizione di incomp�tibilità e/o inconferibilità per l’�ssunzione
dell’inc�rico previste d�ll� legisl�zione vigente;

7)

di non �ver riport�to cond�nne pen�li;

di �ver riport�to le seguenti cond�nne pen�li (comprese eventu�li pene �ccessorie): 

in d�t�

di �vere i seguenti procedimenti pen�li pendenti:

8)
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

 diplom�  di  scuol�  medi�  superiore  di  dur�t�  quinquenn�le

 (indicare tipologia di diploma)

conseguito presso (indicare Istituto)   con sede �

 in d�t� 

 diplom� di l�ure� in  , cl�sse di l�ure�  

conseguito  presso  (indicare  Ateneo)   in

d�t� 
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Chi ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiarare:

di essere in possesso dell� dichi�r�zione  di equipollenz� del titolo estero e tr�duzione �utentic� che 

si �lleg�;

oppure di essere in possesso dell� dichi�r�zione di equiv�lenz� del proprio titolo di studio str�niero 

�i sensi dell’�rt. 38 del D. Lgs. 165/2001 che si �lleg�;

oppure di �ver �vvi�to l� procedur� di richiest� di equiv�lenz� del proprio titolo di studio str�niero �i

sensi dell’�rt. 38 del D. Lgs. 165/2001 in d�t�    (richiest� che si �lleg�)

9) di �vere l� seguente esperienz� profession�le di �lmeno 5 anni m�tur�t� presso d�tori di

l�voro pubblici nell� fingur� profession�le di �ssistente  �mministr�tivo  c�tegori� C livello

b�se o coll�bor�tore  �mministr�tivo c�tegori�  C livello evoluto,  presso d�tori  di  l�voro

priv�ti con r�pporto di l�voro subordin�to nello svolgimento document�bile di m�nsioni

�ttainenti �l posto messo � concorso  (indic�re sol�mente i periodi utili �i finni dell’�nzi�nit�’

di  servizio  e  dell�  progressione  giuridic�  ed  economic�)  o  nell’esercizio  dell�  liber�

professione in �ttaività profession�le �ttainente �l posto messo � concorso.

LAVORO SUBORDINATO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Dal

(gg/mm/

aa)

al

(gg/mm/

aa)

Datore di lavoro

(denominazione e sede)

Orario di lavoro Quaalificca/mansioni

Tempo

pieno

Part

time %
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LAVORO SUBORDINATO PRESSO PRIVATI

Dal

(gg/mm/

aa)

al

(gg/mm/

aa)

Datore di lavoro

(denominazione e sede)

Orario di lavoro Quaalificca/mansioni

Tempo

pieno

Part

time %

LIBERA PROFESSIONE

Dal

(gg/mm/aa)

al

(gg/mm/aa)

Attività svolta

10) L’idoneità psico finsic� �ll’impiego, r�pport�t� �lle m�nsioni l�vor�tive richieste d�ll� fingur�
profession�le  �  concorso,  e  di  prendere  �ttao  che  prim�  dell’eventu�le  �ssunzione  s�rà
sottaoposto �d  �pposit�  visit�  medic� �  cur�  del  medico competente,  come previsto  d�l
D.Lgs. 81/2008, �l finne di const�t�re l’idoneità �lle m�nsioni specifinche � cui è destin�to
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11) (eventuale) Di �ver prest�to servizio presso le seguenti Pubbliche Amministr�zioni:

Ente  d�l  �l 

Ente  d�l  �l 

Ente  d�l  �l 

Ente  d�l  �l 

Ente  d�l  �l 

12) (eventuale) di possedere i seguenti titoli di preferenz� di cui �ll’�rt. 5, comm� 4) del  D.P.R. 

487/94: 

 come risult�nte  d�ll�  document�zione �lleg�t�  (in

caso di figgli a carico non va prodottaa documentazione ma indicato solo il numero)

13)  (eventuale) indic�re l’eventu�le dirittao �ll� riserv� di posti per i volont�ri delle forze �rm�te

14)
di �ver preso visione dell’inform�tiv� rel�tiv� �l tr�tta�mento dei d�ti person�li �i sensi degli
�rtta. 13 e 14 del Regol�mento UE 2016/679 contenut� nel b�ndo di concorso;

15)
di �ccetta�re incondizion�t�mente, �vendone pres� visione, le norme contenute nel  b�ndo di
concorso.

16)

di prest�re 
ovvero

di non prest�re 
il consenso �ffinnché il mio nomin�tivo poss� essere comunic�to �d �ltre �mministr�zioni

pubbliche che f�cessero espress� richiest� dell� gr�du�tori� stil�t� in seguito �ll� presente

procedur� concorsu�le, �i finni di �ssunzioni

17)

(eventuale)   di �pp�rtenere �ll� c�tegori� di soggettai di cui �ll’�rt. 3 dell� L.P. 10 settaembre 
2003 n. 8 o di cui �ll'�rt. 3 dell� legge 5 febbr�io 1992, n. 104 e richiede per l’esplet�mento 
delle prove d’es�me:

-      l’�usilio di 
     

-       e di tempo �ggiuntivo di 
     
così come �ttaest�ti d� certifinc�zione medic� che si �lleg�

Alleg� �ll� presente dom�nd�:

1)
Ricevut� del vers�mento di Euro 10,00 qu�le t�ss� per il concorso, effeettau�to con il sistem�
p�goPA.

2)
Fotocopi�  semplice  fronte-retro  di  un documento di  identità  in  corso  di  v�lidità  (non
obblig�tori� in c�so di sottaoscrizione con finrm� digit�le)

3) Document�zione rel�tiv� �ll’equipollenz�/equiv�lenz�  in c�so di titolo di studio estero.
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4) Eventu�li titoli comprov�nti il dirittao di preferenz�  �ll� nomin�, o di precedenz�.

5) Eventu�le document�zione previst� �l punto 17) dell� dom�nd�

FIRMA

D�t�
, 

FIRMARE IN PRESENZA DELL’IMPIEGATO COMUNALE ADDETTO OPPURE ALLEGARE 
FOTOCOPIA (FRONTE E RETRO) DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI 
VALIDITA’

RISERVATO ALL’UFFICIO: 

Ai sensi dell’�rticolo 38 del D.P.R. 28.12.20000 n. 445: 

Io  sottaoscrittao  ____________________________________________________,  dipendente  comun�le
inc�ric�to, verifinc�t� l’identità dell’interess�to, �ttaesto che l� finrm� del richiedente è st�t� �ppost� in mi�
presenz�.

D�t� ________________                      Il Dipendente inc�ric�to _______________________________

7



 EQUIPARAZIONI TRA LAUREE  DI VECCHIO ORDINAMENTO, LAUREE SPECIALISTICHE E LAUREE MAGISTRALI 
 

Ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi: 

•  nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento previgente al DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 1) sono equiparati tutti i diplomi delle 

corrispondenti classi DM 509/99 (colonna 3) e DM 270/04 (colonna 4); 

•  nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 3) sono equiparati il corrispondente diploma 

dell’ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi  delle corrispondenti classi DM 270/04, disposte nella casella adiacente della 

colonna 4; 

•  nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 270/04, ai relativi diplomi (colonna 4) sono equiparati il corrispondente diploma 

dell’ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi  delle corrispondenti classi DM 509/99, disposte nella casella adiacente della 

colonna 3; 

•  nei bandi che fanno riferimento all’ordinamento DM 509/99 o all’ordinamento DM 270/04 sono equiparati tra loro i diplomi relativi alle classi 

contenute nella stessa casella. 

 

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 

DIPLOMA DI LAUREA (DL) 
RIFERIMENTO 

NORMATIVO 

LAUREE SPECIALISTICHE 

DELLA CLASSE (DM 509/99) 

LAUREE MAGISTRALI DELLA 

CLASSE (DM 270/04) 

3/S Architettura del paesaggio LM-3 Architettura del paesaggio 

Architettura 

Tabella XXX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 24.2.1993, in G.U.n.153 del 

2.7.1993 
4/S Architettura e ingegneria edile 

LM-4 Architettura e ingegneria edile-

architettura 

20/S Fisica LM-17 Fisica 

Astronomia 

Tabella XXII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 5.6.1995 in G.U. n. 267 del 

15.11.1995 e D.M. 19.7.1996 in G.U. 

n. 226 del 26.9.1996 
66/S Scienze dell’universo LM-58 Scienze dell'universo 

7/S Biotecnologie agrarie LM-7 Biotecnologie agrarie 
Biotecnologie agro-industriali 

Tabella XXXVIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 

23.11.1991, in G.U. n. 109 del 

12.5.1992  8/S Biotecnologie industriali LM-8 Biotecnologie industriali 

Biotecnologie indirizzo 

Biotecnologie agrarie vegetali  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 

18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 

G.U. n. 296 del 20.12.1995  

7/S Biotecnologie agrarie LM-7 Biotecnologie agrarie 

Biotecnologie indirizzo Tabella XXIV-bis del regio decreto  9/S Biotecnologie mediche, LM-9 Biotecnologie mediche, 
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Biotecnologie farmaceutiche 30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 

18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 

G.U. n. 296 del 20.12.1995 

veterinarie e farmaceutiche veterinarie e farmaceutiche 

Biotecnologie indirizzo  

Biotecnologie industriali  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 

18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 

G.U. n. 296 del 20.12.1995  

8/S Biotecnologie industriali LM-8 Biotecnologie industriali 

Biotecnologie indirizzo  

Biotecnologie mediche  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 

18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 

G.U. n. 296 del 20.12.1995  

9/S Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche  

LM-9 Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche 

Biotecnologie indirizzo  

Biotecnologie veterinarie  

Tabella XXIV-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 12.3.1994 in G.U. n. 192 del 

18.8.1994 e dal D.M. 19.10.1995 in 

G.U. n. 296 del 20.12.1995  

9/S Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche 

LM-9 Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche 

Chimica 

Tabella XIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

62/S Scienze chimiche LM-54 Scienze chimiche 

Chimica e Tecnologie 

Farmaceutiche o Chimica e 

tecnologia farmaceutiche  

Tabella XXVII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 30.6.1995 in G.U. n. 41 del 

19.2.1996  

14/S Farmacia e farmacia industriale 
LM-13 Farmacia e farmacia 

industriale 

Chimica Industriale  

Tabella XX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificato 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995 e D.M. 16.2.1996 in G.U. 

n. 88 del 15.4.1996.  

81/S Scienze e tecnologie della 

chimica industriale 

LM-71 Scienze e tecnologie della 

chimica industriale 

Comunicazione Internazionale 
Università per stranieri Perugia - 

Decreto Rett. n. 18 del 4.2.2000 

43/S Lingue straniere per la 

comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la 

comunicazione e la cooperazione 

1/S Antropologia culturale ed 

etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 

etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

Conservazione dei beni culturali 
Tab. XIII-ter del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.P.R. n. 484 del 22.7.1983 in 

G.U. n. 254 del 15.9.83 e dal DM 

21.10.1991 in G.U. n.93 del 5/S Archivistica e biblioteconomia LM-5 Archivistica e biblioteconomia 



10/S Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

11/S Conservazione dei beni 

scientifici e della civiltà industriale 

12/S Conservazione e restauro del 

patrimonio storico-artistico 

LM-11 Conservazione e restauro dei 

beni culturali 

24/S Informatica per le discipline 

umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 

le discipline umanistiche 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

21.4.1992 

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

24/S Informatica per le discipline 

umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 

le discipline umanistiche 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

73/S Scienze dello spettacolo e della 

produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 

produzione multimediale 

Discipline delle arti, della musica e 

dello spettacolo 

Tab. XVI-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 

30.4.1996 in G.U. n.168 del 

19.7.1996  

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Discipline economiche e sociali  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

Disegno industriale 

Tabella XXX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata ed 

integrata dal D.M. 24.2.1993, in 

G.U.n.153 del 2.7.1993  

103/S Teorie e metodi del disegno 

industriale 
LM-12 Design 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

Economia ambientale  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

83/S Scienze economiche per 

l’ambiente e la cultura 

LM-76 Scienze economiche per 

l'ambiente e la cultura 

Economia assicurativa e 

previdenziale  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 



97 del 26.4.1996  

Economia aziendale  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996 

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia bancaria  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia bancaria, finanziaria e 

assicurativa 
Macerata - E' adottato l’ordinamento 

di Economia Bancaria 
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia del commercio 

internazionale e dei mercati valutari  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

Economia del turismo 

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia Economia delle amministrazioni 

pubbliche e delle istituzioni 

internazionali  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Economia delle istituzioni e dei 

mercati finanziari  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  
19/S Finanza LM-16 Finanza 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia Economia e commercio  Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 
84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 



dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996 

a) a scelta della sede per tutti coloro 

che hanno conseguito il titolo senza 

indicazione dell’indirizzo; 

b) la classe (64/S o 84/S) indicata per 

il DL omonimo dell’indirizzo riportato 

nel titolo di laurea, per coloro che 

hanno conseguito il titolo contenente 

l’indicazione dell’indirizzo. 

a) a scelta della sede per tutti coloro 

che hanno conseguito il titolo senza 

indicazione dell’indirizzo; 

b) la classe (LM-56 o LM-77) indicata 

per il DL omonimo dell’indirizzo 

riportato nel titolo di laurea, per coloro 

che hanno conseguito il titolo 

contenente l’indicazione 

dell’indirizzo. 
19/S Finanza LM-16 Finanza 

Economia e finanza 
Parma - Decreto Rettorale 31.7.1998 

su GU 234 del 7.10.1998 84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia e gestione dei servizi 
Modena e Reggio Emilia (Reggio 

Emilia) - Decreto Rett. del 30.7.1998 

in Suppl. G.U. n. 208/1998  
84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia e legislazione per 

l’impresa  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 

Economia industriale  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996 84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia marittima e dei trasporti 

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

84/S Scienze economico-aziendali  LM-77 Scienze economico-aziendali 

83/S Scienze economiche per 

l’ambiente e la cultura  

LM-76 Scienze economiche per 

l'ambiente e la cultura Economia per le arti, la cultura e la 

comunicazione  
Milano Bocconi - Decreto Rett. n. 

4818 del 23.7.1999 
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

Economia politica  

Tabella VIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 del 

23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 

97 del 26.4.1996  

64/S Scienze dell’economia  LM-56 Scienze dell'economia 



Farmacia 

Tabella XXVII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 30.6.1995 in G.U. n. 41 del 

19.2.1996  

14/S Farmacia e farmacia industriale 
LM-13 Farmacia e farmacia 

industriale 

Filologia e storia dell'Europa 

Orientale 
Napoli Orientale - D.P.R. 16.4.1973 

n. 543 in G.U. n. 240 del 17.9.1973 

42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 

Filologie, storia e cultura dei paesi 

islamici  

Napoli Orientale - Decreto 

Rett.31.10.1997 su G.U. 263 del 

11.11.1997 
41/S Lingue e letterature afroasiatiche  

LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 

e dell'Asia 

Filosofia  

Tabella XIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 6.7.1995 in G.U. n. 270 del 

18.11.1995 e D.M. 7.3.1997 in G.U. 

n. 104 del 7.5.1997 

17/S Filosofia e storia della scienza 

18/S Filosofia teoretica, morale, 

politica ed estetica 

96/S Storia della filosofia 

LM-78 Scienze filosofiche 

20/S Fisica LM-17 Fisica  

50/S Modellistica matematico-fisica 

per l'ingegneria 

LM-44 Modellistica matematico-fisica 

per l'ingegneria 
Fisica  

Tabella XXI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 23.2.1994 in G.U. n. 147 del 

25.6.1994  
66/S Scienze dell’universo LM-58 Scienze dell'universo 

Geografia 

Tabella XXXIV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 29.12.1992 in G.U. n.170 del 

22.7.1993  

21/S Geografia  LM-80 Scienze geografiche 

Giurisprudenza  

Tabella III del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 11.2.1994 in G.U. n. 148 del 

27.6.1994, DM 31.5.1995 in G.U. n. 

266 del 14.11.1995 e D.M. 8.8.1996 

in G.U. n. 236 del 8.10.1996  

22/S Giurisprudenza 

102/S Teoria e tecniche della 

normazione e dell'informazione 

giuridica 

LMG/01 Giurisprudenza 

23/S Informatica 
LM-18 Informatica 

LM-66 Sicurezza informatica 
Informatica 

Tab. XXVI-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 30.10.1992 in G.U. n.59 del 

12.3.1993  100/S Tecniche e metodi per la società 

dell'informazione 

LM-91 Tecniche e metodi per la 

società dell'informazione 

Ingegneria aerospaziale  

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

25/S Ingegneria aerospaziale e 

astronautica 

LM-20 Ingegneria aerospaziale e 

astronautica 

Ingegneria biomedica  Tabella XXIX del regio decreto 26/S Ingegneria biomedica LM-21 Ingegneria biomedica 



30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 

Ingegneria chimica 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

27/S Ingegneria chimica 
LM-22 Ingegneria chimica 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria civile  

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria dei materiali 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

61/S Scienza e ingegneria dei 

materiali 

LM-53 Scienza e ingegneria dei 

materiali 

Ingegneria delle telecomunicazioni 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995 

30/S Ingegneria delle 

telecomunicazioni 

LM-27 Ingegneria delle 

telecomunicazioni 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria edile 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria edile - Architettura 

Decreti Pavia, Roma Sapienza, 

L’Aquila - Decreto Rett. n. 198-0084 

del 29.7.1998 in G.U. n. 193 del 

29.8.1998  

4/S Architettura e ingegneria edile  
LM-4 Architettura e ingegneria edile-

architettura 

31/S Ingegneria elettrica 
LM-28 Ingegneria elettrica 

LM-26 Ingegneria della sicurezza Ingegneria elettrica 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  
29/S Ingegneria dell'automazione LM-25 Ingegneria dell'automazione 

32/S Ingegneria elettronica LM-29 Ingegneria elettronica 

Ingegneria elettronica 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  
29/S Ingegneria dell'automazione LM-25 Ingegneria dell'automazione 

Ingegneria gestionale 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

34/S Ingegneria gestionale LM-31 Ingegneria gestionale 



Ingegneria industriale 
Modena e Reggio Emilia (Reggio 

Emilia) - Decreto Rett. n. 501 del 

30.7.1998 in G.U. del 7.9.1998  
36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica 

Ingegneria informatica 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

35/S Ingegneria informatica LM-32 Ingegneria informatica 

Ingegneria meccanica 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica 

Ingegneria medica 
Roma Tor Vergata - vedi Ingegneria 

biomedica  
26/S Ingegneria biomedica LM-21 Ingegneria biomedica 

Ingegneria navale 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

37/S Ingegneria navale LM-34 Ingegneria navale 

Ingegneria nucleare 

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

33/S Ingegneria energetica e nucleare 

LM-30 Ingegneria energetica e 

nucleare 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria per l’ambiente e il 

territorio  

Tabella XXIX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 

18.7.1995  

38/S Ingegneria per l'ambiente e il 

territorio 

LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il 

territorio 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 

1/S Antropologia culturale ed 

etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 

etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

5/S Archivistica e biblioteconomia LM-5 Archivistica e biblioteconomia 

10/S Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

12/S Conservazione e restauro del 

patrimonio storico-artistico 

LM-11 Conservazione e restauro dei 

beni culturali 

15/S Filologia e letterature 

dell’antichità 

LM-15 Filologia, letterature e storia 

dell'antichità 

Lettere  
Tabella XII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 30. 10.1995 in G.U. n. 14 del 

18.1.1996 e D.M. 5.2.1997 in G.U. n. 

74 del 29.3.1997  

16/S Filologia moderna 

40/S Lingua e cultura italiana 
LM-14 Filologia moderna 



21/S Geografia LM-80 Scienze geografiche 

24/S Informatica per le discipline 

umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 

le discipline umanistiche 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

72/S Scienze delle religioni LM-64 Scienze delle religioni 

73/S Scienze dello spettacolo e della 

produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 

produzione multimediale 

93/S Storia antica 

94/S Storia contemporanea 

97/S Storia medievale 

98/S Storia moderna 

LM-84 Scienze storiche 

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Lingua e cultura italiana 
Università per stranieri di Siena D.R. 

n. 95 del 4.9.1998  
16/S Filologia moderna LM-14 Filologia moderna 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 

e dell'Asia Lingue, culture ed istituzioni dei 

paesi del Mediterraneo 

Napoli Orientale - Decreto Rett. n. 

1832 del 27.12.1999 in G.U. n. 36 

del 14.2.2000  42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 

e dell'Asia 

43/S Lingue straniere per la 

comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la  

comunicazione e la cooperazione 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 

72/S Scienze delle religioni LM-64 Scienze delle religioni 

Lingue e civiltà orientali 

 Tab. IX-quater del regio decreto 

30.9.1938 n.1652, aggiunta dal D.M. 

23.2.1994 in G.U. n.218 del 

17.9.1994  

95/S Storia dell’arte LM-89 Storia dell'arte 

Lingue e culture dell’Europa 

Orientale 

Napoli Orientale - Decreto Rett. n. 

1856 del 28.12.1999 in G.U. n. 36 

del 14.2.2000 

42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane  

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 

Lingue e culture europee 

Catania (Catania e Ragusa), Modena 

e Reggio Emilia - Decreto Rett. 

15.10.1997 in G.U. n. 253 del 

29.10.1997 

42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 



Lingue e letterature orientali 

Tab. IX-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.P.R. n. 934 del 5.9.1980 in 

G.U. n.11 del 13.1.1981 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
L-36 Lingue e letterature dell’Africa e 

dell’Asia 

39/S Interpretariato di conferenza 

104/S Traduzione letteraria e in 

traduzione tecnico-scientifica   

LM-94 Traduzione specialistica e 

interpretariato 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 

e dell'Asia 

42/S Lingue e letterature moderne  

Euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 

43/S Lingue straniere per la 

comunicazione internazionale 

LM-38 Lingue moderne per la 

comunicazione e la cooperazione 

Lingue e letterature straniere  

Tabella IX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 2.10.1995 in G.U. n. 140 del 

17.6.1996 come corretto con il DM 

27.2.1997 in G.U. n. 105 del 

8.5.1997 

44/S Linguistica LM-39 Linguistica 

Marketing 
Parma - Decreto Rett. del 31.07.1998 

in G.U. n. 234 del 7.10.1998  
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

45/S Matematica LM-40 Matematica 

Matematica 

Tabella XXII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 26.2.1996 in G.U. n. 97 del 

26.4.1996 

50/S Modellistica matematico-fisica 

per l'ingegneria 

LM-44 Modellistica matematico-fisica 

per l'ingegneria 

Materie letterarie 
Tabella XIV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652  
40/S Lingua e cultura italiana LM-14 Filologia moderna 

Medicina e Chirurgia  

Tabella XVIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 10.7.1996 in G.U. n. 255 del 

30.10.1996  

46/S Medicina e chirurgia LM-41 Medicina e chirurgia 

Medicina veterinaria 

Tabella XXXIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 5.6.1995 in G.U. n. 226 del 

27.9.1995  

47/S Medicina veterinaria LM-42 Medicina veterinaria 

51/S Musicologia e beni musicali LM-45 Musicologia e beni culturali 

Musicologia 
Tab. XII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal DM 

25.11.1996 in G.U.n.75 dell’1.4.1997  
73/S Scienze dello spettacolo e della 

produzione multimediale 

LM-65 Scienze dello spettacolo e 

produzione multimediale 

Odontoiatria e protesi dentaria 
Tabella XVIII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 
52/S Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria 



dal D.P.R. 27.10.1988 in G.U. n. 83 

del 6.4.1989  

65/S Scienze dell’educazione degli 

adulti e della formazione continua 

LM-57 Scienze dell’educazione degli 

adulti e della formazione continua Pedagogia 
Tabella XV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 
87/S Scienze pedagogiche LM-85 Scienze pedagogiche 

Pianificazione territoriale e 

urbanistica 

Tab. XXX-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.P.R. n. 806 del 9.9.1982 in 

G.U. n. 305 del 5.11.1982  

54/S Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale  

LM-48 Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

Pianificazione territoriale, 

urbanistica e ambientale  

Tabella XXX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 19.7.1993 in G.U.n.261 del 

6.11.1993  

54/S Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

Politica del territorio 
Trieste (Gorizia) - Decreto Rett. 

31.10.1997 su GU 291 del 

15.12.1997  

54/S Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

Psicologia 

Tabella XV-ter del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 17.7.1995 in G.U. n. 268 del 

16.11.1995 

58/S Psicologia 

 

LM-51 Psicologia 

 

13/S Editoria, comunicazione 

multimediale e giornalismo 

LM-19 Informazione e sistemi 

editoriali 

 

59/S Pubblicità e comunicazione 

d'impresa 

67/S Scienze della comunicazione 

sociale e istituzionale 

LM-59 Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità 
Relazioni pubbliche 

Tab. XXXVII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal D.M. 

25.7.1991 in G.U. n.68 del 21.3.1992 

101/S Teoria della comunicazione 

LM-92 Teorie della comunicazione 

LM-93 Teorie e metodologie dell'e-

learning e della media education 

Scienza dei materiali 

Tabella VI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.4.1993 in G.U. n. 176 del 

29.7.1993  

61/S Scienza e ingegneria dei 

materiali 

LM-53 Scienza e ingegneria dei 

materiali 

Scienze agrarie 

Tabella XXXI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 

del 21.6.1994  

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 



Scienze agrarie tropicali e 

subtropicali  

Tab. XXXII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.P.R. 5.4.1989 in G.U. n. 214 

del 13.9.1989 e dal DM 8.8.96 in 

G.U. n.262 del 8.11.96  

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

Scienze ambientali 

Tab. XXXV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 19.7.1996 in G.U.n.256 del 

31.10.1996  

82/S Scienze e tecnologie per 

l'ambiente e il territorio 

LM-75 Scienze e tecnologie per 

l'ambiente e il territorio 

6/S Biologia LM-6 Biologia 

Scienze biologiche  

Tabella XXV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 26.5.1995 in G.U. n. 266 del 

14.11.1995  69/S Scienze della nutrizione umana 
LM-61 Scienze della nutrizione 

umana 

Scienze dell’amministrazione 

Tab. III-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal D.M. 

31.5.1995 in G.U. n.268 del 

16.11.1995  

71/S Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

56/S Programmazione e gestione dei 

servizi educativi e formativi 

LM-50 Programmazione e gestione 

dei servizi educativi 

65/S Scienze dell'educazione degli 

adulti e della formazione continua 

LM-57 Scienze dell'educazione degli 

adulti e della formazione continua Scienze dell’educazione 

Tabella XV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 17.5.1996 in G.U. n. 150 del 

28.6.1996, dal D.M. 4.11.1996 in 

G.U. n.28 del 4.2.1997 e dal D.M. 

5.2.1997 in G.U. n. 74 del 29.3.1997 87/S Scienze pedagogiche 

LM-85 Scienze pedagogiche 

LM-93 Teorie e metodologie dell'e-

learning e della media education 

23/S Informatica 

 

 

LM-18 Informatica 

LM-66 Sicurezza informatica 
Scienze dell’informazione 

Tab. XXVI-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 

D.P.R. n. 24 28.1.1969 100/S Tecniche e metodi per la società 

dell'informazione 

LM-91 Tecniche e metodi per la 

società dell'informazione 

13/S Editoria, comunicazione 

multimediale e giornalismo 

LM-19 Informazione e sistemi 

editoriali 

 

Scienze della comunicazione 

Tabella XL del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 31.10.1991 in G.U. n. 139 

del 15.6.1992, dal D.M. 21.4.1993 in 

G.U. n. 177 del 30.7.1993 e dal DM 

11.4.1996 in G.U. n. 140 del 

17.6.1996  

59/S Pubblicità e comunicazione 

d'impresa 

67/S Scienze della comunicazione 

sociale e istituzionale 

LM-59 Scienze della comunicazione 

pubblica, d'impresa e pubblicità 



100/S Tecniche e metodi per la società 

dell'informazione 

LM-91 Tecniche e metodi per la 

società dell'informazione 

101/S Teoria della comunicazione 

LM-92 Teorie della comunicazione 

LM-93 Teorie e metodologie dell'e-

learning e della media education 

Scienze della cultura 
Modena e Reggio Emilia - Decreto 

Rett. del 30.7.1998 in G.U. n. 208 del 

7.9.1998  

1/S Antropologia culturale ed 

etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 

etnologia 

Scienze della formazione primaria 

Tabella XXIII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal. D.P.R. 31.7.1996 in G.U. n. 214 

del 12.9.1996 

 
In attesa della/e nuova/e classe/i di 

laurea magistrale 

Scienze della produzione animale 

Scienze delle produzioni animali  

Tab. XXXI-ter del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 

D.P.R. n. 994 del 19.7.1986 in G.U. 

n. 31 del 7.2.1987e modificata dal 

D.P.R. n. 585 del 30.10.1987 in G.U. 

n. 70 del 24.3.1988  

79/S Scienze e tecnologie 

agrozootecniche 

LM-86 Scienze zootecniche e 

tecnologie animali 

Scienze della programmazione 

sanitaria 

Università di Modena e Reggio 

Emilia – Decreto Rett. n. 501 del 

30.7.1998 
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 

57/S Programmazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche 

sociali Scienze e tecniche 

dell’interculturalità 
Palermo, Trieste - Decreto Rett. 

31.7.1998 su G.U. 203 del 1.9.1998 43/S Lingue straniere per la 

comunicazione internazionale  

LM-38 Lingue moderne per la 

comunicazione e la cooperazione 

77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 

Scienze e tecnologie agrarie  

Tabella XXXI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 

del 21.6.1994 e D.M. 29.9.1994 su 

G.U.184 del 8.8.1995  

79/S Scienze e tecnologie 

agrozootecniche  

LM-86 Scienze zootecniche e 

tecnologie animali 

Scienze e tecnologie alimentari 

Tabella XXXI-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 

del 21.6.1994  

78/S Scienze e tecnologie 

agroalimentari 

LM-70 Scienze e tecnologie 

alimentari 

Scienze e tecnologie delle 

produzioni animali 

Tab. XXXI-ter del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 8.8.1996 in G.U. n. 236 

dell'8.10.1996  

79/S Scienze e tecnologie 

agrozootecniche 

LM-86 Scienze zootecniche e 

tecnologie animali 



64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
Scienze economiche, statistiche e 

sociali 
Milano Bocconi - Decreto Rett. n. 

4818 del 23.7.1999  91/S Statistica economica, finanziaria 

ed attuariale 

LM-82 Scienze statistiche 

 

Scienze forestali  

Scienze forestali e ambientali  

Tabella XXXII del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 10.12.1993 in G.U. n. 143 

del 21.6.1994  

74/S Scienze e gestione delle risorse 

rurali e forestali 

LM-73 Scienze e tecnologie forestali 

ed ambientali 

Scienze geologiche  

Tabella XXVI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.P.R. 4.5.1989 in G.U. n. 230 

del 2.10.1989  

86/S Scienze geologiche 

85/S Scienze geofisiche 

LM-74 Scienze e tecnologie 

geologiche 

LM-79 Scienze geofisiche 

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 

88/S Scienze per la cooperazione allo 

sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 

allo sviluppo 
Scienze internazionali e 

diplomatiche  

Tab. XXXVI del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 10.10.1995 in G.U. n. 54 

del 5.3.1996 e dal D.M. 11.4.1996 in 

G.U. n. 138 del 14.6.1996 99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

53/S Organizzazione e gestione dei 

servizi per lo sport e le attività motorie 

LM-47 Organizzazione e gestione dei 

servizi per lo sport e le attività motorie 

75/S Scienze e tecnica dello sport LM-68 Scienze e tecniche dello sport Scienze motorie 
D. Lgs. 8.5.1998 n.178 in G.U. n. 

131 dell'8.6.1998 

76/S Scienze e tecniche delle attività 

motorie preventive e adattative 

LM-67 Scienze e tecniche delle 

attività motorie preventive e adattative 

Scienze naturali 

Tab. XXIV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal D.M. 8.8.1996 in G.U. n.261 del 

7.11.1996 

68/S Scienze della natura LM-60 Scienze della natura 

Scienze nautiche 

Napoli "Parthenope" (Napoli 

Navale) - Decreto Rett. n. 3909 del 

27.10.1997 in G.U. n. 268 del 

17.11.1997  

80/S Scienze e tecnologie dei sistemi 

di navigazione 

LM-72 Scienze e tecnologie della 

navigazione  

57/S Programmazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali 

 

LM-87 Servizio sociale e politiche 

sociali 
Scienze politiche 

Tabella IV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 4.11.1995 in G.U. n. 13 del 

17.1.1996  

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 



64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell’economia 

70/S Scienze della politica LM-62 Scienze della politica 

71/S Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

88/S Scienze per la cooperazione allo 

sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 

allo sviluppo 

89/S Sociologia LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

Scienze statistiche demografiche e 

sociali  

Tabella V del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 

30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 

n. 34 del 10.2.1996  

90/S Statistica demografica e sociale LM-82 Scienze statistiche 

Scienze statistiche ed attuariali  

Tabella V del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 

30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 

n. 34 del 10.2.1996 

91/S Statistica economica, finanziaria 

ed attuariale 

LM-16 Finanza 

LM-82 Scienze statistiche 

LM-83 Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie 

Scienze statistiche ed economiche  

Tabella V del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 

30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 

n. 34 del 10.2.1996 

91/S Statistica economica, finanziaria 

ed attuariale 

LM-82 Scienze statistiche 

LM-83 Scienze statistiche attuariali e 

finanziarie 

Scienze strategiche 
Torino - Decreto Rett. n. 1962 del 

13.10.1998 
DS/S  

In attesa delle nuove classi di laurea  

magistrale  

Scienze turistiche 
Milano IULM - Decreto Rett. n. 

10602 del 28.10.1998  

55/S Progettazione e gestione dei 

sistemi turistici 

LM-49 Progettazione e gestione dei 

sistemi turistici 

Servizio sociale 
Roma LUMSA, Trieste - Decreto 

Rett. 17.12.1998 su G.U. del 3 del 

5.1.1999 

57/S Programmazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche 

sociali 

Sociologia  

Tabella IV-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 6.2.1991 in G.U. 87 del 

13.4.1991 e dal D.M. 14.5.1997 in 

G.U. n. 228 del 30.9.97  

89/S Sociologia 

49/S Metodi per la ricerca empirica 

nelle scienze sociali 

LM-88 Sociologia e ricerca sociale 



Statistica  

Tabella V del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 

30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 

n. 34 del 10.2.1996  

48/S Metodi per l'analisi valutativa dei 

sistemi complessi 

92/S Statistica per la ricerca 

sperimentale 

LM-82 Scienze statistiche 

Statistica e informatica per 

l’azienda  

Tabella V del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 21.10.1992 in G.U. n. 24 del 

30.1.93 e dal D.M. 7.11.1995 in G.U. 

n. 34 del 10.2.1996  

92/S Statistica per la ricerca 

sperimentale 
LM-82 Scienze statistiche 

Storia 

 Tabella XXXIII-bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata 

dal DM 18.3.1996 in G.U. n. 98 del 

27.4.1996  

93/S Storia antica 

94/S Storia contemporanea 

97/S Storia medievale 

98/S Storia moderna 

LM-84 Scienze storiche 

Storia e conservazione dei beni 

architettonici e ambientali  

Tabella XXX del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come modificata ed 

integrata dal D.M. 19.7.1993 in G.U. 

n. 261 del 6.11.1993  

10/S Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

LM-10 Conservazione dei beni 

architettonici e ambientali 

1/S Antropologia culturale ed 

etnologia 

LM-1 Antropologia culturale ed 

etnologia 

2/S Archeologia LM-2 Archeologia 

5/S Archivistica e biblioteconomia  LM-5 Archivistica e biblioteconomia 

12/S Conservazione e restauro del 

patrimonio storico-artistico  

LM-11 Conservazione e restauro dei 

beni culturali 

24/S Informatica per le discipline 

umanistiche 

LM-43 Metodologie informatiche per 

le discipline umanistiche 

Storia e conservazione dei beni 

culturali 
Macerata - Decreto Rett. n. 33 del 

15.11.1997 

95/S Storia dell'arte LM-89 Storia dell'arte 

41/S Lingue e letterature afroasiatiche 
LM-36 Lingue e letterature dell'Africa 

e dell'Asia 
Studi comparatistici 

Catania (Ragusa), Napoli Orientale - 

Decreto Rett. n. 1195 del 6.8.1997 42/S Lingue e letterature moderne 

euroamericane 

LM-37 Lingue e letterature moderne 

europee e americane 

Traduzione ed interpretazione 

Tabella IX-quinquies del regio 

decreto 30.9.1938 n.1652 aggiunta 

dal D.M. 2.10.1995 in G.U. n. 101 

del 2.5.1996 

39/S Interpretariato di conferenza 

104/S Traduzione letteraria e in 

traduzione tecnico-scientifica 

LM-94 Traduzione specialistica 

e interpretariato 



Urbanistica 
Tab. XXX bis del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 aggiunta dal 

D.P.R. n. 1009 del 14.10.1970  

54/S Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale 

urbanistica e ambientale 

  
SNT/01/S Scienze infermieritiche e 

ostetriche 

LM/SNT1 Scienze infermieritiche e 

ostetriche 

  
SNT/02/S Scienze delle professioni 

sanitarie della riabilitazione 

LM/SNT2 Scienze riabilitive delle 

professioni sanitarie 

  
SNT/03/S Scienze delle professioni 

sanitarie tecniche 

LM/SNT3 Scienze delle professioni 

sanitarie tecniche 

  
SNT/04/S Scienze delle professioni 

sanitarie della prevenzione 

LM/SNT4 Scienze delle professioni 

sanitarie della prevenzione 
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