
 
 
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN/UNA DIPENDENTE CON CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE 
NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE, DA ADIBIRE ALLE MANSIONI DI SEGRETERIA 
ORGANIZZATIVA DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE.  

 
Avviso pubblico prot. n. 14085 d.d. 22 dicembre 2022. 

 
Comunicazioni in merito all’ammissione dei candidati,  

ed al diario delle prove.  
 

Si comunica che la Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, riunitasi in data 5 febbraio 2022 e 
costituita da: 
Marco Riccadonna Direttore generale del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni di 

presidente; 
Catherine Tonini Responsabile dell’Area Formazione del Consorzio dei Comuni Trentini, con 

funzioni di componente; 
Leonardo Milani Psicologo, con funzioni di componente; 
Davide Sartori Responsabile dell’Ufficio Affari generali del Consorzio dei Comuni Trentini, 

con funzioni di segretario 
ha disposto l’ammissione di 24 candidati, di cui 4 con riserva, alla presente procedura selettiva, dandone 
comunicazione personale agli interessati a mezzo e-mail. 
 
I criteri di svolgimento della selezione, come deliberati dalla Commissione, risultano pubblicati nella sezione 
“società trasparente” del sito internet aziendale. 
 
La Commissione ha deliberato la somministrazione di un test psico-attitudinale, preliminare rispetto allo 
svolgimento del colloquio individuale, il quale avrà luogo martedì 14 febbraio 2023 ad ore 15.00, presso la 
Sede del Consorzio.  
Il calendario di svolgimento dei successivi colloqui individuali sarà determinato nel prosieguo, e comunicato 
ai candidati, nel rispetto del termine previsto dai vigenti Criteri di reclutamento del personale.  
 
Trento, 6 febbraio 2022. 
 
Il Presidente della Commissione esaminatrice 
f.to dott. Marco Riccadonna 


