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ALLEGATO B) 

 
 
AL COMUNE DI CASTELLO TESINO 
Via Dante, 12 
38053 – CASTELLO TESINO (TN) 

In carta libera (L. 370/88) 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO  

DI 1 (uno) "COLLABORATORE CONTABILE" - CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO,  
1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA” E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

E/O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

d.p.r. 445 dd. 28/12/2000) 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 
 
nato/a a ___________________________________________________ il _______________________  
 
residente a ___________________________ in via ___________________________________ n. ____ 
 
domiciliato a __________________________ in via ___________________________________ n. ____ 
 
codice fiscale _______________________________________ n. tel. ___________________________  
 
e-mail e/o pec: _______________________________________________________________________ 
 
presa visione del bando di concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno 
nella figura di COLLABORATORE CONTABILE - Categoria C - Livello evoluto,  
 

CHIEDE 
 

di poter partecipare allo stesso e di inviare qualsiasi comunicazione al seguente: 
 
indirizzo___________________________________________________________ n. ____________ 
 
frazione _________________________________________________________________________ 
 
Comune ______________________________________________________________ prov. (_____) 
 
Telefono fisso ______________________________ cellulare _______________________________ 

(indicare obbligatoriamente un recapito telefonico) 

 
Indirizzo e-mail personale:_____________________________________@ ____________________________ 
 

 

Indirizzo PEC personale:   _____________________________________@ ____________________________ 
(indicare obbligatoriamente almeno un indirizzo di posta elettronica) 

 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2020 e 
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del 
citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi: della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque 
non corrispondenti al vero: 
 

DICHIARA: 
(barrare e completare le caselle che interessano) 

 
1.  di essere cittadino/a italiano/a; 

ovvero: 

a) per i cittadini non italiani: 

 di essere cittadino/a _____________________________________ stato membro dell’Unione Europea  
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 di godere di diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e provenienza (in caso negativo 

indicare i motivi del mancato godimento 

__________________________________________________________________________) 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

b) per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi: 

 di essere titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli estremi: 

___________________________________________________________________________) 

 di godere di diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e provenienza (in caso negativo 

indicare i motivi del mancato godimento 

__________________________________________________________________________) 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

c) per i cittadini di Paesi terzi: 

 di essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare gli estremi: 

___________________________________________________________________________) 

 di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ( indicare gli estremi:  

___________________________________________________________________________________) 

 di godere di diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e provenienza (con esclusione dei 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) (in caso negativo indicare i 

motivi del mancato godimento 

_________________________________________________________________________________) 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

 

2.  di avere età non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione della domanda di 

partecipazione al concorso. 

 

3.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________ 

 ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: 

 _____________________________________________________________________________ 

 ovvero di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali del Comune di ______________________ per i 

seguenti motivi ______________________________________; 

 

4.  di essere in possesso del seguente titolo di studio, come previsto dal bando di concorso: 

  diploma di ragioneria o perito commerciale o equipollente diploma di maturità tecnico economica 

(di durata almeno quinquennale): specificare 

___________________________________________________________________conseguito in data 

__________________, presso l’Istituto ______________________ sito in 

________________________________________ con votazione finale di ___ su ___, al termine del corso 

di studio della durata legale di ____ anni;  
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a. Se conseguito all’estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 

italiana indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo con quello italiano entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso: 

estremi del certificato di avvenuta equipollenza: ___________________________________________ 

data _____________________________________________________________________________; 

b. Se titolo di studio equipollente al diploma di maturità tecnica richiesto dal bando indicare gli estremi della disposizione che stabilisce 

l’equipollenza: 

estremi della disposizione che stabilisce l’equipollenza: _________________________________; 

 di essere in possesso di un titolo di studio superiore assorbente il diploma di maturità tecnico 

economica richiesto dal bando: 
diploma di laurea in _______________________________________________________________ 

conseguito in data _______________ presso ____________________________________________ con 

sede in __________________________________; 

 
a. Se conseguito all’estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 

italiana indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo con quello italiano entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso: 

estremi del certificato di avvenuta equipollenza: ___________________________________________ 

data _____________________________________________________________________________; 

b. Se titolo di studio equipollente al diploma di maturità tecnico economica richiesto dal bando indicare gli estremi della disposizione che 

stabilisce l’equipollenza: 

estremi della disposizione che stabilisce l’equipollenza: _________________________________; 

 

 di avere la seguente esperienza professionale maturata presso datori di lavoro pubblici nella figura 

professionale di assistente contabile categoria C) livello base o superiore con rapporto di lavoro 

subordinato (INDICARE SOLAMENTE I PERIODI UTILI AI FINI DELL’ANZIANITA’ DI SERVIZIO E DELLA 

PROGRESSIONE GIURIDICA ED ECONOMICA): 

 

LAVORO SUBORDINATO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

Dal 

(gg/mm/aa) 

al 

(gg/mm/aa) 

 

Datore di lavoro 

(denominazione e sede) 

 

Orario di lavoro Qualifica/mansioni Causa 

risoluzione 

del rapporto 

 

TP PT % 
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5. di godere dei diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani); 

 

6. di non avere riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) che, 

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione di pubblici impieghi; 

 ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte 

(patteggiamento):_____________________________________________________ 

(citare gli estremi del provvedimento); 

Se sono state riportate condanne penali, indicare l’elenco completo delle stesse (anche di quelle che hanno il beneficio della non 

menzione sul casellario giudiziale), con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo. 

 

7.  di non avere procedimenti penali pendenti e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali; 

       ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

       estremi del procedimento _______________________________________________________________ 

       tipo di reato __________________________________________________________________________ 

       organo giudiziario presso il quale è pendente ________________________________________________ 

       sito in _______________________________________________________________________ (luogo); 

(citare gli estremi del procedimento, il tipo di reato, l’organo giudiziario) 

 

8.  di aver adempiuto agli obblighi di leva; 

 di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi: 

 ___________________________________________________________________________ 

 di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.08.2004 n. 226); 

 

9. di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste alla figura 

professionale messa a concorso; 

 

10. di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 

della Legge 05.02.1992 n. 104 e di richiedere, per l’espletamento della prova d’esame, eventuali ausili in 

relazione all’handicap e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi: SI  NO  

se SI specificare quali: 

_____________________________________________________________________________________ 

(i candidati dovranno allegare – in originale o in copia autentica – certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla 

Commissione medica competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente concessi per 

sostenere la prova d’esame); 

 

11. di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
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12. di non essere mai stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a 

cui si riferisce l’assunzione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 

 ovvero di essere stato/a dispensato/a o destituito/a o licenziato/a dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni per i seguenti motivi: 

_____________________________________________________________________________________ 

 

13. di non essere mai stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito il medesimo mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per lo svolgimento di attività incompatibile 

con il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in alcuna 

posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 

14. di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni, con le relative cause di risoluzione 

del rapporto: 

 

ENTE 

FIGURA 
PROFESSIONALE, 

CATEGORIA E 
LIVELLO 

DATA 
INIZIO 

gg/mm/aa 

DATA 

FINE 
gg/mm/aa 

ORARIO 
(FULL 

TIME/PART 
TIME) 

CAUSA DI 
RISOLUZIONE DEL 

RAPPORTO DI 
LAVORO 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
NB: in caso di ulteriori periodi di servizio, allegare dichiarazione sostitutiva di certificazione 
 

 
15.  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità ai sensi della legislazione vigente; 

 

16. di aver diritto di preferenza alla nomina per i seguenti motivi (in caso di parità di punteggio finale): 

______________________________________________________________________; 

17. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 

protezione delle persone fisiche; 

 

18.  di prestare consenso affinché il proprio nominativo, qualora inserito nella graduatoria finale, venga 

comunicato ad altre pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta per assunzioni a tempo 

determinato e indeterminato. 

 

19.  di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando di concorso 

pubblico, ivi comprese le modalità di comunicazione ai candidati relativamente ad ammissioni, svolgimento 

prova orale, esclusioni e graduatoria finale. 
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20.  di prendere atto che il diario dell'eventuale preselezione e delle prove scritte verranno pubblicati tramite 

appositi Avvisi che saranno pubblicati all’albo pretorio telematico e sul sito internet comunale all’indirizzo 

www.comune.castello-tesino.tn.it alla sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – 

Concorsi”, e che tali forme di pubblicità hanno valore di notifica a tutti gli effetti senza ulteriori avvisi circa lo 

svolgimento delle prove stesse; 

 

21. dichiara di aver versato la tassa di iscrizione di € 10,00 di cui allega quietanza. 

 

 
Con riferimento alla normativa sulla privacy, il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e seguenti modificazioni, i dati personali sono 
raccolti dal Servizio Segreteria per lo svolgimento della pubblica selezione in esecuzione di una funzione di 
interesse pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge. 
Titolare del trattamento è il Comune di Castello Tesino. 
Responsabile della Protezione dei Dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde, 23 
(e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it). 
L’interessato può esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003. 
L’informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, è 
consultabile sul sito web istituzionale. 
 
Il sottoscritto dichiara di aver espressamente preso atto: 
- che l’elenco dei candidati ammessi al concorso e le date delle prove dello stesso verranno pubblicati all’albo 

pretorio telematico e sul sito internet comunale all’indirizzo www.comune.castello-tesino.tn.it alla sezione 

“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 

effetti ai candidati, senza ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della prova stessa. 

 
 
DATA: ______________________   FIRMA: ___________________________________ 

(non è richiesta autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 
 
 
 
 
 

 

ALLEGA alla domanda i seguenti documenti: 

□ Fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità 

□ Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00 

□ Eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina (in caso di parità di punteggio finale) 

□ Altri allegati: ____________________________________________________________________ 

 

 

 



ALLEGATO C) 
 

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del 
D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA 
PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 
1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 

1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO 
FRATELLI CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI 
O RESI PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN 
ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407 
- dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi, attestante il possesso dei benefici previsti 

dalla legge medesima. 
2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento 

della ricompensa. 
3. I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

4. I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 

5. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o dagli 

Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 

condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità 
lavorativa. 

6. GLI ORFANI DI GUERRA 
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato 

del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 
7. GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
8. GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in 
alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e 
dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a 
qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con 
il candidato. 

9. I FERITI IN COMBATTIMENTO 
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare 

aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 
10. GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI 

MERITO DI GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando tra 

essi anche i figli caduti in guerra. 
11. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

12. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 

parentela con il candidato. 
13. I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
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- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

- I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle 
pensioni di guerra nel quale dovrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra 
ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

14. I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
15. I GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON 

SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o 

certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio. 
16. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 

17. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO 
DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE. 

18. I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO 
(indicare il 
n. dei figli a carico) 

19. GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di 

invalidità. 
20. I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL 

TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 

 
A PARITÀ DI MERITO E DI TITOLI, LA PREFERENZA È DETERMINATA: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età 

 
Ai sensi dell’articolo 100 comma 2 – bis del CEL approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 s.m. “Nel caso di pari 
merito nelle graduatorie dei concorsi e delle selezioni, la preferenza nell’assunzione o 
nell’avanzamento è data, dopo aver rispettato i titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente, al 
genere meno rappresentato nella specifica figura professionale o qualifica”. 
 
 
 

 

 

 

 



Informativa sui trattamenti di dati personali effettuati per la gestione delle procedure 
di selezione e concorsuali del personale 
 
La informiamo che il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 196/2003 hanno ad oggetto la 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
Gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 prevedono che il soggetto i cui dati vengono trattati (Lei, 
in qualità di interessato) venga debitamente informato sul trattamento medesimo. 
 

 
TITOLARE  

 
TITOLARE 

 
Chi decide le 
modalità e le 
finalità del 
trattamento? 

L’Ente Comune Castello Tesino, 
in qualità di titolare/contitolare 
del trattamento, decide le 
modalità e le finalità del 

trattamento. 
 

 
Ente Comune Castello Tesino con sede a Castello Tesino in via 
Dante n. 12  

 e-mail info@comune.castello-tesino.tn.it 
 sito internet www.comune.castello-tesino.tn.it 
 PEC comune@pec.comune.castello-tesino.tn.it 
 

 
RPD 
 

 
RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI 

 
Chi è il RPD? 
Il Responsabile per 
la protezione dei 

dati (RPD) è il soggetto 
individuato dal titolare del 
trattamento che svolge funzioni 

di supporto e controllo, 
sull’applicazione del 
Regolamento UE. 
 

 

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre 
Verde 23  
 e-mail servizioRPD@comunitrentini.it 
 sito internet www.comunitrentini.it  
 

 
DATI 
 

 
CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI 

 
Quali dati 
raccogliamo? 

Raccogliamo 

diverse 
categorie di dati 

personali, a seconda della 
finalità del trattamento. 

 
 dati identificativi semplici (es. nome, cognome, data di nascita, 

telefono, e-mail, indirizzo, codice fiscale) 
 categorie particolari di dati (es. categorie protette, salute) 

 dati di localizzazione (es. indirizzo IP) 
 dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di 

sicurezza) 
 

 
FONTE 
 

 
FONTE DEI DATI 
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Dove sono stati 
raccolti i dati? 
I dati possono 
essere raccolti 

direttamente 
presso l’interessato, oppure 

presso enti terzi che ne hanno 
fatto comunicazione al titolare 
del trattamento. 
 

 

 sono stati raccolti presso l’interessato (lei medesimo).  
In caso di verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese, i dati 
possono essere raccolti presso altre Pubbliche Amministrazioni 
e/o Autorità giudiziaria. 
 

 
SCOPO 
 

 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

 
A che scopo 
trattiamo i Suoi 
dati? 
Il trattamento 
dei Suoi dati è 

realizzato per diverse finalità. 

 
I dati personali vengono raccolti e trattati per le seguenti attività:  

- verifica del possesso dei requisiti di accesso alla 
selezione pubblica; 

- predisposizione della documentazione per la procedura 
selettiva/concorsuale;  

- verifiche legate al Covid-19 per l’accesso ai luoghi di 
svolgimento delle prove selettive/concorsuali (in 
particolare, autodichiarazione di non essere sottoposto a 
misure di isolamento); 

- redazione dei verbali di selezione e di valutazione da 
parte della Commissione giudicatrice; 

- espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione; 
- formazione della graduatoria;  
- comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del 

diritto di accesso; 

- pubblicazione del dato sul sito web istituzionale dell’ente, 
alla pagina Amministrazione trasparente. 

Inoltre, i dati personali possono essere trattati per finalità diverse 
da quelle per le quali sono stati raccolti, garantendo in ogni caso 
la coerenza con i fini istituzionali. 

 
CONDIZIONI 
 

 
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

 
Quale 

condizione 
rende lecito il 
trattamento? 
Il trattamento, 

per essere lecito, deve essere 
fondato su un’adeguata base 
giuridica. 
 

 
I dati sono trattati per l’esecuzione di un compito o di una funzione 
di interesse pubblico. 
In particolare, la base giuridica è rinvenibile nelle seguenti 

disposizioni: 
d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di 
trasparenza amministrativa) 
legge regionale 2/2018 e ss. (Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino-Alto Adige) 
d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale) 

Legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attività 
amministrativa) 
Regolamento per le procedure di assunzione del personale 
Bando di concorso/selezione 



Ordinanza Ministero della salute d.d. 25.05.2022 (ultimo 

protocollo salute e sicurezza in periodo Covid-19) 
 

 
MODALITÀ 
 

 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

 
I Suoi dati 
sono al 
sicuro? 
Nel trattare i 

Suoi dati adottiamo specifiche 
misure di sicurezza per 
prevenire la perdita, gli usi 
illeciti o non corretti e gli 
accessi non autorizzati ai tuoi 
dati personali. 

 
I dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite 
procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il 
trattamento è effettuato, esclusivamente per le finalità sopra 
indicate, da personale specificamente autorizzato in relazione ai 

compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto 
professionale e del segreto di ufficio. 
Sono adottate specifiche misure di sicurezza per prevenire la 
perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non 
autorizzati. 

 
CONSERVAZIONE 
 

 
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

 
Per quanto 

tempo 
conserviamo i 
Suoi dati? 

Conserviamo i Suoi dati per un 
periodo di tempo che varia in 
base alle finalità del 

trattamento. 

 
I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario 

all’esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico 
e comunque nei termini di legge. 
La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di 
protocollazione, avviene secondo la disciplina dettata dall'art. 44 
del Codice dell'Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite 
il Polo archivistico regionale dell’Emilia-Romagna - ParER, a 

tempo indeterminato. 

 
DESTINATARI 
 

 
A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI 

 
A chi potremmo 
trasmettere i 
Suoi dati? 
Per le finalità del 

trattamento indicate in questa 
Informativa potremmo 
trasmettere alcuni Suoi dati a 

soggetti esterni che agiscono 
come titolari e/o responsabili 
del trattamento.  
 

 
I dati possono essere trasmessi a soggetti esterni operanti, ad 

esempio: 
- Autorità e organi di vigilanza e controllo 
- Pubbliche Autorità che ne facciano espressa richiesta per 

finalità amministrative o istituzionali 
- società, associazioni o professionisti che prestino attività 

di assistenza o consulenza (es. membri esterni 

commissioni) 
- fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito 

web o software per selezione/concorso) 
- altre pubbliche amministrazioni che usufruiscono della 

graduatoria. 



I dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale, 

limitatamente agli obblighi di trasparenza amministrativa imposti 
ex lege. 
 

 
AUTORIZZATI 
 

 
CHI PUÒ TRATTARE I DATI 

 
Chi sono i 

soggetti 
autorizzati a 
trattare i Suoi 
dati?  

I Suoi dati potranno essere 
trattati dai dipendenti dell’Ente. 
 

 
I dati possono essere conosciuti da personale specificamente 
autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate. 

 
TRASFERIMENTO 
 

 
TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE 

 
I Suoi dati 
potranno essere 

trasferiti 
all’estero in 

Paesi fuori dall’Unione 
Europea? 
I Suoi dati potrebbero essere 
trasferiti in Paesi extra-europei. 
In caso di trasferimento di dati 
all’estero Le garantiamo il 

rispetto dei requisiti di legge per 
il trasferimento. 
 

 
I dati sono/non sono oggetto di trasferimento delle banche dati 
fuori dall’Unione Europea. 
In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle seguenti garanzie 
adeguate: 

 decisione di adeguatezza della Commissione Europea 
 clausole contrattuali standard 
 meccanismi di certificazione 
 codici di condotta 

 
OBBLIGATORIETÀ 
 

 
OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

 
Perché è 
necessario il 

conferimento 
dei Suoi dati? 
Per alcune 

finalità del trattamento è 
necessario che Lei conferisca i 
Suoi dati, senza i quali non 
potremo fornirLe i nostri servizi. 
Per altre, Lei è libero di non 

conferire i Suoi dati; in tal caso, 
il servizio ulteriore non sarà 
erogato. 
 

 

Il conferimento dei dati ha natura: 
 obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare 

obblighi di legge e/o impedire che l’Ente possa l’espletare le 
proprie funzioni istituzionali e/o erogare il servizio. 
 

 
DIRITTI 

 
I DIRITTI DELL’INTERESSATO  



 
 
Quali sono i Suoi 
diritti? 
Può esercitare i 
diritti che Le 

sono 

riconosciuti dal Regolamento 
Europeo. Ad esempio, può 
chiedere al titolare l’accesso ai 
dati che la riguardano, la loro 
cancellazione, rettifica, 
integrazione, nonché la 

limitazione del trattamento. 
Può inoltre proporre reclamo 
all’Autorità di controllo 
competente. 

 
I diritti dell'interessato sono: 
 richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo 

riguardano; 
 ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 
 richiedere di conoscere le finalità e modalità del trattamento; 

 ottenere la rettifica, l’eventuale cancellazione, la limitazione o 
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati 
in violazione di legge; 

 aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; 
 opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 
 di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali. 

 

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI: la presente informativa può essere soggetta a modifiche e/o 

integrazioni. 

 

Versione di data 31.08.2022 

 

 

 


