
 

 

 
 
 

COMUNE DI GRIGNO  
 

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI 

PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE – CAT. C LIVELLO BASE 

Il Segretario comunale 
 
 VISTA la delibera della Giunta comunale n. 118 dd. 11.09.2024, dichiarata immediatamente 

eseguibile, relativa all’atto di indirizzo per l’indizione di un pubblico avviso per la formazione 
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di 
Assistente amministrativo/contabile – cat. C livello base; 

 VISTA la propria determinazione n. 10 dd. 13.09.2024; 
 VISTA la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m. "Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige"; 
 VISTO il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area non dirigenziale del 

comparto Autonomie locali sottoscritto in data 01.10.2018; 
 VISTO l’accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro 2019/2021 per il 

personale del Comparto Autonomie locali – area non dirigenziale sottoscritto in data 
19.08.2022; 

 VISTO il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale; 
 VISTO  il vigente Regolamento organico del personale dipendente; 
 

rende noto 
 

che è indetta una pubblica selezione, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito 
per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di: 
 

FIGURA PROFESSIONALE : ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
CATEGORIA   C LIVELLO BASE 
POSIZIONE RETRIBUTIVA 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA 
ORARIO SETTIMANALE  36 ORE 
 
La graduatoria suddetta potrà eventualmente essere utilizzata anche per assunzioni ad orario ridotto 
o part-time. 
Il trattamento economico, ai sensi del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro, annesso a 
tale figura professionale è il seguente : 
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 stipendio annuo lordo      Euro 17.075,16= 
 assegno annuo lordo      Euro   2.424,00= 
 indennità integrativa speciale     Euro   6.371,01= 
 tredicesima mensilità 
 assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge 
 ogni altro emolumento, qualora spettante,  previsto dalla legge e dal contratto collettivo. 
 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali. 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE  ALLA SELEZIONE 
 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo; 

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica). 
Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
ovvero i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di 
Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come modificato dalla Legge 6 
agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti : 
 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 

(ovvero i motivi del mancato godimento); 
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale 

a concorso. 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. idoneità fisica all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura 

professionale. In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto, si precisa che, ai sensi 
della L. 28.03.1991 n. 120, non possono essere ammessi gli aspiranti privi della vista, essendo 
la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio; 

6. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva ( per i cittadini soggetti agli obblighi 
militari ). 

7. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi 
presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia; 

8. non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione e non trovarsi in una delle posizioni di incompatibilità previste dalle vigenti 
disposizioni legislative; 

9. possesso del  seguente titolo di studio:  
 DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI 

DURATA QUINQUENNALE (MATURITA’).  
 



Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, 
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa 
di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano 
riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne devono dare notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione, nonché alla data di assunzione. 
 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione. In 
assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i candidati in possesso di 
un titolo di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un provvedimento di 
equivalenza del proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal presente bando, ai sensi 
dell'art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm. In questo caso i candidati devono dichiarare nella 
domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di 
studio prevista dalla richiamata normativa. Il provvedimento di equivalenza ai sensi dell'art. 38 
dovrà in ogni caso essere posseduto al momento dell'assunzione. È onere del candidato produrre 
tempestivamente la documentazione relativa all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio 
titolo di studio.  
L’Amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà disporre 
in ogni momento l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione verrà 
comunicata all’interessato. 
L'Amministrazione si riserva sin d’ora di valutare, a proprio insindacabile giudizio e nel rispetto del 
quadro normativo vigente, l’ammissibilità all’impiego dei candidati che abbiano riportato condanna 
penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del 
titolo del reato e dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della 
posizione di lavoro di cui al presente avviso. L’esclusione verrà comunicata all’ interessato.  
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento al lavoro, ai 
sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198. 
Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della Legge 12.03.1999, n. 68, non sono previste riserve a favore di 
soggetti disabili. 
 

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di ammissione alla selezione, da redigersi preferibilmente sull’apposito modulo 
allegato al presente avviso o reperibile sul sito istituzionale del Comune di Grigno, dovrà essere 



presentata a pena di esclusione all’Ufficio Protocollo del Comune di Grigno II piano - piazza 
Dante 15 – 38055 Grigno (Tn) 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07.10.2024  
con una delle seguenti modalità: 
 
► consegna a mano della domanda in formato cartaceo all’ufficio protocollo, in orario di 
apertura al pubblico, nei giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 8:30 alle ore 12,00.  
In tale caso la data di arrivo della domanda e dei documenti sarà stabilita dal timbro a calendario del 
Protocollo. 
 
► spedizione a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), unicamente per i candidati in 
possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC 
del Comune di Grigno comune.grigno@halleypec.it firmata e scannerizzata in formato pdf; 
analogamente dovranno essere scannerizzati nello stesso formato ed allegati alla domanda tutti i 
documenti richiesti per la partecipazione alla selezione. Non saranno accettati i formati compressi 
(ad esempio.zip). Saranno ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale. Qualora la 
domanda pervenga in formati non ammessi, l’Amministrazione non ammetterà alla procedura il 
candidato, analogamente in caso di domanda illeggibile. La spedizione da casella di posta 
elettronica certificata personale dovrà essere effettuata entro la data e l’ora sopra indicata e la 
domanda verrà accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà rispettato il termine di 
scadenza del presente avviso. Sarà considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata qualora l’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica 
normale o da un indirizzo di posta elettronica certificata di cui il candidato non sia personalmente 
titolare o verso altre caselle di posta NON specificate dell’ente. 
 
► spedizione mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno all’indirizzo: Comune 
di Grigno piazza Dante 15 38055 Grigno (Tn) L’inoltro della domanda secondo tale modalità 
rimane comunque a rischio esclusivo del mittente. In questo caso farà fede il timbro e la data 
di arrivo dell’ufficio postale di Grigno e non quello di partenza dell’ufficio postale 
accettante. 
 
Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 
Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e, pertanto, non 
saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa 
la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e 
delle dichiarazioni richieste dal bando. 
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L’Amministrazione non avrà inoltre alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda 
spedita da casella di posta elettronica certificata. 
La domanda di ammissione alla selezione equivale all’accettazione delle condizioni del presente 
avviso. 
 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA DI 
AMMISSIONE 

 



Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevoli sia delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sia della 
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dall’art. 75 del medesimo decreto per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
1. le complete generalità (cognome, nome, data ed il luogo di nascita, Comune di residenza e 

esatto indirizzo); 
2. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica) ovvero: 
di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero di essere familiare 
di cittadino dell’Unione Europea, anche se cittadino di Stato terzo, purché titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi 
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D.Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, così come modificato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97), in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 

(ovvero i motivi del mancato godimento); 
 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale a 

concorso. 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime; 
4. il godimento dei diritti civili e politici; 
5. di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
6. il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con indicazione dell’Istituto presso 

cui è stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione. I candidati che hanno 
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto ed 
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione 
o l’avvio della procedura di equivalenza ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165 e ss. mm; 

7. l’immunità da precedenti penali o le condanne penali riportate (i candidati sono tenuti ad 
indicare solo le iscrizioni risultati dal “certificato del casellario giudiziale richiesto 
dall’interessato”); 

8. l’assenza di procedimenti penali in corso oppure gli eventuali procedimenti penali in corso; 
9. per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale 

obbligo; 
10. di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista delle vigenti 
leggi; a tal fine l’aspirante dovrà elencare gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche 
Amministrazioni e le cause di risoluzione degli stessi ovvero dichiarare di non aver mai 
prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione; 

11. l’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura 
professionale; 



12. l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10.09.2003 n. 8 o 
di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle 
prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o 
necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame. Il candidato dovrà allegare – in 
originale o copia autenticata – certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai 
disturbi specifici di apprendimento rilasciata dalla Commissione medica competente per 
territorio. Per quanto attiene l’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il 
candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno sarà necessario allegare un certificato 
medico; 

13. l’eǀeŶtuale appaƌteŶeŶza alla Đategoƌia di soggetti poƌtatoƌi di distuƌďi speĐifiĐi di appƌeŶdiŵeŶto 
;DSAͿ di Đui all’aƌt. ϯ, Đoŵŵa ϰ-ďis, del deĐƌeto legge Ϭϵ giugŶo ϮϬϮϭ, Ŷ. ϴϬ, ĐoŶǀeƌtito ĐoŶ 
ŵodifiĐazioŶi dalla legge Ϭϲ agosto ϮϬϮϭ, Ŷ. ϭϭϯ ŶoŶĐhĠ, ai seŶsi del deĐƌeto del MiŶistƌo peƌ la 
puďďliĐa aŵŵiŶistƌazioŶe Ϭϵ Ŷoǀeŵďƌe ϮϬϮϭ, attuatiǀo della pƌedetta Ŷoƌŵatiǀa, la ƌiĐhiesta di 
eǀeŶtuali stƌuŵeŶti ĐoŵpeŶsatiǀi peƌ le diffiĐoltà di lettuƌa, di sĐƌittuƌa e di ĐalĐolo e/o ŶeĐessità di 
teŵpi aggiuŶtiǀi ;Đhe ĐoŵuŶƋue ŶoŶ potƌaŶŶo eĐĐedeƌe il ϱϬ% del teŵpo assegŶato peƌ la pƌoǀaͿ peƌ 
sosteŶeƌe le pƌoǀe d’esaŵe. I ĐaŶdidati doǀƌaŶŶo allegaƌe la ĐeƌtifiĐazioŶe datata ƌelatiǀa ai distuƌďi 
speĐifiĐi di appƌeŶdiŵeŶto ;DSAͿ ƌilasĐiata dalla CoŵŵissioŶe ŵediĐa ĐoŵpeteŶte peƌ teƌƌitoƌio Đhe 
espliĐiti tali ŶeĐessità; l’adozioŶe delle ƌiĐhiaŵate ŵisuƌe saƌà deteƌŵiŶata a iŶsiŶdaĐaďile giudizio 
della ĐoŵŵissioŶe esaŵiŶatƌiĐe, sulla sĐoƌta della doĐuŵeŶtazioŶe esiďita e dell’esaŵe oďiettiǀo di 
ogŶi speĐifiĐo Đaso, e ĐoŵuŶƋue Ŷell’aŵďito delle ŵodalità iŶdiǀiduate dal sopƌa Đitato deĐƌeto Ϭϵ 
Ŷoǀeŵďƌe ϮϬϮϭ; 

14. l'eǀeŶtuale ƌiĐhiesta, peƌ i ĐaŶdidati poƌtatoƌi di uŶa gƌaǀe e doĐuŵeŶtata disgƌafia e disoƌtogƌafia, ai 
seŶsi dell’aƌt. ϯ, Đoŵŵa ϰ-ďis, del deĐƌeto legge Ϭϵ giugŶo ϮϬϮϭ, Ŷ. ϴϬ, ĐoŶǀeƌtito ĐoŶ ŵodifiĐazioŶi 
dalla legge Ϭϲ agosto ϮϬϮϭ, Ŷ. ϭϭϯ e ai seŶsi del deĐƌeto del MiŶistƌo peƌ la puďďliĐa aŵŵiŶistƌazioŶe 
Ϭϵ Ŷoǀeŵďƌe ϮϬϮϭ, attuatiǀo della pƌedetta Ŷoƌŵatiǀa, di sostituiƌe l’eǀeŶtuale pƌeselezioŶe e/o la 
pƌoǀa sĐƌitta ĐoŶ uŶ ĐolloƋuio oƌale di aŶalogo e sigŶifiĐatiǀo ĐoŶteŶuto disĐipliŶaƌe ;tale ƌiĐhiesta 
deǀe esseƌe suppoƌtata dalla doĐuŵeŶtazioŶe di Đui al puŶto ϭϯ.Ϳ; 

15. eventuali titoli comprovanti, a parità di punteggio, il diritto di preferenza o precedenza alla 
nomina, così come previsti dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; la 
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio; 

16. eventuale stato di gravidanza o allattamento ai fini dei benefici di cui all’art. 7 comma 7 del 
D.P.R. 487/1994 e s.m. 

17. di essere a conoscenza del fatto che la domanda di ammissione alla selezione equivale ad 
accettazione delle condizioni del presente avviso e di tutte le norme del vigente Regolamento 
per le procedure di assunzione del personale e del Regolamento organico del personale 
dipendente del Comune di Grigno; 

18. il preciso indirizzo dell'aspirante nonché l’eventuale diverso recapito presso il quale devono 
essere inviate eventuali comunicazioni relative alla selezione, il recapito telefonico e 
l’indirizzo di posta elettronica. Il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativi al 
proprio indirizzo e comunicare tempestivamente al Comune per iscritto, tramite pec, a 
comune.grigno@halleypec.it gli ventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico 
avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della presente 
procedura e qualora collocato nella graduatoria per tutta la durata della graduatoria stessa; 

19. dichiarazione di consenso, al trattamento dei propri dati personali in relazione alle varie 
operazioni necessarie per l’espletamento della selezione;  

20. consenso/non consenso affinché i propri dati personali siano comunicati ad altri enti che ne 
facessero richiesta ai fini di eventuali assunzioni a tempo determinato. 

 
 
 
 



La domanda dovrà essere datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dall’aspirante, che vi 
provvederà in forma leggibile e per esteso. 
Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non è richiesta l'autenticazione della firma apposta 
in calce alla domanda. 
Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi o incertezze, l’Amministrazione 
si riserva di chiedere chiarimenti da produrre entro il termine perentorio indicato 
dall’Amministrazione stessa, trascorso il quale senza risposta verrà presunta la mancanza di 
requisiti non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla partecipazione, con conseguente 
esclusione dalla selezione. 
I candidati sprovvisti dei requisiti prescritti non saranno ammessi alla selezione. 
Ai sensi del D.P.R. 29.12.2000 n. 445  le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 
applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto. 
La domanda e i documenti allegati alla medesima sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi 
dell’articolo 1 della Legge 23.08.1988, n. 370. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti dovranno allegare: 
1. fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 
2. eventuale certificazione documentante il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla Legge 

104/1992, in originale o in copia autenticata, relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla 
Commissione medica competente per territorio, e certificazione medica dalla quale risultino 
gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per sostenere la prova d’esame; 

3. eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare italiana, con l’indicazione dell’avvenuta equipollenza del titolo di 
studio con quello italiano richiesto per l’accesso alla selezione; 

4. eventuali titoli comprovanti il diritto alla precedenza/preferenza alla nomina. 
 

PROVA D’ESAME 
 
I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere la seguente prova d’esame:  
► una prova orale consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza degli elementi 
necessari per l’espletamento di compiti e attività richiesti dal posto oggetto di selezione e verterà 
sulle seguenti materie:  
 Disciplina ed ordinamento dei Comuni, del personale dei Comuni ed ordinamento contabile e 

finanziario dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige; 
 Disciplina in materia di procedimento amministrativo, trasparenza e diritto di accesso, privacy 

e gestione dati personali; 
 Nozioni sul rapporto di pubblico impiego e sui reati contro la Pubblica Amministrazione; 
 Nozioni su “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella pubblica amministrazione” (Legge 06.11.2012 nr. 190). 
 
L’Amministrazione non mette a disposizione elenchi di testi da studiare o dispense. 
 
 



CONVOCAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA E RELATIVE COMUNICAZIONI 
 

SVOLGIMENTO PROVA ORALE 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova, la comunicazione della data, dell’ora e del luogo in cui 
si svolgerà saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Grigno: www.comunegrigno.it.  
Amministrazione trasparente /bandi di concorso /con un anticipo di almeno 5 (cinque) giorni 
rispetto alla data fissata. 
 
La pubblicazione sul sito internet del Comune di Grigno della convocazione alla prova orale, 
degli esiti della prova e della graduatoria finale hanno a tutti gli effetti valore di notifica ai 
candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcun ulteriore comunicazione personale. 
La mancata presentazione alla prova, come pure la presentazione in ritardo, comporta l’esclusione 
dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
candidati. 
Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno essere muniti di apposito 
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, avente valore legale e in corso di validità. 
L’EŶte assiĐuƌa la paƌteĐipazioŶe alla pƌoǀa selettiǀa, ŵediaŶte speĐifiĐhe ŵisuƌe di Đaƌatteƌe oƌgaŶizzatiǀo 
ai seŶsi dell’aƌt. ϳ, Đoŵŵa ϳ, del DPR ϰϴϳ/ϭϵϵϰ Đoŵe ŵodifiĐato dal D.P.R. ϴϮ/ϮϬϮϯ, alle ĐaŶdidate iŶ stato 
di gƌaǀidaŶza o allattaŵeŶto.  
Le ĐaŶdidate iŶ gƌaǀidaŶza o iŶ allattaŵeŶto deǀoŶo pƌeseŶtaƌe, eŶtƌo uŶ teƌŵiŶe ŵassiŵo di 5 gioƌŶi 
pƌiŵa dello sǀolgiŵeŶto della pƌoǀa, la ƌiĐhiesta e la doĐuŵeŶtazioŶe iŶeƌeŶte lo stato di gƌaǀidaŶza o di 
allattaŵeŶto, ĐoŶ le ƌelatiǀe diĐhiaƌazioŶi sostitutiǀe di Đui agli aƌtiĐoli ϰϲ e ϰϳ del DPR Ϯϴ diĐeŵďƌe ϮϬϬϬ, Ŷ. 
ϰϰϱ, aĐĐoŵpagŶate dalla Đopia fotostatiĐa ŶoŶ auteŶtiĐata di uŶo dei doĐuŵeŶti di ƌiĐoŶosĐiŵeŶto iŶ Đoƌso 
di ǀalidità.  
Peƌ tutte le ĐaŶdidate Đhe haŶŶo pƌeseŶtato ƌegolaƌe doĐuŵeŶtazioŶe attestaŶte lo stato di gƌaǀidaŶza, 
Ƌualoƌa si tƌoǀiŶo iŶ ĐoŶdizioŶi tali da ŶoŶ poteƌ sǀolgeƌe la pƌoǀa Ŷell’oƌaƌio iŶdiĐato, pƌeǀia 
ĐoŵuŶiĐazioŶe, potƌaŶŶo ƌiĐhiedeƌe uŶ aŶtiĐipo o uŶ postiĐipo della stessa Ŷell’aƌĐo della ŵedesiŵa 
gioƌŶata.  
Saƌà gaƌaŶtita la pƌioƌità Ŷegli iŶgƌessi e Ŷelle usĐite, iŶsieŵe a postazioŶi ƌiseƌǀate Đhe offƌiƌaŶŶo uŶ 
aĐĐesso iŵŵediato ai seƌǀizi igieŶiĐi. IŶoltƌe, le ĐaŶdidate potƌaŶŶo ƌiĐhiedeƌe l'aĐĐesso ĐoŶ i pƌopƌi speĐifiĐi 
ausili, pƌeǀia ĐoŵuŶiĐazioŶe, e aǀƌaŶŶo la possiďilità di esseƌe aĐĐoŵpagŶate da pƌopƌio peƌsoŶale ŵediĐo 
o paƌaŵediĐo, se ŶeĐessaƌio.  
Peƌ le doŶŶe iŶ stato di allattaŵeŶto saƌaŶŶo gaƌaŶtiti spazi dediĐati e saƌà ĐoŶseŶtita la pƌeseŶza di uŶ 
aĐĐoŵpagŶatoƌe Đhe doǀƌà pƌeseŶtaƌe uŶ doĐuŵeŶto di ƌiĐoŶosĐiŵeŶto all’iŶgƌesso. Qualoƌa la ĐaŶdidata 
doǀesse aǀeƌe esigeŶza di allattaƌe il pƌopƌio figlio, potƌà esseƌe pƌeǀisto uŶ teŵpo di ƌeĐupeƌo della pƌoǀa 
fiŶo ad uŶ ŵassiŵo di ϮϬ ŵiŶuti.  
La ŵaŶĐata tƌasŵissioŶe della doĐuŵeŶtazioŶe dello stato di gƌaǀidaŶza o di allattaŵeŶto esula il CoŵuŶe 
di GƌigŶo da eǀeŶtuali ƌespoŶsaďilità iŶ ŵeƌito alla ŵaŶĐata pƌedisposizioŶe delle ŵisuƌe oƌgaŶizzatiǀe peƌ i 
suddetti Đasi iŶ sede di espletaŵeŶto delle pƌoǀe. 
 
 

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA, VALIDITA’ E UTILIZZO 
 
I concorrenti saranno giudicati dall’apposita Commissione che stabilirà l’idoneità all’assunzione e 
formulerà la graduatoria di merito in base alle risultanze della prova, tenendo conto delle preferenze 
stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà di un punteggio complessivo di 30 punti.  
Per l’idoneità è richiesto un punteggio minimo non inferiore a 18/30. 



L’Amministrazione procederà all’approvazione dell'operato della Commissione e della graduatoria 
di merito. 
L’Amministrazione procederà, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive contenute nella 
domanda di partecipazione relative ai requisiti per l’accesso; sanzioni penali sono previste dall’art. 
76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 
rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato decreto, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei requisiti 
fondamentali per la partecipazione alla selezione, verranno cancellati dalla graduatoria e il rapporto 
di lavoro, ove già instaurato, verrà risolto. 
La graduatoria avrà validità per un periodo di tre anni successivi alla data di approvazione. 
Le assunzioni di personale saranno effettuate nel rispetto dell’ordine di graduatoria. 
Il candidato sarà invitato ad assumere servizio a tempo determinato entro il termine stabilito 
dall’Amministrazione e comunque dopo l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la 
costituzione del rapporto di lavoro, previa stipula del contratto individuale di lavoro. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre il candidato ad apposita visita medica, prima 
dell’assunzione in servizio, per accertare l’idoneità a svolgere le mansioni proprie del posto da 
coprire, anche ai sensi e per le finalità di tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro 
secondo il D. Lgs. 09 aprile 2008, n. 81 e s.m.. 
La rinuncia alla proposta di assunzione o la mancata presa di servizio presso l’ente non 
pregiudicano la permanenza in graduatoria, 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione. 
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

COMUNE DI GRIGNO 
 

IŶfoƌŵativa sui tƌattaŵeŶti di dati peƌsoŶali effettuati peƌ la gestioŶe del 
SERVIZIO SEGRETERIA E PERSONALE 

UFFICIO PERSONALE 

 
La iŶfoƌŵiaŵo Đhe il RegolaŵeŶto UE ϮϬϭϲ/ϲϳϵ e il DeĐƌeto legislatiǀo ϭϵϲ/ϮϬϬϯ haŶŶo ad oggetto la pƌotezioŶe delle 
peƌsoŶe fisiĐhe ĐoŶ ƌiguaƌdo al tƌattaŵeŶto dei dati peƌsoŶali. 
Gli aƌtt. ϭϯ e ϭϰ del RegolaŵeŶto UE ϮϬϭϲ/ϲϳϵ pƌeǀedoŶo Đhe il soggetto i Đui dati ǀeŶgoŶo tƌattati ;Lei, iŶ Ƌualità di 
iŶteƌessatoͿ ǀeŶga deďitaŵeŶte iŶfoƌŵato sul tƌattaŵeŶto ŵedesiŵo. 

 
 

TITOLARE/ CONTITOLARE  
 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

 
Chi decide le ŵodalità e le 
fiŶalità del tƌattaŵeŶto? 
L’EŶte CoŵuŶe di GƌigŶo, iŶ 
Ƌualità di titolaƌe del 
tƌattaŵeŶto, deĐide le 

ŵodalità e le fiŶalità del tƌattaŵeŶto. 

 
COMUNE DI GRIGNO ĐoŶ sede a GƌigŶo iŶ Piazza DaŶte Ŷ. ϭϱ 
 e-ŵail segƌeteƌia@ĐoŵuŶegƌigŶo.it  
 sito iŶteƌŶet ǁǁǁ.ĐoŵuŶegƌigŶo.it  
 



 
 

RPD 
 

 

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI 
 

Chi ğ il RPD? 
Il RespoŶsaďile peƌ la 
pƌotezioŶe dei dati ;RPDͿ ğ il 
soggetto iŶdiǀiduato dal 

titolaƌe del tƌattaŵeŶto Đhe sǀolge fuŶzioŶi 
di suppoƌto e ĐoŶtƌollo, sull’appliĐazioŶe del 
RegolaŵeŶto UE. 
 

 

CoŶsoƌzio dei CoŵuŶi TƌeŶtiŶi, ĐoŶ sede a TƌeŶto, iŶ ǀia Toƌƌe 
Veƌde Ϯϯ  
 e-ŵail seƌǀizioRPD@ĐoŵuŶitƌeŶtiŶi.it 
 sito iŶteƌŶet ǁǁǁ.ĐoŵuŶitƌeŶtiŶi.it  

 

DATI 
 

 

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI 

 
Quali dati ƌaccogliaŵo? 
RaĐĐogliaŵo diǀeƌse 
Đategoƌie di dati peƌsoŶali, a 
seĐoŶda della fiŶalità del 
tƌattaŵeŶto. 

 
 dati ideŶtificativi seŵplici ;es. Ŷoŵe, cogŶoŵe, data di Ŷascita, 

telefoŶo, e-ŵail, iŶdirizzo, codice fiscaleͿ  
 categorie particolari di dati ;es. categorie protette, saluteͿ  
 dati di localizzazioŶe ;es. iŶdirizzo IPͿ  
 dati giudiziari ;es. procediŵeŶti/coŶdaŶŶe peŶali; ŵisure di 

sicurezzaͿ  
 

 

FONTE 
 

 

FONTE DEI DATI 

 
Dove soŶo stati ƌaccolti i 
dati? 
I dati possoŶo esseƌe ƌaĐĐolti 
diƌettaŵeŶte pƌesso 
l’iŶteƌessato, oppuƌe pƌesso 

eŶti teƌzi Đhe Ŷe haŶŶo fatto ĐoŵuŶiĐazioŶe 
al titolaƌe del tƌattaŵeŶto. 
 

 
I dati soŶo stati ƌaĐĐolti pƌesso l’iŶteƌessato ;lei ŵedesiŵoͿ.  
 
IŶ Đaso di ǀeƌifiĐhe sulla ǀeƌidiĐità delle diĐhiaƌazioŶi ƌese, i dati 
possoŶo esseƌe ƌaĐĐolti pƌesso altƌe PuďďliĐhe AŵŵiŶistƌazioŶi 
e/o Autoƌità giudiziaƌia.  
 
 
 
 

 
SCOPO 
 

 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

 
A che scopo tƌattiaŵo i Suoi 
dati? 
Il tƌattaŵeŶto dei Suoi dati ğ 
ƌealizzato peƌ lo sǀolgiŵeŶto 
delle attiǀità ƌifeƌite 

all’UffiĐio PeƌsoŶale del Seƌǀizio Segƌeteƌia e 
PeƌsoŶale. 
 

 
Il tƌattaŵeŶto ğ effettuato peƌ le segueŶti fiŶalità:  
 espletaŵeŶto e gestioŶe pƌoĐeduƌa ĐoŶĐoƌsuale/selettiǀa;  
 eǀeŶtuale assuŶzioŶe e iŶstauƌazioŶe ƌappoƌto di laǀoƌo;  
 
I dati peƌsoŶali ǀeŶgoŶo ƌaĐĐolti e tƌattati peƌ le segueŶti attiǀità:  
 ǀeƌifiĐa del possesso dei ƌeƋuisiti di aĐĐesso alla selezioŶe 

puďďliĐa/ĐoŶĐoƌso;  
 pƌedisposizioŶe della doĐuŵeŶtazioŶe peƌ la pƌoĐeduƌa 

selettiǀa/ĐoŶĐoƌsuale;  
 ƌedazioŶe dei ǀeƌďali di selezioŶe e di ǀalutazioŶe da paƌte 

della CoŵŵissioŶe giudiĐatƌiĐe;  
 espletaŵeŶto delle pƌoǀe d’esaŵe e ƌelatiǀa ǀalutazioŶe;  
 foƌŵazioŶe della gƌaduatoƌia;  
 ĐoŵuŶiĐazioŶe dei dati a teƌzi Ŷel Đaso di eseƌĐizio del diƌitto di 

aĐĐesso;  
 puďďliĐazioŶe del dato sul sito ǁeď istituzioŶale dell’eŶte, alla 

pagiŶa AŵŵiŶistrazioŶe traspareŶte.  
 



IŶoltƌe, i dati peƌsoŶali possoŶo esseƌe tƌattati peƌ fiŶalità diǀeƌse 
da Ƌuelle peƌ le Ƌuali soŶo stati ƌaĐĐolti, gaƌaŶteŶdo iŶ ogŶi Đaso la 
ĐoeƌeŶza ĐoŶ i fiŶi istituzioŶali.  
 
 

 
CONDIZIONI 
 

 
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

 
Quale coŶdizioŶe ƌeŶde 
lecito il tƌattaŵeŶto? 
Il tƌattaŵeŶto, peƌ esseƌe 
leĐito, deǀe esseƌe foŶdato 
su uŶ’adeguata ďase 

giuƌidiĐa. 
 

 
I dati soŶo tƌattati peƌ l’eseĐuzioŶe di uŶ Đoŵpito o di uŶa fuŶzioŶe 
di iŶteƌesse puďďliĐo.  
IŶ paƌtiĐolaƌe, la ďase giuƌidiĐa ğ ƌiŶǀeŶiďile Ŷelle segueŶti 
disposizioŶi:  
 D.lgs. ϯϯ/ϮϬϭϯ e legge ƌegioŶale ϭϬ/ϮϬϭϰ ;Ŷoƌŵatiǀa iŶ ŵateƌia 

di tƌaspaƌeŶza aŵŵiŶistƌatiǀaͿ;  
 Legge ƌegioŶale Ϯ/ϮϬϭϴ e ss. ;CodiĐe degli eŶti loĐali della 

RegioŶe autoŶoŵa TƌeŶtiŶo-Alto AdigeͿ;  
 D.lgs. ϴϮ/ϮϬϬϱ ;CodiĐe aŵŵiŶistƌazioŶe digitaleͿ;  
 Legge pƌoǀiŶĐiale Ϯϯ/ϭϵϵϮ ;legge pƌoǀiŶĐiale attiǀità 

aŵŵiŶistƌatiǀaͿ;  
 D.lgs.ϭϲϱ/ϮϬϬϭ ;oƌdiŶaŵeŶto del laǀoƌo alle dipeŶdeŶze delle 

aŵŵiŶistƌazioŶi puďďliĐheͿ;  
 Legge ϲϴ/ϭϵϵϵ ;diƌitto al laǀoƌo dei disaďiliͿ;  
 RegolaŵeŶto peƌ le pƌoĐeduƌe di assuŶzioŶe del peƌsoŶale;  
 BaŶdo di ĐoŶĐoƌso/selezioŶe.  

 
 

 
MODALITÀ 
 

 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

 
I Suoi dati soŶo al sicuƌo? 
Nel tƌattaƌe i Suoi dati 
adottiaŵo speĐifiĐhe 
ŵisuƌe di siĐuƌezza peƌ 
pƌeǀeŶiƌe la peƌdita, gli 

usi illeĐiti o ŶoŶ Đoƌƌetti e gli aĐĐessi ŶoŶ 
autoƌizzati ai tuoi dati peƌsoŶali. 

 
I dati soŶo tƌattati ĐoŶ stƌuŵeŶti iŶfoƌŵatiĐi o ŵaŶuali e tƌaŵite 
pƌoĐeduƌe adeguate a gaƌaŶtiƌŶe la siĐuƌezza e la ƌiseƌǀatezza. Il 
tƌattaŵeŶto ğ effettuato, esĐlusiǀaŵeŶte peƌ le fiŶalità sopƌa 
iŶdiĐate, da peƌsoŶale speĐifiĐaŵeŶte autoƌizzato iŶ ƌelazioŶe ai 
Đoŵpiti e alle ŵaŶsioŶi assegŶate e Ŷel ƌispetto del segƌeto 
pƌofessioŶale e del segƌeto di uffiĐio. 
Aďďiaŵo adottato speĐifiĐhe ŵisuƌe di siĐuƌezza peƌ pƌeǀeŶiƌe la 
peƌdita dei dati peƌsoŶali, usi illeĐiti o ŶoŶ Đoƌƌetti ed aĐĐessi ŶoŶ 
autoƌizzati, ŵa la pƌeghiaŵo di ŶoŶ diŵeŶtiĐaƌe Đhe ğ esseŶziale, 
peƌ la siĐuƌezza dei suoi dati, Đhe il suo dispositiǀo sia dotato di 
stƌuŵeŶti Ƌuali aŶtiǀiƌus ĐostaŶteŵeŶte aggioƌŶati e Đhe il 
pƌoǀideƌ, Đhe le foƌŶisĐe la ĐoŶŶessioŶe ad IŶteƌŶet, gaƌaŶtisĐa la 
tƌasŵissioŶe siĐuƌa dei dati iŶ attƌaǀeƌso fiƌeǁalls, filtƌi 
aŶtispaŵŵiŶg e aŶaloghi pƌesidi. 
 

 
CONSERVAZIONE 
 

 
PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

 
Peƌ ƋuaŶto teŵpo 
coŶseƌviaŵo i Suoi dati? 
CoŶseƌǀiaŵo i Suoi dati peƌ 
uŶ peƌiodo di teŵpo Đhe 

ǀaƌia iŶ ďase alle fiŶalità del tƌattaŵeŶto. 

 
I dati soŶo ĐoŶseƌǀati peƌ il peƌiodo stƌettaŵeŶte ŶeĐessaƌio 
all’eseĐuzioŶe del Đoŵpito o della fuŶzioŶe di iŶteƌesse puďďliĐo e 
ĐoŵuŶƋue Ŷei teƌŵiŶi di legge. 
I dati, pseudoŶiŵizzati Ŷel ƌispetto delle ŵisuƌe a tutela dei Suoi 
diƌitti e delle Sue liďeƌtà, soŶo ƌiutilizzati, e iŶ alĐuŶi Đasi 
ĐoŵuŶiĐati a teƌzi, esĐlusiǀaŵeŶte a fiŶi statistiĐi.  



La ĐoŶseƌǀazioŶe dei dati aǀǀieŶe seĐoŶdo la disĐipliŶa dettata 
dall'aƌt. ϰϰ del CodiĐe dell'AŵŵiŶistƌazioŶe digitale ;D.lgs. 
ϴϮ/ϮϬϬϱͿ, tƌaŵite il Polo aƌĐhiǀistiĐo ƌegioŶale dell’Eŵilia-
RoŵagŶa - PaƌER, a teŵpo iŶdeteƌŵiŶato. 
 

 
DESTINATARI 
 

 
A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI 

 
A chi potƌeŵŵo 
tƌasŵetteƌe i Suoi dati? 
Peƌ le fiŶalità del 
tƌattaŵeŶto iŶdiĐate iŶ 
Ƌuesta IŶfoƌŵatiǀa 

potƌeŵŵo tƌasŵetteƌe alĐuŶi Suoi dati a 
soggetti esteƌŶi Đhe agisĐoŶo Đoŵe titolaƌi 
e/o ƌespoŶsaďili del tƌattaŵeŶto.  
 

 
I dati possoŶo esseƌe tƌattati da soggetti esteƌŶi opeƌaŶti iŶ 
Ƌualità di titolaƌi Ƌuali, ad eseŵpio, Autoƌità ed oƌgaŶi di ǀigilaŶza 
e ĐoŶtƌollo ed, iŶ geŶeƌale, soggetti, aŶĐhe pƌiǀati, legittiŵati a 
ƌiĐhiedeƌe i dati, PuďďliĐhe Autoƌità Đhe Ŷe faĐĐiaŶo espƌessa 
ƌiĐhiesta peƌ fiŶalità aŵŵiŶistƌatiǀe o istituzioŶali, seĐoŶdo 
ƋuaŶto disposto dalla Ŷoƌŵatiǀa ǀigeŶte, ŶoŶĐhĠ peƌsoŶe, soĐietà, 
assoĐiazioŶi o studi pƌofessioŶali Đhe pƌestiŶo attiǀità di assisteŶza 
e ĐoŶsuleŶza. 
I dati possoŶo esseƌe tƌasŵessi ad altƌe puďďliĐhe aŵŵiŶistƌazioŶi 
Đhe usufƌuisĐoŶo della gƌaduatoƌia. 
I dati possoŶo esseƌe oggetto di diffusioŶe ai seŶsi di legge ;la 
puďďliĐazioŶe su iŶteƌŶet eƋuiǀale a diffusioŶe all’esteƌoͿ. 
 
 
 

 
AUTORIZZATI 
 

 
CHI PUÒ TRATTARE I DATI 

 
Chi soŶo i soggetti autoƌizzati 
a tƌattaƌe i Suoi dati?  
I Suoi dati potƌaŶŶo esseƌe 
tƌattati dai dipeŶdeŶti 
dell’EŶte e/o da soggetti teƌzi 

a Điò speĐifiĐataŵeŶte autoƌizzati. 
 

 
I dati possoŶo esseƌe ĐoŶosĐiuti da peƌsoŶale iŶteƌŶo ed esteƌŶo 
al CoŵuŶe speĐifiĐaŵeŶte autoƌizzato iŶ ƌelazioŶe ai Đoŵpiti e alle 
ŵaŶsioŶi assegŶate. 

 
TRASFERIMENTO 
 

 
TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE 

 
I Suoi dati potƌaŶŶo esseƌe 
tƌasfeƌiti all’esteƌo iŶ Paesi 
fuoƌi dall’UŶioŶe Euƌopea? 
I Suoi dati potƌeďďeƌo esseƌe 
tƌasfeƌiti iŶ Paesi extƌa-
euƌopei. IŶ Đaso di 

tƌasfeƌiŵeŶto di dati all’esteƌo Le gaƌaŶtiaŵo 
il ƌispetto dei ƌeƋuisiti di legge peƌ il 
tƌasfeƌiŵeŶto. 
 

 
I dati possoŶo esseƌe oggetto di tƌasfeƌiŵeŶto delle ďaŶĐhe dati 
fuoƌi dall’UŶioŶe Euƌopea. 
IŶ caso di trasferiŵeŶto i dati soŶo soggetti alle segueŶti garaŶzie 
adeguate: 

 decisioŶe di adeguatezza della CoŵŵissioŶe Europea 
 clausole coŶtrattuali staŶdard 
 ŵeccaŶisŵi di certificazioŶe 
 codici di coŶdotta 

 
OBBLIGATORIETÀ 
 

 
OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI 



 
PeƌchĠ ğ Ŷecessaƌio il 
coŶfeƌiŵeŶto dei Suoi dati? 
Peƌ alĐuŶe fiŶalità del 
tƌattaŵeŶto ğ ŶeĐessaƌio Đhe 
Lei ĐoŶfeƌisĐa i Suoi dati, 

seŶza i Ƌuali ŶoŶ potƌeŵo foƌŶiƌLe i Ŷostƌi 
seƌǀizi. Peƌ altƌe, Lei ğ liďeƌo di ŶoŶ ĐoŶfeƌiƌe 
i Suoi dati; iŶ tal Đaso, il seƌǀizio ulteƌioƌe ŶoŶ 
saƌà eƌogato. 
 

 
Il ĐoŶfeƌiŵeŶto dei dati ha Ŷatuƌa oďďligatoƌia. NoŶ foƌŶiƌe i dati 
Đoŵpoƌta ŶoŶ osseƌǀaƌe oďďlighi di legge e/o iŵpediƌe Đhe l’EŶte 
possa l’espletaƌe le pƌopƌie fuŶzioŶi istituzioŶali e/o eƌogaƌe il 
seƌǀizio. 
 

 
DIRITTI 
 

 
I DIRITTI DELL’INTERESSATO  

 
Quali soŶo i Suoi diƌitti? 
Può eseƌĐitaƌe i diƌitti Đhe Le 
soŶo ƌiĐoŶosĐiuti dal 
RegolaŵeŶto Euƌopeo. Ad 
eseŵpio, può Đhiedeƌe al 

titolaƌe l’aĐĐesso ai dati Đhe la ƌiguaƌdaŶo, la 
loƌo ĐaŶĐellazioŶe, ƌettifiĐa, iŶtegƌazioŶe, 
ŶoŶĐhĠ la liŵitazioŶe del tƌattaŵeŶto. Può 
iŶoltƌe pƌopoƌƌe ƌeĐlaŵo all’Autoƌità di 
ĐoŶtƌollo ĐoŵpeteŶte. 

 
I diƌitti dell'iŶteƌessato soŶo: 
 ƌiĐhiedeƌe la ĐoŶfeƌŵa dell'esisteŶza o ŵeŶo dei dati Đhe lo 

ƌiguaƌdaŶo; 
 otteŶeƌe la loƌo ĐoŵuŶiĐazioŶe iŶ foƌŵa iŶtelligiďile; 
 ƌiĐhiedeƌe di ĐoŶosĐeƌe le fiŶalità e ŵodalità del tƌattaŵeŶto; 
 otteŶeƌe la ƌettifiĐa, l’eǀeŶtuale ĐaŶĐellazioŶe, la liŵitazioŶe o 

la tƌasfoƌŵazioŶe iŶ foƌŵa aŶoŶiŵa o il ďloĐĐo dei dati tƌattati 
iŶ ǀiolazioŶe di legge; 

 aggioƌŶaƌe, Đoƌƌeggeƌe o iŶtegƌaƌe i dati Đhe lo ƌiguaƌdaŶo; 
 oppoƌsi, peƌ ŵotiǀi legittiŵi, al tƌattaŵeŶto dei dati; 
 di pƌopoƌƌe ƌeĐlaŵo al GaƌaŶte peƌ la pƌotezioŶe dei dati 

peƌsoŶali. 
 

 
 

INFORMAZIONI 

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel vigente 
Regolamento per le procedure di assunzione del personale e nel Regolamento organico del 
personale dipendente, nel Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige 
approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., e alle altre disposizioni di legge in 
materia. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o prorogare il presente avviso qualora ricorrano 
motivi di pubblico interesse. 
Il presente avviso ed il modulo predisposto per la domanda di ammissione sono pubblicati sul sito 
del Comune di Grigno all’indirizzo www.comunegrigno.it. 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Grigno – Piazza Dante 15-38055 Grigno (TN) - Tel. 0461/775113 - fax 0461/775130 - 
mail: a.debortoli@comunegrigno.it 

 dal lunedì al giovedì dalle 8.30 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 15.30 

 venerdì dalle 8.30 alle 12.00. 
 
Grigno, 16.09.2024              IL SEGRETARIO 

  dott.ssa Biscaro Sonia  
 

DocuŵeŶto iŶforŵatico firŵato digitalŵeŶte ai seŶsi e coŶ gli effetti di cui agli art. ϮϬ e Ϯϭ del D.Lgs 
Ŷ.8Ϯ/ϮϬϬ5; sostituisce il docuŵeŶto cartaceo e la firŵa autografa. 



Spazio           IN CARTA 
riservato          LIBERA 
all'Ufficio                    (L. 370/88) 
 

 ____________             
 

Spett.le 
COMUNE DI GRIGNO 
Piazza Dante 15 
38055 Grigno (Tn) 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE, PER ESAMI, PER 

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO DI PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE – CAT. C LIVELLO BASE – 
TEMPO PIENO 

 

 
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ________________________ 

Prov. di ______________________ il _________________ e residente a 

______________________________________ Cap._______________Prov. _____________ in 

Via ___________________________________ nr. ____ e domiciliato a (indicare solo se diverso dalla 

residenza) _______________________________ Prov. _____ in Via ___________________ nr. ___ 

n. tel._____________________________________ e mail_________________________________ 

pec ____________________________________________________________ 

 

c h i e d e 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria 

per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di Assistente 

amministrativo/contabile – cat. C livello base. 

 

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art 76 del D.P.R 445/2000, delle conseguenze penali previste 
per dichiarazioni mendaci o falso in atti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

sotto la propria responsabilità  
 

d i c h i a r a 
(barrare e completare le caselle che interessano) 

 
1) di essere nato/a a ________________________ Prov. di __________________ il ____________ 

e di risiedere a ______________________________________ Prov. _____________ in Via 

___________________________________ nr. _________________  

 



2) ❑ di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici; 

ovvero  

❑ di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell’Unione Europea (indicare il nome dello 
Stato) ___________________________________________________________ 

❑ di essere familiare di cittadino/a dell’Unione europea, anche se cittadino/a di Stati terzi,  
❑ titolare del diritto di soggiorno  

❑ del diritto di soggiorno permanente 

❑ di essere cittadino/a di Paesi Terzi  

❑ titolare del diritto di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

❑ titolare dello status di rifugiato 

❑ titolare dello status di protezione sussidiaria 
 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ( in caso 

negativo indicare i motivi del mancato godimento) __________________________________________ 

e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura 
professionale; 

 

 

3) ❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________ 

 ovvero  

❑ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali 

per i seguenti motivi __________________________________________________________ ; 

 

 

4) di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
 

 

5) di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado di 

durata quinquennale (maturità) (specificare): 

____________________________________________________________________________ 

conseguito in data ___________ presso (indicare l’Istituto)  

_________________________________________________ di _________________________ 

con la votazione _____________________________ 

 

6)  ❑ di non aver riportato condanne penali; 

❑ di aver riportato le seguenti condanne penali: ________________________________________ 

 

7)  ❑ di non aver procedimenti penali pendenti; 

❑ di aver in corso i seguente procedimenti penali: ______________________________________ 

 

8)  (per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di 

leva _____________________________________________________________________________ 

 

 

9) ❑ di aver prestato/di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

 



Ente Figura 

professionale 

Data inizio 

rapporto 

Data fine 

rapporto 

Cause 

risoluzione 

rapporto 

     

     

     

     

     

ovvero 

❑ di NON aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 
 

 

10) di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dal servizio presso 

Pubbliche Amministrazioni; 

 

 

11) di non trovarsi in una delle posizioni di incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni 

legislative; 

 

12) di possedere l’idoneità fisica per le mansioni da svolgere; 

 

13) ❑ di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10.09.2003 n. 8 o di cui 
all’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e di richiedere, per l’espletamento della prova, 
eventuali ausili in relazione all’handicap e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, 
così come attestato da certificazione medica che si allega : SI ❑  NO ❑ 

     se SI specificare quali _____________________________________________________ 

 

 

14) ❑ di aver diritto a precedenza/preferenza alla nomina per i seguenti motivi 

______________________________________________________________________________ 

(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487) 
 

 

15) ❑  di trovarsi in stato di gravidanza o allattamento e quindi di richiedere i benefici di cui 

all'art. 7 c.7 del D.P.R.R. 487/1994 e s.m  (eventualmente da 

specificare__________________________________________________________________) 

 

 

16)  di essere a conoscenza che le comunicazioni inerenti la procedura selettiva (ammissione, 

convocazione alla prova, graduatoria, ecc) verranno effettuate tramite appositi avvisi che 

saranno pubblicati solo sul sito internet del Comune e che tali pubblicazioni hanno valore di 

notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione 

personale a mezzo posta; 

 

17)  ❑ di acconsentire alla trasmissione dei propri dati ad altri enti che ne facessero richiesta ai 

fini di assunzioni  a tempo determinato 



❑ di NON acconsente alla trasmissione dei propri dati ad altri enti che ne facessero richiesta 

ai fini di assunzioni a tempo determinato 

 

 

18) di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’avviso di selezione. 
 

Con riferimento al Nuovo Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che i 

dati forniti verranno utilizzati esclusivamente al fine dell’espletamento della selezione e dell’eventuale 
gestione del rapporto di impiego che ne dovesse seguire; l’eventuale opposizione al conferimento degli stessi 
potrebbe comportare l’impossibilità di partecipare alla selezione. I dati richiesti sono trattati dal Settore 
Segreteria e Personale del Comune di Grigno piazza Dante 15 38055 Grigno (Tn), e possono essere 

comunicati, limitatamente alle informazioni strettamente necessarie, ai soggetti pubblici e privati che 

intervengono nella gestione ed effettuazione della selezione e delle successive assunzioni. 

La presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra esposti e non comporta alcun 

obbligo in carico al destinatario. 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Nuovo 
Regolamento UE 2016/679 e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per i fini sopra descritti. 

 

 
 

Data,___________________ 

 

 

             

         Firma  

 

 

Allega alla domanda i seguenti documenti : 

❑ fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 

❑ ______________________________________________________________ 

 

❑ _______________________________________________________________ 

 

❑ ______________________________________________________________ 

 

❑ _______________________________________________________________ 

 

 


