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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO  

CON ORARIO A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI  

DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C – LIVELLO BASE 

CON RISERVA DI POSTI AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE (D.LGS. 66/2010)  

La graduatoria verrà utilizzata per le assunzioni che verranno effettuate nel triennio 

anche a tempo pieno, secondo il programma triennale del fabbisogno del personale. 

 

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente, approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 7 del 15.02.2016, esecutiva. 

Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 di data 15.02.2016, esecutiva. 

In esecuzione della determina n. 440 del 13.12.2024, ƌelativa all’iŶdizioŶe di uŶa pƌoĐeduƌa 
concorsuale, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente amministrativo, categoria C, 
livello base, 1^ posizione retributiva, con orario a tempo parziale a 18 ore settimanali, presso il 
Servizio Segreteria, il Segretario comunale 

rende noto 

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura del seguente posto in organico: 

Servizio  Segreteria 

Orario  tempo parziale 18 ore settimanali  
Figura professionale  Assistente Amministrativo 
Categoria  C 
Livello  BASE 
sede di lavoro  Sede comunale – via Lunga, 13 – Valdaone (TN) 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il 
trattamento economico relativo a detta qualifica, al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali 
e fiscali di legge, è il seguente: 

- stipendio annuo iniziale   € 8.537,58 
- assegno annuo lordo   € 1.212,00 
- indennità integrativa speciale                  € 3.185,51 
- tredicesima mensilità          nella misura di legge 
- assegno per nucleo familiare               in misura di Legge per quanto spettante 
- acconti ed ogni altra competenza accessoria di legge o regolamento. 
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REQUISITI RICHIESTI 

Al concorso saranno ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

RepuďďliĐaͿ, ovveƌo, ai seŶsi dell’aƌt. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 
1.1. possedeƌe la ĐittadiŶaŶza di uŶo degli “tati ŵeŵďƌi dell’UŶioŶe Euƌopea; 
1.2. esseƌe faŵiliaƌi di ĐittadiŶi dell’UŶioŶe Euƌopea, aŶĐhe se ĐittadiŶi di “tati teƌzi, ed esseƌe 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
1.3. essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;  

ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 
devono possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con 

esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 
punto 1.3) 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia 

di collocamento a riposo e, comunque, non essere in quiescenza; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. ŶoŶ esseƌe esĐlusi dall’elettoƌato politiĐo attivo; 
5. non essere stati destituiti, dispeŶsati o liĐeŶziati dall’iŵpiego pƌesso uŶa puďďliĐa 

amministrazione; 
6. ŶoŶ esseƌe stati diĐhiaƌati deĐaduti dall’iŵpiego peƌ aveƌ ĐoŶseguito l’assuŶzioŶe ŵediaŶte la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di 
attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione; 

7. non trovarsi in  alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 
8. idoŶeità fisiĐa all’iŵpiego ĐoŶ eseŶzioŶe da difetti o iŵpeƌfezioŶi Đhe possoŶo iŶfluiƌe sul 

rendimento del servizio; 
9. iŵŵuŶità da ĐoŶdaŶŶe peŶali Đhe ĐoŵpoƌtiŶo l’iŶteƌdizioŶe dai puďďliĐi uffiĐi peƌpetua o 

teŵpoƌaŶea peƌ il peƌiodo dell’iŶteƌdizioŶe, iŶĐlusi Ƌuelli, aŶĐhe ĐoŶ seŶteŶza ŶoŶ passata iŶ 
giudicato per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del ĐodiĐe peŶale ;͞dei 
delitti dei PuďďliĐi UffiĐiali ĐoŶtƌo la PuďďliĐa AŵŵiŶistƌazioŶe͟Ϳ ai seŶsi dell’aƌt. ϯϱ ďis del  
D.Lgs. 165/2001); 

10. per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo;  

11. essere in possesso della patente di guida di categoria B; 
12. essere in possesso del diploma di scuola media superiore (di durata quinquennale). I candidati 

che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso. In 
assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i candidati in 
possesso di un titolo di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un 
provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal 
presente avviso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. In questo caso i candidati 
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devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di 
equivalenza del proprio titolo di studio prevista dalla richiamata normativa. Il provvedimento 
di equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovrà in ogni caso essere posseduto al momento 
dell'assunzione. É onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione relativa 
all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio. 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione ed al momento 

dell’eveŶtuale assunzione. 

In relazione alla specificità ed alle mansioni del posto, si precisa che, ai sensi della Legge 
28.03.1991, n. 120, non possono essere ammessi i soggetti privi di vista, essendo la medesima un 
requisito indispensabile allo svolgimento del servizio. 

È gaƌaŶtita paƌi oppoƌtuŶità tƌa uoŵiŶi e doŶŶe peƌ l’aĐĐesso al lavoƌo ed il tƌattaŵeŶto sul 
lavoro, ai sensi del D.lgs. 198/2006 e ss.mm. 

L'Amministrazione assicura la partecipazione alla procedura alle candidate nei casi di cui 
all'articolo 99 del CEL e dell'articolo 7, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487 (gravidanza o allattamento). Anche al fine di agevolare tale partecipazione sono 
state già fissate le date delle prove. Si invitano quindi le interessate a dare comunicazione delle 
fattispecie rientranti nella normativa richiamata, tramite posta elettronica certificata (PEC), 
raccomandata a.r. o consegnata a mano, almeno venti giorni prima della data stabilità per 
l'eventuale prova preselettiva o possibilmente già all'atto di presentazione della richiesta di 
partecipazione al concorso, unitamente alla documentazione relativa. Il mancato inoltro della 
richiesta e della documentazione nei tempi previsti non consentirà all'Amministrazione di 
predisporre una tempestiva organizzazione e di assicurare la partecipazione alla procedura 
concorsuale.  Sempre su richiesta sarà messo a disposizione uno specifico spazio per l'allattamento. 

Il Comune di Valdaone si ƌiseƌva di pƌovvedeƌe all’aĐĐeƌtaŵeŶto dei suddetti ƌeƋuisiti e può 
dispoƌƌe iŶ ogŶi ŵoŵeŶto, l’esĐlusioŶe dal ĐoŶĐoƌso puďďliĐo dei ĐoŶĐoƌƌeŶti iŶ difetto dei ƌeƋuisiti 
prescritti. L’esĐlusioŶe veƌƌà ĐoŵuŶiĐata all’iŶteƌessato. 

IŶ ogŶi Đaso l’AŵŵiŶistƌazioŶe si ƌiseƌva di valutaƌe, a pƌopƌio iŶsiŶdaĐaďile giudizio, 
l’aŵŵissiďilità all’iŵpiego di Đoloƌo Đhe aďďiaŶo ƌipoƌtato ĐoŶdaŶŶa peŶale iƌƌevoĐaďile aŶĐhe peƌ 
effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luĐe del titolo di ƌeato e dell’attualità 
o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a 
ĐoŶĐoƌso. L’esĐlusioŶe veƌƌà ĐoŵuŶiĐata all’iŶteƌessato. 

L’AŵŵiŶistƌazioŶe ha la faĐoltà di sottopoƌƌe a visita ŵediĐa i lavoƌatoƌi da assuŵeƌe, pƌiŵa della 
stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora 
disposto, sarà operato dal medico competente, come previsto dall’aƌtiĐolo ϰϭ Đoŵŵa Ϯ letteƌa aͿ 
del DeĐƌeto legislativo ϵ apƌile ϮϬϬϴ Ŷ. ϴϭ e saƌà iŶteso alla veƌifiĐa della sussisteŶza dell’idoŶeità 
psico-fisiĐa ŶeĐessaƌia all’assolviŵeŶto delle attƌiďuzioŶi ĐoŶŶesse alla posizioŶe fuŶzioŶale da 
ƌiĐopƌiƌe. “e l’iŶteƌessato non si presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il 
giudizio saŶitaƌio ğ sfavoƌevole, egli deĐade da ogŶi diƌitto deƌivaŶte dall’esito del ĐoŶĐoƌso. 

RISERVE DI POSTI 

Ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϭϬϭϰ, Đoŵŵi ϯ e ϰ, e dell’aƌtiĐolo ϲϳϴ, Đoŵŵa ϵ, del D.Lgs. Ŷ. ϲϲ/ϮϬϭϬ e 
s.ŵ., esseŶdosi deteƌŵiŶato uŶ Đuŵulo di fƌazioŶi di ƌiseƌva paƌi/supeƌioƌe all’uŶità, il posto iŶ 
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concorso è riservato prioritariamente a volontari delle Forze Armate. La riserva si applicherà come 
segue: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 
c) VFB  volontari in ferma breve triennale: 
d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9 D.Lgs.  

n. 66/2010). 

A tal fine, i candidati in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa dovranno dichiarare il 
possesso degli stessi. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio. Si precisa che il 
meccanismo della riserva a favore dei soggetti sopra descritti non preclude a soggetti privi di tali 
requisiti la partecipazione al concorso. La ƌiseƌva opeƌa ai soli fiŶi dell’iŶstauƌazioŶe del ƌappoƌto di 
lavoro a condizione che i soggetti in possesso di tali requisiti risultino idonei. Laddove nessun 
soggetto iŶ possesso dei ƌeƋuisiti Đui all’aƌt. ϭϬϭϰ, Đoŵŵi ϯ e ϰ e aƌt. ϲϳϴ, Đoŵŵa ϵ, del D.lgs. Ŷ. 
66/2010 e s.m. risulti idoneo nella graduatoria finale, il rapporto di lavoro verrà instaurato con il 
soggetto che avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo dal possesso dei requisiti 
oggetto della riserva.   

Ai seŶti dell’aƌt. ϯ, della L. ϭϮ marzo 1999, n. 68, per i posti a concorso non sono previste riserve 
a favore di soggetti disabili. 

In merito alla riserva prevista per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, si precisa che, non essendo stati raggiunti i requisiti numerici di 
assunzione, la stessa non opera nel presente bando. 

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
La domanda di ammissione al concorso, ƌedatta pƌefeƌiďilŵeŶte seĐoŶdo l’allegato faĐ-simile, in 

Đaƌta liďeƌa ai seŶsi dell’aƌt. ϭ della L. Ϯϯ.Ϭϴ.ϭϵϴϴ Ŷ. ϯϳϬ, dovƌà peƌveŶiƌe pƌesso il protocollo 
dell’EŶte: 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07.01.2025 

unitamente a tutti i documenti prescritti. 
La domanda può essere: 

− consegnata a mano o a mezzo corriere, entro il termine di cui sopra, al Servizio Segreteria 
dell’aŵŵiŶistƌazioŶe ĐoŵuŶale ;apeƌto al puďďliĐo Ŷei gioƌŶi luŶedì, ŵeƌĐoledì e veŶeƌdì dalle 
ore 8,30 alle ore 12,00 e giovedì dalle 14,00 alle 17,00); 

− spedita a ŵezzo ƌaĐĐoŵaŶdata postale, ĐoŶ avviso di ƌiĐeviŵeŶto, all’iŶdiƌizzo del CoŵuŶe, Via 
Lunga, 13 – 38091 VALDAONE (Tn). La spedizione dovrà essere effettuata entro la data 

sopraindicata; fa fede la data di partenza risultante dal timbro dell'ufficio postale accettante; 

in questo la domanda verrà accettata a condizione che pervenga agli uffici comunali entro il 

giorno 9 gennaio 2025 a pena di esclusione;  

− tƌasŵessa da uŶa Đasella di posta elettƌoŶiĐa ĐeƌtifiĐata ;P.E.C.Ϳ eŶtƌo la data e l’oƌa di sĐadeŶza 
sopƌa iŶdiĐate all’iŶdiƌizzo di posta ĐeƌtifiĐata istituzioŶale ;PECͿ del CoŵuŶe di Valdaone: 
comune@pec.comune.valdaone.tn.it. La spedizione dovrà essere effettuata entro la data 

sopƌaiŶdiĐata; faƌaŶŶo fede esĐlusivaŵeŶte la data e l’oƌa di ĐoŶsegŶa ƌisultaŶte dal sisteŵa 
di posta elettƌoŶiĐa ĐeƌtifiĐata iŶ uso pƌesso l’AŵŵiŶistƌazioŶe ĐoŵuŶale e la doŵaŶda veƌƌà 
accettata se la data e l’oƌa di spedizioŶe ƌispetteƌaŶŶo Ƌuelle di sĐadeŶza del pƌeseŶte avviso. 

L’AŵŵiŶistƌazioŶe ŶoŶ avƌà alĐuŶa ƌespoŶsaďilità peƌ la ŵaŶĐata ricezione della domanda 
spedita da casella di posta elettronica certificata. Inoltre, nel caso la domanda sia stata spedita da 
casella di posta elettronica certificata e il candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia 
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fatta a detto iŶdiƌizzo PEC, l’AŵŵiŶistƌazioŶe ĐoŵuŶale iŶvieƌà tutte le ĐoŵuŶiĐazioŶi a detto 
indirizzo. La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve 
esseƌe allegata la sĐaŶsioŶe del doĐuŵeŶto d’ideŶtità iŶ Đoƌso di validità. Non sono accettati i 
formati XML, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettati i formati compressi (ad 
esempio .zip).  

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata.  
“aƌà ĐoŶsideƌata iƌƌiĐeviďile la doŵaŶda iŶoltƌata all’iŶdiƌizzo di Posta ElettƌoŶiĐa Certificata del 

comune di Valdaone Ƌualoƌa l’iŶvio sia effettuato da uŶ iŶdiƌizzo di posta elettƌoŶiĐa Ŷoƌŵale ;ŶoŶ 
Pec). 

Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, l’AŵŵiŶistƌazioŶe pƌovvedeƌà 
all’esĐlusioŶe del ĐaŶdidato dalla pƌoĐeduƌa; aŶalogaŵeŶte Ƌualoƌa la doŵaŶda ƌisulti illeggiďile, 
l’AŵŵiŶistƌazioŶe pƌovvedeƌà all’esĐlusioŶe del ĐaŶdidato dalla pƌoĐeduƌa, iŶ ƋuaŶto la doŵaŶda 
non risulta presentata. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

Il termine stabilito per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non verranno 
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza 
maggiore od il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopracitato.  

Il ĐaŶdidato dovƌà gaƌaŶtiƌe l’esattezza dei dati ƌelativi al pƌopƌio iŶdiƌizzo e ĐoŵuŶiĐaƌe 
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o posta elettronica certificata, gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti successivamente alla 
presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura. 

L’AŵŵiŶistƌazioŶe ŶoŶ avƌà ƌespoŶsaďilità alĐuŶa Ƌualoƌa il ĐaŶdidato ŶoŶ ĐoŵuŶiĐhi ƋuaŶto 
sopra né qualora si verifichino disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ƌiĐeviŵeŶto iŶ Đaso di 
spedizione per raccomandata. 

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso eƋuivale all’aĐĐettazioŶe delle 
condizioni previste dal presente avviso, del Codice di comportamento e delle norme del 
Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di Valdaone. 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA DI 

AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l'aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste 
rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi: 

1) le complete generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo di residenza, codice 
fiscale e stato di famiglia; le coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);  

2) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica) ovvero: 

a) peƌ i ĐittadiŶi ŶoŶ italiaŶi dell’UŶioŶe Euƌopea: 
 il possesso della ĐittadiŶaŶza di uŶo “tato ŵeŵďƌo dell’UŶioŶe Euƌopea; 
 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) per i familiari di ĐittadiŶi dell’UŶioŶe Euƌopea, aŶĐhe se ĐittadiŶi di “tati teƌzi: 
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 la titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 
c) per i cittadini non italiani di paesi terzi: 

 la titolarità del diritto di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;   

 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
(con esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria); 

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 
3) il godimento dei diritti civili e politici; 
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
5) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
6) l’iŵŵuŶità da pƌeĐedeŶti peŶali ovveƌo le ĐoŶdaŶŶe peŶali ƌipoƌtate ;Đoŵpƌese eveŶtuali peŶe 

accessorie); 
7) l’asseŶza di pƌoĐediŵeŶti peŶali iŶ Đoƌso o gli eveŶtuali pƌoĐediŵeŶti peŶali iŶ Đoƌso; 
8) di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso 

pubbliche amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle 
vigenti leggi;  

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione degli stessi ovvero 
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione; 

10) l'idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul 
rendimento del servizio; 

11) il titolo di studio posseduto, ĐoŶ iŶdiĐazioŶe della votazioŶe, della data e dell’Istituto pƌesso Đui 
è stato conseguito. “i pƌeĐisa Đhe i ĐaŶdidati Đhe haŶŶo ĐoŶseguito il titolo di studio all’esteƌo 
dovranno allegare il titolo di studio tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza 
diploŵatiĐa o ĐoŶsolaƌe italiaŶa, iŶdiĐaŶdo l’avveŶuta eƋuipolleŶza del pƌopƌio titolo di studio 
con quello italiano, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso e con le precisazioni già fornite nei paragrafi precedenti. 
Si precisa inoltre che la dichiarazione di un diploma equipollente a quello richiesto dal bando 
deve ƌipoƌtaƌe aŶĐhe gli estƌeŵi della Ŷoƌŵa Đhe staďilisĐe l’eƋuipolleŶza. N.B. la ŵaŶĐata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata ad assenza di titolo di studio ƌiĐhiesto peƌ l’aĐĐesso e 
peƌĐiò Đoŵpoƌteƌà l’esĐlusioŶe; 

12) gli eveŶtuali titoli ĐoŵpƌovaŶti il ƌeƋuisito dell’appaƌteŶeŶza del ĐaŶdidato Ŷella ƌiseƌva del 
posto peƌ i voloŶtaƌi ŵilitaƌi delle Foƌze Aƌŵate ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϭϬϭϰ, Đoŵŵa ϯ e ϰ, e 
dell’aƌtiĐolo ϲϳϴ, Đoŵŵa ϵ, del D.Lgs. Ŷ. ϲϲ/ϮϬϭϬ e s.ŵ. La ŵaŶĐata dichiarazione esclude il 
concorrente dal beneficio; 

13) il possesso di patente di tipo B; 
14) l’eveŶtuale appaƌteŶeŶza alla Đategoƌia dei soggetti di Đui all’aƌt. ϯ della Legge ϱ feďďƌaio ϭϵϵϮ 

Ŷ. ϭϬϰ, ŶoŶĐhĠ la ƌiĐhiesta, peƌ l’espletaŵeŶto delle pƌove, di eveŶtuali ausili iŶ ƌelazioŶe 
all’haŶdiĐap e/o la ŶeĐessità di teŵpi aggiuŶtivi peƌ sosteŶeƌe la pƌova d’esaŵe. I candidati 
dovranno allegare – in originale o copia autentica - certificazione relativa allo specifico handicap 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio con indicazione precisa dei tempi 
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno; si precisa che 
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ai seŶsi dell’aƌt. ϮϬ Đoŵŵa Ϯ-bis della legge 104/92 la persona handicappata con invalidità 
uguale o supeƌioƌe all’ϴϬ% ŶoŶ ğ teŶuta a sosteŶeƌe la pƌova pƌeselettiva eveŶtualŵeŶte 
prevista;  

15) l’eveŶtuale pƌeseŶza di distuƌďi speĐifiĐi dell’appƌeŶdiŵeŶto ;D“AͿ, allegaŶdo apposita 
documentazione medica contenente anche gli ausili necessari, in modo che la commissione 
possa adottaƌe le ŵisuƌe di Đui all’aƌtiĐolo ϯ del DPR ϵ ŵaggio ϭϵϵϰ, Ŷ. ϰϴϳ; 

16) gli eventuali titoli che, a norma delle leggi vigenti, conferiscono, a parità di punteggio, diritto alla 
pƌefeƌeŶza alla ŶoŵiŶa ai seŶsi dell’aƌt. ϱ Đ. ϰ del D.P.R. Ϭϵ.Ϭϱ.ϭϵϵϰ Ŷ. ϰϴϳ ;vedi allegatoͿ; la 
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio; 

17) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679; 
18) il consenso/non consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altri 

enti pubblici interessati ad assunzioni ai sensi di legge; 
19) l’aĐĐettazioŶe iŶĐoŶdizioŶata delle Ŷoƌŵe ĐoŶteŶute Ŷel presente bando di concorso; 
20) di essere a conoscenza che le ulteriori comunicazioni inerenti le prove del concorso pubblico 

veƌƌaŶŶo effettuate tƌaŵite appositi avvisi Đhe saƌaŶŶo puďďliĐati all’alďo teleŵatiĐo oŶ-line e 
sul sito internet del Comune di Valdaone; 

21) il ĐoŵuŶe di ƌesideŶza, l’esatto iŶdiƌizzo e il ƌeĐapito telefoŶiĐo, ĐoŵpƌeŶsivo aŶĐhe di eveŶtuale 
numero di telefono cellulare e indirizzo e-ŵail o peĐ, ŶoŶĐhĠ l’eveŶtuale diveƌso ƌeĐapito pƌesso 
il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso pubblico. 

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 

la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, nonché alla data di 

assunzione. 

La doŵaŶda dovƌà esseƌe fiƌŵata dal ĐoŶĐoƌƌeŶte a peŶa di esĐlusioŶe.  

Ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϯϵ del D.P.R. ϰϰϱ/ϮϬϬϬ e s.ŵ. la fiƌŵa iŶ ĐalĐe alla doŵaŶda ŶoŶ ğ soggetta 
ad auteŶtiĐazioŶe se apposta dal ĐaŶdidato iŶ pƌeseŶza del dipeŶdeŶte addetto oppuƌe ƋuaŶdo alla 
doŵaŶda, spedita o ĐoŶsegŶata da peƌsoŶa diveƌsa dal ƌiĐhiedeŶte, sia allegata fotoĐopia di uŶ 
doĐuŵeŶto di ideŶtità iŶ Đoƌso di validità del ƌiĐhiedeŶte. 

“i ƌiĐoƌda Đhe dal ϭ° geŶŶaio ϮϬϭϮ, seĐoŶdo ƋuaŶto disposto dalla Legge ϭϮ Ŷoveŵďƌe ϮϬϭϭ, Ŷ. 
ϭϴϯ ŶoŶ ğ possiďile ƌiĐhiedeƌe ed aĐĐettaƌe ĐeƌtifiĐati ƌilasĐiati da PuďďliĐhe aŵŵiŶistƌazioŶi Đhe 
ƌestaŶo utilizzaďili solo Ŷei ƌappoƌti tƌa pƌivati; detti doĐuŵeŶti devoŶo esseƌe sostituiti 
dall’aĐƋuisizioŶe d’uffiĐio delle iŶfoƌŵazioŶi ŶeĐessaƌie, pƌevia iŶdiĐazioŶe da paƌte dell’iŶteƌessato 
degli eleŵeŶti iŶdispeŶsaďili peƌ il ƌepeƌiŵeŶto delle stesse o dalle diĐhiaƌazioŶi di Đui agli aƌtt. ϰϲ e 
ϰϳ del DPR ϰϰϱ/ϮϬϬϬ. 

La diĐhiaƌazioŶe sostitutiva dell’atto di Ŷotoƌietà ƌiguaƌdaŶte la ĐoŶosĐeŶza del fatto Đhe la Đopia 
di uŶa puďďliĐazioŶe ğ ĐoŶfoƌŵe all’oƌigiŶale, ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϭϵ del D.P.R. ϰϰϱ/ϮϬϬϬ, tieŶe 
luogo a tutti gli effetti dell’auteŶtiĐa della Đopia. L’eveŶtuale auteŶtiĐazioŶe di Đopie può iŶoltƌe, ai 
seŶsi dell'aƌtiĐolo ϭϴ, Đoŵŵa ϯ, del D.P.R. ϰϰϱ/ϮϬϬϬ, esseƌe fatta dal ƌespoŶsaďile del pƌoĐediŵeŶto 
o da Ƌualsiasi altƌo dipeŶdeŶte ĐoŵpeteŶte a ƌiĐeveƌe la doĐuŵeŶtazioŶe, su seŵpliĐe esiďizioŶe 
dell’oƌigiŶale e seŶza oďďligo di deposito dello stesso pƌesso il CoŵuŶe di ValdaoŶe. IŶ tal Đaso la 
Đopia auteŶtiĐata può esseƌe utilizzata solo Ŷel pƌoĐediŵeŶto iŶ Đoƌso. 

CoŶ la pƌeseŶtazioŶe della doŵaŶda di paƌteĐipazioŶe alla pƌoĐeduƌa, Ŷelle foƌŵe di Đui al DPR 
ϰϰϱ/ϮϬϬϬ, il ĐaŶdidato assuŵe la ƌespoŶsaďilità della veƌidiĐità di tutte le iŶfoƌŵazioŶi foƌŶite, Ŷella 
doŵaŶda e Ŷegli eveŶtuali doĐuŵeŶti allegati, ŶoŶĐhĠ della ĐoŶfoƌŵità all’oƌigiŶale delle Đopie degli 
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eveŶtuali doĐuŵeŶti pƌodotti. Nel Đaso di falsità iŶ atti e diĐhiaƌazioŶi ŵeŶdaĐi si appliĐaŶo le 
saŶzioŶi pƌeviste dall’aƌt. ϳϲ del ŵedesiŵo Testo UŶiĐo. 

Il CoŵuŶe di ValdaoŶe pƌoĐedeƌà ad idoŶei ĐoŶtƌolli, aŶĐhe a ĐaŵpioŶe, sulla veƌidiĐità delle 
diĐhiaƌazioŶi ƌese dai ĐaŶdidati, ĐoŶ le ĐoŶsegueŶze di legge. 

L’AŵŵiŶistƌazioŶe assiĐuƌa la paƌteĐipazioŶe alla pƌoĐeduƌa alle ĐaŶdidate Ŷei Đasi di Đui 
all’aƌtiĐolo ϵϵ del CEL e dell’aƌtiĐolo ϳ, Đoŵŵa ϳ, del deĐƌeto del PƌesideŶte della RepuďďliĐa ϵ 
maggio 1994, n. 487 (gravidanza o allattamento). Anche al fine di agevolare tale partecipazione sono 
state già fissate le date delle prove. Si invitano quindi le interessate a dare comunicazione delle 
fattispecie rientranti nella normativa richiamata, tramite posta elettronica certificata (PEC) o 
raccomandata a.r., almeno quindici giorni prima della data staďilità peƌ l’eveŶtuale pƌova 
preselettiva o possibilmente già all’atto di pƌeseŶtazioŶe della ƌiĐhiesta di paƌteĐipazioŶe al 
concorso, unitamente alla documentazione relativa. Il mancato inoltro della richiesta e della 
doĐuŵeŶtazioŶe Ŷei teŵpi pƌevisti ŶoŶ ĐoŶseŶtiƌà all’AŵŵiŶistƌazioŶe di pƌedispoƌƌe uŶa 
tempestiva organizzazione e di assicurare la partecipazione alla procedura concorsuale. Sempre su 
richiesta sarà messo a disposizioŶe uŶo speĐifiĐo spazio peƌ l’allattaŵeŶto. 

DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA 

 
Alla domanda di ammissione al concorso pubblico gli aspiranti devono allegare la seguente 

documentazione: 
1. ƌiĐevuta del pagaŵeŶto della tassa ĐoŶĐoƌso di € ϭϬ,ϬϬ ;iŶdiĐaŶdo Ŷella Đausale ͞Tassa 

ĐoŶĐoƌso͟Ϳ, effettuato uŶiĐaŵeŶte tƌaŵite il sisteŵa PagoPa. Peƌ effettuaƌe il pagaŵeŶto, 
accedere al sito raggiungibile al seguente link: 
https://mypay.provincia.tn.it/apps/cittadino/spontaneo. CliĐĐaƌe su ͞Altƌe tipologie di 
pagaŵeŶto͟, selezionare prima il Comune di Valdaone e poi nella Tipologia di pagamento ͞Tassa 
per concorsi͟. Compilare quindi il foƌŵat ĐoŶ i dati ƌiĐhiesti. Nel Đaŵpo ͞Concorso͟ iŶdiĐaƌe 
͞Tassa concorso Assistente Amministrativo 2024͟. La tassa ĐoŶĐoƌso ŶoŶ ğ ƌiŵďoƌsaďile. La guida 
per effettuare i pagamenti è reperibile anche al seguente link 
https://www.comune.valdaone.tn.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-
funzionamento-interno/Guida-pagamento-spontaneo-dal-sito-Mypay  

2. fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 
3. eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina, a parità di merito; 
4. eventuale certificazione documentante il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla Legge n. 

104/1992 – in originale o in copia autenticata – relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla 
Commissione medica competente per territorio, e certificazione medica dalla quale risultino gli 
ausili ed i teŵpi aggiuŶtivi eveŶtualŵeŶte ŶeĐessaƌi peƌ sosteŶeƌe le pƌove d’esaŵe; 

5. eventuale certificazione medica DSA; 
6. eventuali titoli comprovanti il requisito di appartenenza nella riserva dei posti per i volontari delle 

forze armate (D.Lgs. 66/2010); 
7. eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza 

diploŵatiĐa o ĐoŶsolaƌe italiaŶa, ĐoŶ l’iŶdiĐazioŶe dell’avveŶuta eƋuipolleŶza del titolo di studio 
ĐoŶ Ƌuello italiaŶo ƌiĐhiesto peƌ l’aĐĐesso al ĐoŶĐoƌso; 

8. EleŶĐo dei doĐuŵeŶti pƌeseŶtati fiƌŵato iŶ ĐalĐe dall’aspiƌaŶte. 

Ai sensi della L. 23.08.1988 n. 370, le domande di concorso e gli atti e documenti allegati sono 
eseŶti dall’iŵposta di ďollo. 

https://mypay.provincia.tn.it/apps/cittadino/spontaneo
https://www.comune.valdaone.tn.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-funzionamento-interno/Guida-pagamento-spontaneo-dal-sito-Mypay
https://www.comune.valdaone.tn.it/Amministrazione/Documenti-e-dati/Documenti-funzionamento-interno/Guida-pagamento-spontaneo-dal-sito-Mypay
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CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME, CRITERI DI VALUTAZIONE, FORMAZIONE 

DELLA GRADUATORIA E MODALITA’ DI UTILIZZO 

Il concorso è per soli esami.  

I candidati aŵŵessi al ĐoŶĐoƌso dovƌaŶŶo sosteŶeƌe le segueŶti pƌove d’esaŵe Ŷelle segueŶti 
materie: 

A) PROVA SCRITTA 

La prova scritta potrà consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di quesiti a risposta 
sintetica, nella redazione di schemi amministrativi, in quesiti a risposta multipla nelle materie della 
prova orale, anche eventualmente utilizzando strumenti iŶfoƌŵatiĐi ŵessi a disposizioŶe dall’EŶte. 

B) PROVA ORALE 

− Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige approvato con la Legge regionale 3 
maggio 2018, n. 2; 

− Diritto amministrativo con particolare riferimento agli atti e contratti degli enti locali per acquisti 
di beni e servizi; 

− Normativa provinciale sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

− Normativa in materia di protezione dei dati personali; 

− Ordinamento del personale dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige; 

− Nozioni in materia di anagrafe della popolazione residente (A.P.R.), anagrafe nazionale della 
popolazioŶe ƌesideŶte ;A.N.P.R.Ϳ, aŶagƌafe degli italiaŶi ƌesideŶti all’esteƌo ;A.I.R.E.Ϳ e, iŶ 
generale sui servizi demografici;  

− Nozioni in materia di ordinamento dello stato civile; 

− Norme in materia di notificazione degli atti;  

− Nozioni di diritto penale (delitti contro la P.A. e delitti contro la fede pubblica); 

− NozioŶi su ͞DisposizioŶi peƌ la pƌeveŶzioŶe e la ƌepƌessioŶe della ĐoƌƌuzioŶe e dell’illegalità Ŷella 
puďďliĐa aŵŵiŶistƌazioŶe͞ ;L. ϲ.ϭϭ.ϮϬϭϮ Ŷ. ϭϵϬͿ; 

− Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 

− Nozioni in materia di responsabilità della pubblica amministrazione e dipendenti pubblici. 

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati risultati idonei nelle prove scritte. Per 
l’iŶseƌiŵeŶto Ŷella gƌaduatoƌia fiŶale di ŵeƌito ğ ŶeĐessaƌio aveƌ ƌaggiuŶto l’idoŶeità iŶ tutte le 
prove. La ŵaŶĐata paƌteĐipazioŶe ad uŶa Ƌualsiasi delle pƌove Đoŵpoƌta l’esĐlusioŶe dal ĐoŶĐoƌso. 
I ĐoŶĐoƌƌeŶti saƌaŶŶo giudiĐati iŶ ďase alle pƌove d’esaŵe dall’apposita CoŵŵissioŶe Đhe staďilità 
l’idoŶeità alle pƌove stesse e la gƌaduatoƌia di ŵeƌito, teŶeŶdo ĐoŶto delle pƌefeƌeŶze staďilite dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
 

EVENTUALE PRESELEZIONE 

Ai seŶsi dell’aƌt. 38, comma 4, del Regolamento Organico del Comune di Valdaone, nel caso in 
cui al concorso risultino ammessi oltre trenta partecipanti, la Commissione può disporre che venga 
effettuato, pƌiŵa delle pƌove d’esaŵe, uŶ test di pƌeselezioŶe sulle ŵateƌie di esaŵe iŶdiĐate Ŷel 
bando di concorso, anche eventualmente utilizzando strumenti informatici messi a disposizione 
dall’AŵŵiŶistƌazioŶe, fiŶalizzato all’aŵŵissione alle prove di un numero predeterminato di 
candidati pari a venti e a tutti i candidati a pari merito con punteggio corrispondente a quello 
assegnato al ventesimo. 
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Il ƌisultato dell’eveŶtuale pƌeselezioŶe saƌà ĐoŶsideƌato esĐlusivaŵeŶte ai fiŶi dell’aŵŵissioŶe 
alle pƌove d’esaŵe e ŶoŶ attƌiďuisĐe puŶteggio ai fiŶi della gƌaduatoƌia fiŶale. 
 

Le prove concorsuali saranno valutate disponendo complessivamente del seguente punteggio: 
a) 30 punti per la valutazione della PROVA SCRITTA 
b) 30 punti per la valutazione della PROVA ORALE 

CoŶseguiƌaŶŶo l’aŵŵissioŶe alla pƌova oƌale i ĐaŶdidati Đhe aďďiaŶo ƌipoƌtato Ŷella pƌova sĐƌitta 
una votazione di almeno 18/30. La pƌova oƌale s’iŶteŶdeƌà supeƌata ĐoŶ la votazioŶe di alŵeŶo 
18/30. Saranno inseriti nella graduatoria finale di merito solamente i candidati risultati idonei anche 
nella prova orale. 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella 
prova orale. Il candidato verrà considerato idoneo ed inserito nella graduatoria di merito del 
concorso ottenendo un punteggio finale non inferiore a 36/60. 

I criteri di correzione e valutazione delle prove scritta e orale sono i seguenti:  
 conoscenza ed approfondimento della materia;    
 capacità di analisi della tematica oggetto delle domande;  
 proprietà linguistica ed espositiva;       
 completezza della risposta;       
 ĐapaĐità di elaďoƌaƌe ĐollegaŵeŶti ĐoŶ le altƌe ŵateƌie oggetto d’esaŵe; 
 apporto individuale del candidato.  

Peƌ esseƌe aŵŵessi a sosteŶeƌe le pƌove d’esaŵe i ĐoŶĐoƌƌeŶti dovƌaŶŶo pƌeseŶtaƌsi ŵuŶiti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità. 

I ĐaŶdidati Đhe ŶoŶ si pƌeseŶteƌaŶŶo a sosteŶeƌe aŶĐhe uŶa sola delle pƌove, Ŷell’oƌa e Ŷella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’asseŶza aŶĐhe se ŶoŶ dipeŶdeŶte dalla voloŶtà del siŶgolo aspirante. 

La nomina del vincitore sarà disposta in base alla graduatoria finale di merito.  

La graduatoria ha validità triennale dalla data di approvazione della graduatoria stessa e sarà 
valida, non solo per i posti messi a concorso ma anche per quelli che si venissero a rendere 
successivamente vacanti in organico, compresi i posti istituiti o tƌasfoƌŵati dopo l’iŶdizioŶe del 
concorso stesso, con specifico riferimento alle previsioni del piano triennale del fabbisogno del 
personale o a situazioni oggettive legate alla funzionalità dei servizi. 

L’assuŶzioŶe ğ suďoƌdiŶata alla Ŷoƌŵativa iŶ ŵateƌia di assuŶzioŶi Ŷel puďďliĐo iŵpiego vigeŶte 
alla data di stipula del contratto individuale di lavoro. Sarà considerato rinunciatario il candidato che 
non abbia presentato al Comune di Valdaone, nel termine assegnato, la documentazione di rito e 
non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nel termine assegnato. 

Il ƌappoƌto di lavoƌo si Đostituiƌà all’atto della sottosĐƌizioŶe del ĐoŶtƌatto iŶdividuale di lavoƌo 
ĐoŶtestualŵeŶte all’aŵŵissioŶe iŶ seƌvizio. L’assuŶzioŶe diveƌƌà defiŶitiva dopo il supeƌaŵeŶto ĐoŶ 
esito favorevole del periodo di prova stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali. 

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo pieno. La 
medesima graduatoria potrà essere utilizzata, salvo eventuale rinuncia da parte del candidato, per 
il conferimento di incarichi sostitutori e a tempo determinato per esigenze eccezionali di servizio 
nel medesimo profilo professionale. 



 
 

11 
 

Il candidato, con la domanda di ammissione al concorso, può autorizzare la comunicazione dei 
propri dati ad eventuali altre pubbliche Amministrazioni che chiedessero di poter utilizzare la 
graduatoria per eventuali assunzioni ai sensi di legge.  

COMUNICAZIONI 

Il calendario delle prove è il seguente: 

− eventuale prova preselettiva 16 gennaio 2025; 

− prova scritta 28 gennaio 2025; 

− prova orale _30 gennaio 2025. 

L’elenco degli aspiranti ammessi al concorso, il luogo e l’oƌaƌio delle prove, i risultati della prova 
orale e la gƌaduatoƌia fiŶale saƌaŶŶo ƌesi Ŷoti esĐlusivaŵeŶte ŵediaŶte puďďliĐazioŶe all’alďo 
telematico comunale e sul sito del Comune di Valdaone all’iŶdiƌizzo www.comune.valdaone.tn.it. 
Per esigenze organizzative non prevedibili alla data odierna, ci si riserva la possibilità di modificare 
la data delle prove, dandone immediato avviso nei modi sopra descritti. 

La comunicazione delle date delle prove inclusa nel presente bando e le ulteriori pubblicazioni 

all’alďo teleŵatiĐo ĐoŵuŶale e sul sito iŶteƌŶet del CoŵuŶe di Valdaone inerenti la presente 

procedura hanno VALORE DI NOTIFICA a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà 

data o inviata alcuna comunicazione personale in merito alla presente procedura concorsuale. 

Non si provvederà alla pubblicazione dei nominativi dei candidati ammessi ma esclusivamente 

del numero di protocollo assegnato a ciascuna domanda di ammissione pervenuta. I candidati 

dovranno pertanto conservare il numero di protocollo che sarà comunicato tramite mail, scaduto 

il termine per la presentazione delle domande. 

La graduatoria finale è pubblicata, riportando il cognome e nome del vincitore e i riferimenti degli 
altri candidati idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a 
decorrere dal 1° gennaio successivo alla data di pubblicazioŶe, ai seŶsi dell’aƌt. ϴ del d.lgs ϯϯ/ϮϬϭϯ. 
In caso di omonimia, la pubblicazione è integrata dalla data di nascita del candidato. 

DOCUMENTI DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA 

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare, entro il termine di 30 giorni dalla 
comunicazione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti: 
- dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di Assistente Amministrativo categoria C 

livello base a tempo parziale 18 ore sett.li; 
- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità previste dalla legge e dal Regolamento organico 

del personale dipendente del Comune di Valdaone. 

Dovƌà iŶoltƌe pƌeseŶtaƌe diĐhiaƌazioŶe sostitutiva di ĐeƌtifiĐazioŶe, ƌesa ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϳϲ 
del D.P.R. 445/2000, che attesti i seguenti dati: 

− la data e il luogo di nascita; 

− la residenza e lo stato famiglia; 

− la ĐittadiŶaŶza italiaŶa o Ƌuella di uŶo degli “tati ŵeŵďƌi dell’UŶioŶe Euƌopea o il possesso 
di uŶa delle ĐoŶdizioŶi pƌeviste dall’aƌt. ϳ della legge ϲ agosto ϮϬϭϯ Ŷ. ϵϳ; 

− il godimento dei diritti politici (deve essere specificato il relativo possesso anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso); 

− il possesso del titolo di studio ƌiĐhiesto peƌ l’aŵŵissioŶe al ĐoŶĐoƌso puďďliĐo; 

http://www.comune.valdaone.tn.it/
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− la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile; 

− l'immunità da precedenti penali o le condanne penali riportate, l'eventuale esistenza di 
procedimenti penali pendenti; 

− di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal Regolamento 
organico del personale dipendente del Comune di Valdaone. 

Il Comune di Valdaone procederà ad accertare il possesso dei requisiti prescritti per la 
costituzione del rapporto di lavoro. La medesima ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo presso la competente struttura sanitaria i lavoratori da assumere, prima della stipulazione 
del relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora disposto, sarà inteso 
alla veƌifiĐa della sussisteŶza dell’idoŶeità psiĐo-fisiĐa ŶeĐessaƌia all’assolviŵeŶto delle attƌiďuzioŶi 
connesse alla posizioŶe fuŶzioŶale da ƌiĐopƌiƌe. “e l’iŶteƌessato ŶoŶ si pƌeseŶta o ƌifiuta di sottopoƌsi 
alla visita sanitaria, ovvero se il giudizio sanitario è sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante 
dall’esito del ĐoŶĐoƌso puďďliĐo.   

I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei requisiti 
fondamentali per la partecipazione al concorso, oltre ad essere soggetti alle sanzioni penali previste 
per legge, verranno cancellati dalla relativa graduatoria e il rapporto di lavoro, ove già instaurato, 
verrà risolto. 

La nomina del vincitore diventerà definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente 
contratto di lavoro del personale dipendente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa 
di quanto segue.  

Titolare del trattamento è il Comune di Valdaone, con sede in Valdaone, via Lunga 13, telefono 
0465.674064, PEC: comune@pec.comune.valdaone.tn.it.  

Responsabile della protezione dei dati: Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trento, via 
Torre Verde 23, PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it, email: servizioRPD@comunitrentini.it, sito 
web: www.comunitrentini.it.  

Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari, 
dati giudiziari, dati finanziari. I dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: espletamento 
e gestione della procedura concorsuale e successivamente instaurazione del rapporto di lavoro 
medesimo. La ďase giuƌidiĐa del tƌattaŵeŶto ĐoŶsiste Ŷell’eseĐuzioŶe di uŶ Đoŵpito o di uŶa 
funzione di interesse pubblico. Il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali 
(in particolare attinenti la salute, lo status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati 
relativi a condanne penali e reati, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 03.05.2018 n. 2, il 
Regolamento Organico del Personale, il D.P.R. 14.11.2002 n. 313 e ss.mm. e ii., il D.Lgs. 08.04.2013 
n. 39 e ss.mm. e ii., la L. 68/99 e ss.mm. e ii., il D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., la L. 65/1986 e ss.mm. 
e ii. e il D.Lgs. 165/2001. 

I dati soŶo ƌaĐĐolti pƌesso l’iŶteƌessato e pƌesso soggetti puďďliĐi e pƌivati. I dati vengono trattati 
con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la 
riservatezza. I dati possoŶo esseƌe ĐoŵuŶiĐati ad altƌi soggetti puďďliĐi o pƌivati ;tƌa l’altƌo, 
Amministrazioni pubbliche, Enti ed organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni, altri 
Enti o Aziende a partecipazione pubblica, enti privati in convenzione con Enti pubblici, soggetti 

mailto:comune@pec.comune.valdaone.tn.it
http://www.comunitrentini.it/
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privati datori di lavoro) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, 
nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso. I dati sono oggetto di diffusione anche 
tramite pubblicazione in internet: vengono pubblicati gli elenchi dei candidati ammessi alla 
procedura e la graduatoria. I dati ŶoŶ soŶo oggetto di tƌasfeƌiŵeŶto all’esteƌo. I dati possoŶo esseƌe 
conosciuti dal responsabile o dagli incaricati del Settore Segreteria e dagli addetti al protocollo. 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della L.R. 03.05.2018 n. 2 e Regolamento 
organico del personale dipendente; è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla procedura concorsuale, peŶa l’esĐlusioŶe, e ai fiŶi dell’eveŶtuale assuŶzioŶe. 
Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che il Comune di Valdaone 
possa pƌoĐedeƌe all’aŵŵissioŶe dei ĐaŶdidati alla pƌoĐeduƌa, all’assuŶzioŶe e alla gestioŶe del 
rapporto di lavoro. I dati soŶo ĐoŶseƌvati peƌ il peƌiodo stƌettaŵeŶte ŶeĐessaƌio all’eseĐuzioŶe del 
compito o della funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge. 

I diƌitti dell’iŶteƌessato soŶo: 
▪ ƌiĐhiedeƌe la ĐoŶfeƌŵa dell’esisteŶza o ŵeŶo dei dati Đhe lo ƌiguaƌdaŶo; 
▪ ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 
▪ ƌiĐhiedeƌe di ĐoŶosĐeƌe l’oƌigiŶe dei dati peƌsoŶali, le fiŶalità e modalità del trattamento, la 

logiĐa appliĐata se il tƌattaŵeŶto ğ effettuato ĐoŶ l’ausilio di stƌuŵeŶti elettƌoŶiĐi; 
▪ ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il 

blocco dei dati trattati in violazione di legge; 
▪ richiedere la portabilità dei dati; 
▪ aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; 
▪ opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 
▪ proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

DISPOSIZIONI VARIE E INFORMAZIONI 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute 
Ŷell’OƌdiŶaŵeŶto del PeƌsoŶale Ŷei CoŵuŶi della RegioŶe TƌeŶtiŶo Alto Adige, di Đui al C.E.L.  
approvato con L.R. 03.05.2018 N. 2, nel CCPL dd. 01.10.2018 e s.m. e ii., e nel vigente Regolamento 
Organico del Personale dipendente del Comune di Valdaone. 

L’AŵŵiŶistƌazioŶe si ƌiseƌva la faĐoltà di ŵodifiĐaƌe, ƌevoĐaƌe o pƌoƌogaƌe il pƌeseŶte bando di 
concorso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare 
obiezioni o diritti di sorta. Il presente bando ed il relativo modulo di domanda di ammissione sono 
pubblicati sul sito del Comune di Valdaone. Per ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati 
possono rivolgersi al Servizio Segreteria del Comune di Valdaone. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Alessio Garbato 

firmato digitalmente 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’oƌigiŶale iŶfoƌŵatiĐo fiƌŵato digitalŵeŶte pƌedisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 
D.Lgs. 39/1993) 
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Allegato AͿ 
RISERVE DI POSTI 

N. 1 (UNO) posto è prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate; 

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 

9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e 1 della legge 23 novembre 1998 n.407) e documentazione 

relativa per la certificazione del titolo 

1. INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1 
DELLA LEGGE 23 11 1998, N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI 
CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI 
PERMANENTEMENTE INVALIDI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI 
ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 23 11 1998 N.407. 

• dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi attestante il possesso dei 
benefici previsti dalla legge medesima. 

2. GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE E AL VALOR CIVILE, QUALORA CESSARI DAL 
SERVIZIO 

• originale o copia autentica del brevetto; 

• copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale 
risulti il conferimento della ricompensa; 

3. I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

• modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto 
l'invalidità o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948; 

• decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL 
attestante, oltre la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado 
di riduzione della capacità lavorativa; 

4. GLI ORFANI DEI CADUTI E I FIGLI DEI MUTILATI, DEGLI INVALIDI E DEGLI INABILI PERMANENTI AL 
LAVORO PER RAGIONI DI SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO, IVI INCLUSI I FIGLI DEGLI 
ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE, DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE 
SOCIALE E DEGLI OPERATORI “OCIO“ANITARI DECEDUTI IN “EGUITO ALL’INFE)IONE DA 
SARSCOV-Ϯ CONTRATTA NELL’E“ERCI)IO DELLA PROPRIA ATTIVITA’; 
• apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 

dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità 
dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare 
la relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL, da cui 
risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data 
della morte del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 
unitamente ad una certificazione idonea a compro vare la relazione di parentela con il 
candidato; 

5. COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON 
MENO DI UN ANNO, NELL’AMMINI“TRA)IONE CHE HA INDETTO IL CONCOR“O, LADDOVE 
NON FRUISCANO DI ALTRO TITOLO DI PREFERENZA IN RAGIONE DEL SERVIZIO PRESTATO 

6. MAGGIOR NUMERO DI FIGLI A CARICO 

• certificato di stato di famiglia 
7. GLI INVALIDI E I MUTILATI CIVILI CHE NON RIENTRANO NELLA FATTISPECIE DI CUI AL NUMERO 

3) 
• certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa 

o grado di invalidità. 
8. MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE 
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DELLA FERMA O RAFFERMA 
• stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare; 

9. GLI ATLETI CHE HANNO INTRATTENUTO RAPPORTI DI LAVORO SPORTIVO CON I GRUPPI 
SPORTIVI MILITARI E DEI CORPI CIVILI DELLO STATO 

• dichiarazione rilasciata dai competenti organi militari o civili attestante l’eseƌĐizio del 
lavoro sportivo. 

• in alternativa, per i gruppi sportivi militari, stato matricolare di data recente rilasciato 

dalla competente autorità militare 
10. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, L'ULTERIORE PERIODO DI PERFEZIONAMENTO PRESSO 

L'UFFICIO PER IL PROCESSO AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-QUATER, DEL DECRETO-
LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 
AGOSTO 2014, N. 114; 

• dichiarazione rilasciata dall’uffiĐio giudiziaƌio pƌesso il Ƌuale si ğ svolto il peƌiodo di 
perfezionamento attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

11. AVERE COMPLETATO, CON ESITO POSITIVO, IL TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI 
GIUDIZIARI AI SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 11, DEL DECRETO-LEGGE 6 LUGLIO 2011, N. 
98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011, N. 111, PUR NON 
FACENDO PARTE DELL'UFFICIO PER IL PROCESSO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 50, COMMA 1-
QUINQUES, DEL DECRETO-LEGGE 24 GIUGNO 2014, N. 90, CONVERTITO, CON 
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114; 

• dichiarazione rilasciata dall’uffiĐio giudiziaƌio pƌesso il Ƌuale si ğ svolto il tiƌoĐiŶio 
attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

12. AVERE SVOLTO, CON ESITO POSITIVO, LO STAGE PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 73, COMMA 14, DEL DECRETO-LEGGE 21 GIUGNO 2013, N. 69, CONVERTITO, 
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013, N. 98; 

• dichiarazione rilasciata dall’uffiĐio giudiziaƌio pƌesso il Ƌuale si ğ svolto lo stage 
attestante il possesso dei benefici previsti dalla legge medesima. 

13. ESSERE TITOLARE O AVERE SVOLTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE CONFERITI DA ANPAL 
SERVIZI S.P.A., IN ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL'ARTICOLO 12, COMMA 3, DEL 
DECRETO-LEGGE 28 GENNAIO 2019, N. 4, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 
28 MARZO 2019, N. 26; 

• Dichiarazione rilasciata da ANPAL Servizi S.p.a.  
14. MINORE ETÀ ANAGRAFICA. 
 

Qualora, anche dopo applicazione del citato D.P.R. 487/1994, sussistono ulteriori parità sarà 

preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella figura professionale o 

qualifica, ai sensi dell’articolo 100 della L.R. n. 2/2018. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-07-15;111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-08-11;114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2013-06-21;69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2013-08-09;98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-01-28;4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-03-28;26
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IN CARTA LIBERA  
(Legge 23.08.1988 n. 370) 
Spettabile 
COMUNE DI VALDAONE 
Via Lunga, n. 13 
38091 VALDAONE 
 
 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L’ASSUN)IONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 

categoria C livello Base 1^ posizione retributiva 
CON ORARIO A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI 

CON RISERVA DI POSTI AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE (D.LGS. 66/2010) 

Il/la sottoscritto/a: 

Cognome Nome 

Luogo di nascita Prov. Data di  nascita 

Residenza Prov. Via n. civico 

C.A.P. Codice fiscale 

Telefono Cellulare 

indirizzo e-mail 

indirizzo PEC 

 

presa visione del bando di concorso di data _________, prot. n. _________ per la copertura di un 
posto di Assistente Amministrativo, categoria C, livello base, indetto dall’Amministrazione comunale 
di Valdaone, 

c h i e d e 

di poter partecipare alla procedura di cui sopra. 
 
A tal fiŶe lo/la sĐƌiveŶte, sotto la pƌopƌia peƌsoŶale ƌespoŶsaďilità, ai seŶsi dell’aƌtiĐolo ϰ6 del D.P.R. 
n. 445 del 28.12.2000, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto dagli 
art. 75 e 76 dello stesso decreto, 

dichiara 

(barrare e completare le caselle che interessano) 

  

essere nato/a a ….………………………………...……… pƌov ………… il …………………………… 

Spazio riservato all’Ufficio 
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 di essere cittadino italiano 

oppure 

 di essere cittadino di uŶo degli altƌi stati ŵeŵďƌi dell’UŶioŶe Euƌopea ;iŶdiĐaƌe lo stato 
………………………………………………………………………………………………………Ϳ 

 di essere cittadino di Stato terzo e faŵiliaƌe di ĐittadiŶi dell’UŶioŶe euƌopea ;speĐifiĐaƌe la 
relazione di parentela con il cittadino dell'Unione Europea 
……………………………………………………………………………………….Ϳ ed esseƌe titolaƌe di: 
 diritto di soggiorno 
 diritto di soggiorno permanente 

 di essere cittadino di Paese Terzo, titolare di: 
 permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
 status di rifugiato 
 status di protezione sussidiaria 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 

  

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza   

SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

IŶ Đaso Ŷegativo iŶdiĐaƌe i ŵotivi del ŵaŶĐato godiŵeŶto…………………………………............... 

……………………………………………………………………………….…………………….…. 

   
 esseƌe isĐƌitto/a Ŷelle liste elettoƌali del CoŵuŶe di ……………………………………………………..; 

 ovvero non essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle liste elettorali medesime per i 
seguenti motivi: 

…………………………………………………………………………………………………………….; 
 

  

Solo per i ĐittadiŶi soggetti all’oďďligo di leva: 
 

di aver svolto il servizio di leva : 

 
 SI 

 NO, indicare i motivi: …………………………………………………………………………………. 

  

avere subito condanne penali      

SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 
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) 
se SI, indicare quali: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..; 

 
 

  

avere procedimenti penali in corso  

SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

) 
se SI, indicare quali: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..; 

 

  

esseƌe stato/a destituito/a, o dispeŶsato/a, o liĐeŶziato/a o diĐhiaƌato/a deĐaduto/a dall’iŵpiego 

presso una Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista 

dalle leggi vigenti; 

SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

 
  

  di aver prestato servizio in qualità di dipendente di una pubblica amministrazione con rapporto di 
lavoro subordinato, per i periodi riportati nella tabella sottostante. 

 

 

DAL 

giorno/mese/anno 

 

 

AL 

giorno/mese/anno 

 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON INDIRIZZO 

  

 

…………………………………………………………….. 

via ……………………………………………..… Ŷ. ……. 

C.A.P. …..….. Đittà ……………….….……… pƌov …...... 

  

 

…………………………………………………………….. 

via ……………………………………………..… Ŷ. ……. 

C.A.P. …..….. Đittà ……………….….……… pƌov …...... 

  

 

…………………………………………………………….. 
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via ……………………………………………..… Ŷ. ……. 

C.A.P. …..….. Đittà ……………….….……… pƌov …...... 

  

 

…………………………………………………………….. 

via ……………………………………………..… Ŷ. ……. 

C.A.P. …..….. Đittà ……………….….……… pƌov …...... 
 

  

 oppure di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 

 
 

 di esseƌe fisiĐaŵeŶte idoŶeo all’iŵpiego iŶ ƌelazioŶe alle ŵaŶsioni lavorative richieste dalla 
figura professionale messa a concorso; 

 
  

 essere in possesso del seguente titolo di studio 
……..…………………………………..………………….…………………………………….. 

ĐoŶseguito ĐoŶ il puŶteggio ………su…..…… iŶ 

data…………..…..…pƌesso………………….……………………………………………………… 

sito iŶ………………………………………………………………………………………………… 

ovvero 

 il titolo di ………………………………………………………………………………………..…… 

iŶ data…………………………Ŷello Stato di………………………………………………………… 

diĐhiaƌato eƋuipolleŶte al titolo ƌiĐhiesto di …………………………………………….…………… 

ƌilasĐiato da ………………………………………………………………………………………….. 

(allegaƌe doĐuŵeŶtazioŶe ĐoŵpƌovaŶte l’eƋuipolleŶza) 

ovvero 

 di essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio 
ĐoŶseguito Ŷello Stato di ………………………………………………………...…. iŶ data ……………………. 
(allegare documentazione comprovante) 

 di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio in data 
…………………………. ;allegare documentazione comprovante) 

 

 di esseƌe iŶ possesso del ƌeƋuisito dell’appaƌteŶeŶza del ĐaŶdidato Ŷella ƌiseƌva dei posti peƌ 
i volontari militari delle Forze Armate, per le seguenti motivazioni: 



 5 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 di essere in possesso di patente tipo B; 

  

di rientrare tra i soggetti di cui all’aƌt. ϯ della L.P. ϭϬ setteŵďƌe ϮϬϬϯ Ŷ. 8 e ƌiĐhiedeƌe, peƌ 
l’espletaŵeŶto delle pƌove eveŶtuali ausili iŶ ƌelazioŶe all’haŶdiĐap e/o l’eveŶtuale ŶeĐessità 
di teŵpi aggiuŶtivi peƌ sosteŶeƌe le pƌove d’esaŵe:                   

 SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

se SI specificare quali: 

……………………………………………………………………………………………………………; 

(allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione datata relativa allo specifico 

handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto attiene 

l’iŶdiĐazioŶe preĐisa dei teŵpi aggiuŶtivi e degli ausili riĐhiesti, allegare un certificato medico - 

la mancata richiesta al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne 

beneficiare; la richiesta non supportata dalla certificazione non potrà essere accolta) 
 

di ƌieŶtƌaƌe tƌa i soggetti ĐoŶ distuƌďi speĐifiĐi dell’appƌeŶdiŵeŶto ;DSAͿ e ƌiĐhiedeƌe, peƌ 
l’espletaŵeŶto delle pƌove eveŶtuali ausili e/o l’eveŶtuale ŶeĐessità di teŵpi aggiuntivi o 
misure compensative: 

                   SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

se SI specificare quali: 

……………………………………………………………………………………………………………; 

ausili richiesti: 

……………………………………………………………………………………………………………; 

(allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione datata relativa allo specifico DSA 

ĐoŶ l’iŶdiĐazioŶe degli ausili ŶeĐessari - la mancata richiesta al riguardo sarà equiparata alla 

manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare; la richiesta non supportata dalla 

certificazione non potrà essere accolta) 

  

appaƌteŶeƌe ad uŶa Đategoƌia di Đui all’Allegato AͿ del ďaŶdo di ĐoŶĐoƌso                      

                   SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

 
se SI specificare quale categoria: 

 

………………………………………………………………………………………………….………...; 
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(la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non 

volerne beneficiare e pertanto tali titoli non verranno valutati – la dichiarazione non supportata 

dalla documentazione prevista non è valutabile) 

 

 
 di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 

2016/679;  

  

di prestare il proprio consenso affinché la graduatoria di cui al presente bando e le 
informazioni di cui sopra possano essere comunicate ad altre amministrazioni pubbliche che 
ne facessero esplicita richiesta ai fini di assunzioni con rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato;                                      

                   SÌ       NO    (barrare la casella interessata) 

 
 di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando 

di concorso n. prot. 4261 di data 07.08.2024; 

 
 di prendere atto che le ulteriori informazioni inerenti le prove del concorso pubblico 

veƌƌaŶŶo effettuate tƌaŵite appositi avvisi Đhe saƌaŶŶo puďďliĐati all’alďo teleŵatiĐo oŶ-line 
e sul sito internet del Comune di Valdaone senza ulteriori comunicazioni dirette ai singoli 
candidati;  

  

di eleggere domicilio, ai fini del concorso, presso il seguente indirizzo: 

CogŶoŵe e Noŵe………………………………………………………………………………………. 

Via/Piazza/LoĐ………………………………………………………………………………………….. 

CoŵuŶe ………………………………………………… PƌoviŶĐia ……………. CAP ………………. 

telefoŶo: …………………………………………..…………………………………………………….. 

e di iŵpegŶaƌsi fiŶ d’oƌa a faƌ ĐoŶosĐeƌe eveŶtuali suĐĐessive vaƌiazioŶi di iŶdiƌizzo, fiŶo 
all'esaurimento del concorso, mediante raccomandata a/r, o PEC, riconoscendo che il 
Comune di Valdaone non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario. 

 

 

 
Data ______________________                                Firma ________________________________ 

Allega alla presente domanda: 
 ricevuta del versamento della tassa di partecipazione alla procedura; 
 copia di un doĐuŵeŶto d’ideŶtità 
 elenco documenti allegati 
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Si invitano i candidati a non produrre la documentazione relativa a titoli non previsti o non attinenti. 
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il 
candidato assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite, nella domanda e nei 
documenti allegati, nonché della conformità all’oƌigiŶale delle Đopie dei doĐuŵeŶti pƌodotti. 

 

           Luogo e data    FIRMA OBBLIGATORIA DEL CANDIDATO 
 

 

----------------------------------------- -------------------------------------------------------------------- 

 


