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Consorzio dei .

Comuni Trentini

SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ai sensi della legge regionale 10/2014 e del digs 33/2013

th

1 (Macrofamiglie)

livello

D — " ione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione

Aggiornamento

Area/Ufficio competente alla
produzione e trasmissione del dato

Area/Ufficio responsabile della
pubblicazione del dato

Monitoraggio

Prano _tiennale per Ta_prevenzione dela|
corruzione e della trasparenza e suoi allegati,|
oppure le misure integrative di prevenzione

) Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 10, c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della ) i . g Annuale . Area privacy
della corruzione e della . della corruzione individuate ai  sensi Area privacy L . Annuale
d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) - . Area Amministrazione, controllo
trasparenza dellarticolo 1,comma 2-bis della int teri
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla| Interno e segreteria
n-sezinne Altri contenfi/Anti
Riferimenti normativi con i relativi fink alle
norme di legge pubblicate nella banca dati " .
- . . N s o . . Tempestivo Lo Area privacy
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita |"Normattiva" che  regolano listituzione, Direzione generale - . Annuale
organizzazione e attvita della societa (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto, anche adottato|
Disposizioni generali Ai sensi dellaL.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 12,¢. 1, dlgs.n. |, . . . ' dallamministrazione controllante, che dispone Tempestivo . Area privacy
Atti amministrativi generali in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Direzione generale L . Annuale
33/2013 o X o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
sugli obiettivi, sui procedimenti delle societa e int teri
Atti generali Qeglw enti (es. at.to. cost.itutivo, statuto, atti di Interno e segreteria
indirizzo dell'amministrazione controllante etc.)
- . . |Direttive ministri, documento di " .
Documenti di  programmazione  strategico- . Jo o N Tempestivo . Area privacy
. programmazione, obiettivi strategici in materia Direzione generale L X Annuale
gestionale . Ny N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
di prevenzione della corruzione e trasparenza X 8
interno e segreteria
A sensi delal.r. 1072014 e ss.mm., Art. 12, c. 1, d.gs. n. Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo Direzione generale A.re.a prl\l/acy Annuale
33/2013 Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi dellaL.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 13, c. 1, lett. a), - ) ' " .
Organi di amministrazione e gestione, con Tempestivo . Area privacy
d.Igs. n. 33/2013 NN . Direzione generale L . Annuale
lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
Art. 47, co.1, d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm. ) :
interno e segreteria
Al sensi della L. 10/2014 e ssmm, Art 14, c.1, lett. a), Atto di nomina con lindicazione della durata Tempestivo - Area privacy
d.Igs. n. 33/2013 . X Direzione generale L . Annuale
dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
Art. 47, co.1, d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm. ) :
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. b), " .
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo Direzione generale A.re.a prl\l/acy Annuale
At 47, 0.1, dligs. n. 332013 & ss.mm. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Ammlnlstramone, (?ontrollo
interno e segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy
X . N . ! L X Annuale
. . all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. c), interno e segreteria
d.lgs. n. 33/2013
Art. 47, co.1, d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, " .
d.Igs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Direzione generale Area privacy Annuale
Dy X - - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
Art. 47, co.1, d.Igs. n. 33/2013 e ss.mm. compensi a qualsiasi titolo corrisposti ) ’
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. €), ?r\]tgne;;enl:sgl;gacagcir: dc‘zgzizr;ee”;eicacr:; d:r:I:i Tempestivo Direzione generale Area privacy Annuale
d.Igs. n. 33/2013 speltantip P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 Area Amministrazione, controllo
Titolari di incarichi di amministrazione, ~dil e interno & segreteria
Direzione generale o di governo di cui allart. 14, |peni immobili e su beni mobiliiscritti in pubblici
co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti a|registr, titolarita di imprese, azioni di societa,
titolo gratuito quote di partecipazione a societd, esercizio di
Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera c), Legge fun;\(:fu di alrvnmlms.trgtoredu” d'f smdlaco d: Nessuno (va presentata una sola volta entro
regionale 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. societa, con Tapposizione defla formua «SUl) - 3 agj gl elezione, dalla nomina o dal .
mio onore affermo che la dichiarazione . . . - Area privacy
33/2013 . . Lo conferimento dell'incarico e resta pubblicata Direzione generale L N Annuale
At 2, c. 1, punto 1, . n. 441/1982 corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge fino alla cessazione dellincarico o del Area Amministrazione, controllo
e R non separato e i parenti entro il secondo dat interno e segreteria
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mandato).
eventualmente  evidenza del  mancato|
consenso) e riferita  al  momento|
dell'assunzione dellincarico]
Z] COpId UEUIiITTd UrCTdaraZiorne UeT reqarr
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche o del quadro riepilogativo [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera c), L.r. 10/2014 e entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi dalla elezione. dalla nomina o Area privac
ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 consentano  (NB: dando eventualmente ! Direzione generale P y Annuale

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di Direzione
generale o di governo

Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dellinteressato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili)

dal conferimento dell'incarico

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria




Ai sensi dell'articolo 1, c. 1, lett. c), Legge regionale

3) attestazione concerente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Area privacy

10/2014, Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 X X K ; X Annuale Direzione generale L X Annuale
Art. 3. 1. n. 441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Area Amministrazione, controllo
Ehal vi consentano (NB: dando eventuaimente| interno e segreteria
evidenza del mancato consenso)]
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina, con lindicazione della durata Nessuno Direzione generale Area privacy Annuale
Organizzazione d.lgs. n. 33/2013 dellincarico g Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Direzione generale Area privacy Annuale
d.lgs. n. 33/2013 g Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
GUMpPETTST U —quarstasT—TiaTurd—COTTESST ——
o o :f Nessuno Area Amministrazione N Annuale
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. c), Import di viacai di ) _ ' A .
d.lgs. n. 33/2013 mporti Ci viagg! di servizio & missioni pagat Nessuno Area Amministrazione .re.a prlyacy Annuale
con fondi pubblici Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Aisensi della L., 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
dJos. n 33/201'3' T Eh presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Direzione generale Area privacy Annuale
98- . compensi a qualsiasi titolo corrisposti Area Amministrazione, controllo
Ai sensi della L. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. ¢), | Titolari di incarichi di amministrazione, - di Alr eventual incarichi con oneri a carico della - Area privacy
dlgs. n. 33/2013 Direzione generale o di governo di cui all'art, 14, finanza .pubbllca e indicazione dei compensi Nessuno Direzione generale Area Amministrazione. controllo Annuale
co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti a|sPettant interno e segreteria
titolo gratuito CESSATI dall'incarico (art. 14, co. T} cople delle dichiarazion! del 1eddi o g6l
2) . X . quadri  riepilogativi riferiti al  periodo|
(documentazione da pubblicare sul sito web) dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi of
quadro riepilogativo  successivi al termine|
dell'incarico o carica, entro un mese dallal
Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera c), Legge scadenza del termine di legge per la Area privac
regionale 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno Direzione generale Area AmministrZzionZ, controllo Annuale
33/2013, Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti int t' 1
entro il secondo grado, ove gli stessi vi Inierno e segreteria
consentano  (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: |
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dellinteressato o della societa/ente, la|
ubblicazione dei dati sensibili
iIchiarazi variaziont
situazione patrimoniale intervenute dopo
Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera c), Legge Vulima altestazu)n_e [Per i S oggetto_, il coniuge Nessuno (va presentata una .
. non separato e i parenti entro il secondo ) ) . . Area privacy
regionale 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. S N sola volta entro 3 mesi dalla cessazione dell Direzione generale . . Annuale
33013, Art. 4 I, n. 4411982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando incarico) Area Amministrazione, controllo
p eventualmente  evidenza del  mancato| | interno e segreteria
consenso)]
PTOVVEQIMent _sanzZionatorm _a __carco el
responsabile della mancata o incompleta|
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |comunicazione dei dati da parte dei fitolari di concerenti  1a S.IIUEZIDHE Ppalrlr.nomale Tempestivo . Area privacy
. - TSI - . .. . |complessiva del fitolare dellincarico al Direzione generale L N Annuale
comunicazione dei dati 33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di Direzione \ ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
leodi momento  dellassunzione della carica, la int teri
generale 0 di governo titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie Iniemno e segreteria
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto|
! i dalla rariea
Legge regionale 10/2014 e ss.mm, Art. 13, c. 1, lett. b), . . o Articolazione delle direzioni/uffici e relative| Tempestivo - .
Articolazione degli uffici Direzione generale Area privacy Annuale
d.lgs. n. 33/2013 competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Aron Amminiciragi
roa inna eantralln
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della
. piena accessibilita e comprensibilita dei dati, " .
Legge regionale 10/2014 & ssmm, Art. 13, c. 1, lett. c), Organigramma dell'organizzazione della societa o dell'ente,| Tempestivo Direzione generale A.rga pn\.lacy Annuale
" . o d.lgs. n. 33/2013 ) ) . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
Articolazione degli uffici _ _ _ _ |mediante  lorganigramma o analoghe interno e seqreteria
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in|rappresentazioni arafiche 9
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un
Ai sensi della Lr. 10/2014 e ss.mm., Att. 13,c. 1, lett. b), [ink ad una pagina contenente tutte le| T Tempestivo - Area privacy
dlgs. n. 3312013 informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart.8, d.igs. n. 332013) Direzione generale Area Amministrazione. controllo Annuale
interno e segreteria
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
. Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 13, c. 1, lett. d), . caselle d.' posta elettrorTlca |st|t.u1|onall e.delle Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, . : - N Annuale
d.lgs. n. 33/2013 S . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi K !
richiesta inerente i compiti istituzional interno e segreteria
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
quelli arbitrali
1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico
2) oggetto della prestazione
Incarichi di collaborazione, consulenza, 3) ragione dellincarico
! ] Titolari di incarichi di A sensi della L. 10/2014  ss.mm., art, 15-bis, co. 1, professmpall ) 4) dura.ta dell'incarico o Entro 3.0 gg dal conferimento Area Affari |st|192|onql| e .g|ur|d.|0|l Area privacy
Consulenti e collaboratori . (da pubblicare in tabelle) 5) curriculum vitae del soggetto incaricato (ex art. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area Scuola enti locali e sistemi di L . Annuale
collaborazione o consulenza d.Igs. n. 33/2013 . L . . Area Amministrazione, controllo
6) compensi comunque denominati, relativi al certificazione per docenze int teri
rapporto di consulenza o di collaborazione, Interno e segreteria
nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli
arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione
del contraente e il numero di partecipanti alla
procedura
Per ciascun titolare di incarico: Direzione generale N Annuale
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. c) legge regionale R ) . .
10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Sintesi dei dati del contratto (quali data della Tempestivo Direzione generale Area privacy Annuale

33/2013

stipula, durata, oggetto dell'incarico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Amministrazione, controllo
internn e seqareteria




Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. c) legge regionale

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

Area privacy

;ggg}g essmm, Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, dgs. n. vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Compensi _di _qualsiasi _natura _connessi
all'assunzione  dell'incarico  (con  specifica
evidenza delle evgntuah co_m poneni variabili o Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy
legate alla valutazione del risultato) . ! - . Annuale
. o . | ione di quanto disposto con decreto (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. c) legge regionale n ragione di q P intero e segreteria
. ille proroghe (comma 7 dell’articolo 1 del
10/2014 e ss.mm, Art. 14, ¢. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. mi
(D.L. 30 di bre 2019 n. 162) sono sosbesi
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. c) legge regionale Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo Area privac
10/2014 e ss.mm, Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi P Direzione generale L P X Y Annuale
X . N " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti K 4
interno e segreteria
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. ¢) legge regionale Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Area privac
10/2014 e ss.mm, Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi P Direzione generale L P . Y Annuale
" (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
33/2013 spettanti ) .
interno e segreteria
dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge| Nessuno (va presentata una sola volta entro
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, non separato e i parenti entro il secondo| 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal B
‘ o . o . - Area privacy
punto 1, 1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| conferimento dell'incarico e resta pubblicata Direzione generale Area Amministrazione. controllo Annuale
Incarichi di direttore generale  (da pubblicare|eventualmente ~ evidenza del mancato|  fino alla cessazione dell'incarico o del ) .
. o interno e segreteria
in tabelle) consenso) e riferita al  momento mandato).
dell'assunzione dell'incarico]
In ragione di quanto disposto con decreto
L mille proroghe (comma 7 dell'articolo 1 del
X Incarico i D.L. 30 dicembre 2019 n. 162) sono sospesi
Direttore generale gli obblighi di pubblicazione) I'obbligo &
sospeso in attesa della emanazione di
l,a_nnncim | ministeriale
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi of
quadro riepilogativo soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. c) legge regionale mancalo consenso)] (NB: & necessario ) ) ) )
) limitare, con appositi accorgimenti a cura| Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento - Area privacy
10/2014 e ss.mm, Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. . N . Direzione generale L X Annuale
dellinteressato o della  societalente, Ia| dell'incarico Area Amministrazione, controllo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 S P ) .
pubblicazione dei dati sensibili) interno e segreteria
In ragione di quanto disposto con decreto
mille proroghe (comma 7 dell'articolo 1 del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162) sono sospesi
gli obblighi di pubblicazione) I'obbligo &
sospeso in attesa della emanazione di
apposito reqolamento ministeriale.
riferimenti normativi con i relativi link alle norme
Ai sensi dell'articolo 1, co 1, lett. ¢) legge regionale di legge pubblicate nella banca dati Area privac
10/2014 e ss.mm, Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. "Normattiva" che regolano l'stituzione, Annuale Direzione generale Area Amministrzzionz controllo Annuale
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 I'organizzazione e I'attivita della societa ) s
interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo _— Area privacy
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Area privacy
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ZZ::‘?:car?(l;u incompatibilita al  conferimento (art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1-ter, . ! )
. Ammontare complessivo degli emolumenti - Area privacy
secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 . X y Annuale Direzione generale L . Annuale
percepiti a carico della finanza pubblica Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
PTOVVEQIMent_sanzZionatorm _a __carco _aer
responsabile della mancata o incompleta|
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 47, co. 1 del Sanzwnl . per lmanpata ° |ln§omplletal concermenti  1a spuazmne Ppalrlr.nomale Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
comunicazione dei dati da parte dei titolari dilcomplessiva del ftitolare dell'incarico al . . : - N Annuale
d.lgs. 33/2013 R \ ) (non oltre il 30 marzo) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
incarico di direttore generale momento  dellassunzione della carica, la int teri
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie Inierno e segreteria
proprie, tutti i compensi cui da diritto|
! i dalla pariea
Per ciascun titolare di incarico: Responsabili Macroaree Area privacy Annuale
Aroa Ammini i troll
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. a) e Sintesi dei dati del contratto (quali data dellal Tempestivo Responsabili Macroaree Area privacy Annuale
c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 stipula, durata, oggetto dell'incarico) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. b) e Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo " Area privacy
Responsabili Macroaree Annuale

c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria




Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione dellincarico (con  specifical Tempestivo Responsabili Macroaree Area privacy Annuale
evidenza delle eventuali componenti variabili of (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) p Area Amministrazione, controllo
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. ¢) e| legate alla valutazione del risultato) interno e segreteria
c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo " Area privacy
con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabili Macroaree Area Amministrazione, controllo Annuale
Incarichi  dirigenziali (e titolari di posizioni interno e segreteria
Titolari di incarichi dirigenziali organizzative o in ogni altro caso in cuil . )
Ai sensi della L. 10/2014 e ss.mm., Att. 14, . 1, lett. d) e Scnoattribuite funzioni dirigenziali ai sensi art. D:e“ss:)e'a:::i a"j;slli';m;ne ::/a:mee 0?2; r:lew Tempestivo Responsabili Macroaree Area privacy Annuale
¢. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 14, co. 1-quinquies, d.Igs. n. 33/2013) P eni pubdlic O prvatl ¢ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) s Area Amministrazione, controllo
compensi a qualsiasi titolo corrisposti . 8
interno e segreteria
Al sensi dellaL.r. 10/2014 & ss.mm., Ar. 14, c. 1, lett. e) e Qr‘:gnj;en‘:st‘ll;gacagcir:dc\(c)gzi?):zn;eict:)cr: d:[:'; Tempestivo Responsabili Macroaree Area privacy Annuale
¢. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 spemﬁp P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) s Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo - Area privacy
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 (con esclusione delle posizioni| (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Responsabil Macroaree Area Amministrazione, controllo Annuale
con funzioni dirigenziali interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento Annuale Area privacy
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico ) o (art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013) Responsabili Macroaree Area Amministrazione, controllo Annuale
(con esclusione delle posizioni| . teri
organizzative con funzioni dirigenziali interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1-ter, Ammont_are Cémp‘ess'vc,’ degii e"‘?‘”"‘e"" .
. percepiti a carico della finanza pubblica (con Annuale - Area privacy
secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 o . Responsabili Macroaree L . Annuale
delle (non oltre il 30 marzo) Area Amministrazione, controllo
con funzioni dirigenziali) interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, co. 2, d.Igs. Area Amministrazione, controllo .
. : Area privacy Annuale
n. 33/2013 interno e segreteria Aren Amminictrazione. contralla
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. a), f\_tto_ d'. nomina o di proc\?_mam_one, con Area Amministrazione, controllo Area privacy
lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno ) : I . Annuale
d.Igs. n. 33/2013 " interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
mandato elettivo . .
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. b), ) Area Amministrazione, controllo Area privacy
Curriculum vitae Nessuno ) : I . Annuale
d.Igs. n. 33/2013 interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Area Amministrazione, controllo Area privac Annuale
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. c), all'assunzione della carica interno e segreteria N \rea privacy .
d.gs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Area Amministrazione, controllo )
) - Nessuno ) : Area privacy Annuale
con fondi pubblici interno e segreteria N - . ol
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. d), Dat relahw_ a assunzione q' alre canch_e i Area Amministrazione, controllo Area privacy
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno . ! L X Annuale
d.Igs. n. 33/2013 X . N " interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
compensi a qualsiasi titolo corrisposti . 8
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. €), Al eventual _mcanc_hl con oneria carico dellq Area Amministrazione, controllo Area privacy
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno . ! L X Annuale
d.Igs. n. 33/2013 spettani interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
T) COpreTene TrcraraZionT Jer Teqarnr 0 Ter
quadro riepilogativo riferiti al  periodo
dell'incarico  (SOLO PER  DIRETTORE]
- ) Dirigenti  cessati dal rapporto di lavoro{GENERALE
Dirigent cessafi (documentazione da pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine|
dell'incarico o carica, entro un mese dallal
scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 14, c. 1, lett. f), entro il secondo grado, ove gi stessi vi Area Amministrazione, controllo Area privacy
consentano  (NB: dando eventualmente Nessuno . ! L . Annuale
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 N o interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
evidenza del mancato consenso)] (NB: é| X !
‘o limil o N interno e segreteria
) limitare, con appositi accorgimenti
a cura dellinteressato o della societa/ente, la|
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
In ragione di quanto disposto con decreto
mille proroghe (comma 7 dell'articolo 1 del
D.L. 30 dicembre 2019 n. 162) sono sospesi
gli obblighi di pubblicazione) I'obbligo &
sospeso in attesa della emanazione di
3) dichiarazione concernente le variazioni della|
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge|
non separato e i parenti entro il secondo
Ai sensi della L. 10/2014 e ss.mm., Art 14, c. 1, lett. 7, grado, ove gli stessi YI consentano (NB: dando| Nessuno ) (va presentat.a una Area Amministrazione, controllo Area privacy
dgs. n. 3312013 Art. 4, | n. 44111982 eventualmente  evidenza del mancato| sola volta entro 3 mesi dalla cessazione intemo e segreteria Area Amministrazione. controllo Annuale
A T consenso)]  (SOLO PER  DIRETTORE] dell'incarico). int tI !
GENERALE) interno e segreteria
In ragione di quanto disposto dal’ANAC
(Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017)
sono sospesi gli obblighi di pubbli
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 16,c. 1 e . - Numero del personale a tempo indeterminato e Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
Personale in servizio Annuale

art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

determinato in servizio.

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

interno e segreteria

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria




vuazivis uiyaiiva

Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 16, ¢. 2, e

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio

Annuale

Area Amministrazione, controllo

Area privacy

art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale Costo complessivo del personale a tempo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo Annuale
in servizio interno e segreteria
Tassi di assenza Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza timestral Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
33/2013 . . di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
(da pubblicare in tabelle) intermo e segreteria
. -  |pi sensidella L. 1012014 e ss.mm., Art. 18, dIgs. n. In.ce.anchl. confen.tl. e gutonzzatl ai dipendenti E\enco dggh mcanchl.c.onfentl o aulqr!zzatl a ! )
Incarichi conferiti e autorizzati ai 332013 (dirigenti e non dirigenti) ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo Direzione generale Area privacy Annuale
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 Area Amministrazione, controllo
(da pubblicare in tabelle) compenso spettante per ogni incarico. interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 21, c. 1, d.Igs. n. ’ ) e " )
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di rferimento Tempestivo Direzione generale Area privacy Annuale
del personale della societa o dell'ente (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . - . AT Tempestivo . Area privacy
332013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Contrattazione integrativa
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Costi contratti intearativi Specifiche  informazioni sui costi  della Annuale Direzione generale Area privacy Annuale
33/2013 g contrattazione integrativa g Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Provvedimenti/regolamenti/atti generali che Tempestivo Area privacy
Criteri e modalita stabiiscono _ crteri e modalita per I (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
X X reclutamento del personale . .
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 19, d.Igs. n. interno e segreteria
Reclutamento del personale 33/2013 Per ciascuna procedura seletiva;
Selezione del personale P Art. 1, co. 16, lett. d) | 190/2012 Awviso di selezione
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016 Criteri di selezione i ;
Awvisi di selezione Tracce delle prove Tempestivo Area Affari istituzionali e giuridici A.re.a prl\l/acy Annuale
§ . . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Area Amministrazione, controllo
Esito della selezione (graduatorie le| int teri
graduatorie finali aggiornate con I'eventuale Interno e segreteria
i deali idonei nan vineitari)
Ai sensi dell'articolo 1, co. 1, lettera f), legge regionale Ammontare complessivo dei premi collegali al
Performance Ammontare complessivo dei premi {10/2014 e ss.mm. Y Y merito Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
P P B Premialita Entita del premio mediamente conseguito dal (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
personale dirigenziale e non dirigenziale interno e segreteria
TTEMCUUeNe SUCTETaUr CUT Ta SUCTETTeTTe T
controllo pubblico detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite|
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 1, lett. b), :ns:t!e ::"V::n;;?:e I:bIbOI:SOfa‘;?friZaZe de:: Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
d.Igs. n. 33/2013 y o N - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
esclusione delle societa, partecipate, da X teri
societa/ente in controllo pubblico, con azioni interno e segreteria
quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dellUnione europea, e loro|
linte foet 90 o 0 Al 201004
Per ciascuna delle societa: Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
1) ragione sociale Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
2) misura dell'eventuale partecipazione dellal Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
societa/ente (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
3) durata dellimpegno Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
Peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Dati societa partecipate
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo
33/2013 . . y Y Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
(da pubblicare in tabelle) gravante per l'anno sul bilancio dellal ) : L Annuale
societalente (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
O] UTTIETO UETTapp Tantr aeta
Societa partecipate negli organi di govemno e trattamentol Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle " - . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo Area Ammlnlstrazmne, gontrollo A.re.a prl\l/acy Annuale
delente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
- interno e segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle - . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento Annuale Area Amminisirazione, controllo Area privacy Annuale

dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.gs. n. 39/2013)

interno e segreteria

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria




Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societd Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
33/2013 partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione|
i sensi della Lr. 10/2014 e ss.mm.. Art. 22. c. 1. lett. d- delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
> chmm e e — partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy
. : bis, d.Igs. n. 33/2013 Provvedimenti - ) ’ Annuale
Enti controllati e controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
razionalizzazione periodica delle partecipazioni interno e segreteria
pubbliche, previsti dal decreto legislativol
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 1, lett. c), dengm\patl,}n ‘control\o. °°.” .I {ndlcazpne delle Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore . . - . Annuale
d.lgs. n. 33/2013 P s (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
dell'amministrazione o delle attivita di servizio . !
ubblico affidate interno e segreteria
. — Area Amministrazione, controllo Area privacy
Per ciascuno degli enti: . : L N Annuale
interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
1) ragione sociale Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
2) misura dell'eventuale partecipazione dellal Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
societa/ente (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
3) durata dellimpegno Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4 onere compllesswo a qua's‘?s‘ ftolo Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
332013 o ) ! gravante per l'anno sul bilancio della| 22 ¢ 1 dl 332013 int teri Area Amministrazi troll Annuale
Enti di diritto privato controllati societalente (art. 22, c.1,d.Igs. n. ) interno e segreteria rea Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Enti di diritto privato controllati
X . 5) numero dei rappresentanti della societa/ente
(da pubblicare in tabelle) negl organi di govemo e trattamentol Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
spettante interno e segreteria
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 20, c. 3, d.Igs. n. D\ch\ara;}one SUI.‘a‘ !VTSUSS‘I‘SIQHZ‘a di ‘una de!le Tempestivo Area Amministrazione, controllo Area privacy
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito . . - . Annuale
39/2013 dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 20, c. 3, d.Igs. n. chhwarazpng sula |n§g§§|stenza d unz‘a delle Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy
cause di incompatibilita al conferimento . . - . Annuale
39/2013 S : ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
dell'incarico (link al sito dell'ente) K !
interno e segreteria
Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
33/2013 diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria
Una o pit rappresentazioni grafiche che
Rappresentazione arafica Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione arafica evidenziano i rapporti tra societalente e le| Annuale Area Amministrazione, controllo Area privacy Annuale
PP 9 d.lgs. n. 33/2013 PP g societa partecipate, gli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria Area Amministrazione, controllo
controllati interno e segreteria
non si applica Annuale
Art. 3eart. 9, |.p. n. 23/1992 Tempestivo non si abolica Annuale
A1, co.1, 1. n. 10/2014 e ss.mm. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
Art. 3eart. 9, 1.p. n. 23/1992 Tempestivo non'si anolica Annuale
Art.1, co.1, I.r. n. 10/2014 e ss.mm. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
Art. 3eart. 9, |.p. n. 23/1992 Tempestivo non si abolica Annuale
Art1, co.1, L1 n. 10/2014 e ss.mm. Tabella dei procedimenti amministrativi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
Art. 3eart. 9, 1.p. n. 23/1992 B descrizi del diment Tempestivo non'si anolica Annuale
Art.1, co.1, L.r.n. 10/2014 e ss.mm. rove  cescizione  de!  procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
amministrativo  con  indicazione  dell
Art. 3eart. 9, L.p. n. 23/1992 informazioni ~ utili, ~compresa  eventuale Tempestivo M—
’ non si applica Annuale
Art.1, co.1, Lr. n. 10/2014 e ss.mm. modulistica ed esplicitazione dei casi di silenzi (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) PP
At 3eart. 9, lp. n. 2311992 assenso e di segnalazione certificata di inizio| Tempestivo
) I attivita non si applica Annuale
Tipologie di procedimento (Obbligo Art1, co.1, 1r.n. 1012014 e ss.mm. Tipologie di procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
s . " gravante limitatamente allo  [Art. 3e art. 9, L.p. n. 23/1992 Indicazione del soggetto cui & attribuito il Tempestivo Non applicabile ai sensi della L.R. N
Attivita e procedimenti svolgimento di attivita Art.1, co.1, Lr. n. 10/2014 e ss.mm. potere sostitutivo e a cui linteressato puod (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 10/2014 non si applica Annuale
amministrativa) At 3eart. 9, [p. n. 2311992 (da pubblicare in tabelle) rivolgersi in caso di inerzia del Responsabile Tempestivo
| o del diment i I
Art.1, co.1, I.r. n. 10/2014 e ss.mm. ¢! procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) non si applica Annuale
Art. 3eart. 9, |.p. n. 23/1992 Tempestivo R
non si applica Annuale

Art.1, co.1, l.r. n. 10/2014 e ss.mm.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 3eart. 9, |.p. n. 23/1992 Tempestivo non si abolica Annuale
A1, co.1, L1. n. 10/2014 e ss.mm. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
Art. 3eart. 9, 1.p. n. 23/1992 Tempestivo non si anolica Annuale
Art1, co.1, L1 n. 10/2014 & ss.mm. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) PP
Art. 3eart. 9, L.p. n. 23/1992 . L " . R
A1, co., Lt n. 10/2014 € ss.mm. Per i procedimenti ad istanza di parte: non si applica Annuale
|Uffict ai quali rivolgersi per informazioni, orari €|
Art. 3eart. 9, |.p. n. 23/1992 modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
Art.1, co.1, l.r. n. 10/2014 e ss.mm. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta 1.8 d Ip 332013 non si applica Annuale
Art. 1, co. 29, 1. 190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le (exart. 8, dIgs.n. )
istanze

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
i sulle piattaforme di approvvigi digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a
chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Ovegliattieid i siano gia

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
Automatizzazione delle procedure dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento

tempestivo in caso di modifiche Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse
Acqusizione interesse realizzazione opere Tempestivo

incompiute NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT & assicurata mediante
link al portale MIT

Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
per assenza di lavori

Mancata redazione programmazione Comunicazione circa la mancata redazione |Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento
Documenti sul sistema di qualificazione periodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti
Gravi illeciti professionali I'elencazione delle condotte che Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Progetti di investimento pubblico Annuale Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK'ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/202:

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Termine di scadenza per la

Dirigente ufficio responsabile della pubblicazione

Fase o procedura Denominazione singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Lo R
pubblicazione dei dati




Bandi di gara e contratti

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2
e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale

Art. 82, d.lgs. 36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche
I'Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale

Affidamento

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatricij
e CV dei componenti

Tempestivo

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con
maodificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali e di
genere, nonché l'inclusione lavorativa delle persone|
con disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio
a societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle
parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei
Ministri e I’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui
quelli relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale,
come previsto dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta
dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti
diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea
in materia di contratti pubblici.

Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad
ANAC come espressamente previsto
all'art. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022

La documentazione é disponibile al
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di
rilevanza-economica

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Area Appalti e contratti

Area Appalti e contratti

Annuale




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, |. 77/2021 convertito
con modificazioni dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori
economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti

Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
. . . 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge P PP PP
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a R
. ) N N - 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
favorire le pari opportunita generazionali e di R ) X " O
L . X relativa all’assolvimento degli obblighi di cui
genere, nonché l'inclusione lavorativa delle persone| ) >
s - R alla medesima legge e alle eventuali
con disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8, sanzioni & provvedimenti disposti a carico
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023) : P "1 clspostiac
dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricercal
o Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 ) quate sir ' i ) ' ) ) '
Sponsorizzazioni . o . . di sponsor per specifici interventi, ovvero si |Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato o L .
comunica l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall’'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
. Art. 140, d.Igs. 36/2023 consentito il ricorso alle procedure
Procedure di somma urgenza e . . o . " " . "
di protezione civile Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre [ordinarie; Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
P 2023 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura
Art. 193, d.Igs. 36/2023 di valutazione della proposta del promotore . . . . .
Finanza di progetto _g ¥ / . N p. P . P . . |Tempestivo Area Appalti e contratti Area Appalti e contratti Annuale
Procedura di affidamento relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi
ATt con 1 quali sono determinati 1 criteri € Te,
Criteri e modalita Art.19, |.p. n. 23/1992 Criteri e modalita H ol e " o dev.ong Tempestivo Direzione generale generale Area Amministrazione, controllo Annuale
attenersi per la concessione di sovvenzioni, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . )
M o . L interno e segreteria
A o concbesions di sovvenzioni, Contribut,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e "
. ) L Tempestivo . N
comunque di vantaggi economici di qualunque (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013) Ciascuna Area procedente Area Amministrazione, controllo
Sovvenzioni, contributi, sussidi, In luogo della pubblicazione del singolo atto, |genere a persone ed enti pubblici e privati di -£0,C.3,0igs. n. interno e segreteria
vantaggi economici puo essere pubblicato un elenco (in formato|imnorto sueriore a mille euro
bellare aperto) i ti dati: |Per ciascun atto: N el
Ai sensi dell'articolo 1, co. 1, L.r. 14/2010 e ss.mm. nome e dati fiscali del beneficiario A A fenll Annuale
- . A7, Lr. 82012 importo ; L nome e dati fiscali del beneficiario Acon i deall
Atti di concessione norma o titolo a base dell'attribuzione importo 2 .
ART. 1,CO. 125 E SS. DELLA LEGGE 4 AGOSTO 2017, struttl.Jra, dlngente- o fun2|.onar|o norma o titolo a base dell'attribuzione Area Amministraz ol s o
N. 124 responsabile del relativo procedimento struttura,  dirigente o funzionario| Tempestivo rea Amministrazione, controllo Mmoo n i
amministrativo responsabile  del relativo  procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) inteno e segreteria Ao n e
modalita seguita per l'individuazione del|amministrativo . L
beneficiario modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Bilancio di esercizio in formai ntegrale e
semplificata, _anche con  ricorso Annuale Area Amministrazione, controllo
Bilancio Art. 49, |.p. n. 18/2015 Bilancio di esercizio rappresentazioni grafiche ( entro trenta gg dalla data di approvazions) interno e s retéria Area Amministrazione, controllo Annuale
Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 9 PP 9 interno e segreteria
Bilanci Prowedimenti delle p.a. socie che fissano ) Area Amministrazione, controllo o
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo Area Amministrazione, controllo Annuale

Nhinttivi  oul  ramnlacen  dalla cnaca

complesso delle spese di funzionamento
.

interno e segreteria

interno e segreteria




Provvedimenti

Art.19,c0 5,6 e 7 d.Igs. 175/2016

UUISWYI DUl LUINPISOdU  USHS  DpTIT

funzionamento

ur

Provvedimenti/contrati in_cui le societd in
controllo pubblico garantiscono il concreto

Area Amministrazione, controllo

perseguimento degli obiettivi specifici, annuali Tempestivo . : Area Amministrazione, controllo Annuale
! . X interno e segreteria . 8
e pluriennali, sul complesso delle spese di interno e segreteria
funzionamento. fissati dalle n.a. socie
Informazioni identificative  degli  immobili
. . posseduti e detenuti, E' consentita la "
Patrimonio immobiliare Aisensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., At. 30, d lgs. n. Patrimonio immobiliare pubblicazione dei dati in forma aggregata, Tempestivo Area Appalti e contratti Area Amministrazione, controllo Annuale
33/2013 o ) - ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) .
indicando il numero degli immobili, per| interno e segreteria
D@Eiﬂa%i?dﬂuﬁlﬂmﬂlg_mﬁ%ﬁlﬁ.@nﬁ[ﬂ di
Beni immobili e gestione patrimonio Canoni di Tocazione o di affitto versati o
percepiti. E' consentita la pubblicazione dei
Canoni di locazione o affitto Al sensi della L. 1012014 ¢ ss.mm., Ar. 30, dgs. n. Canoni di locazione o affitto dat n m 2 aggr egata. '"qlca"fjo i tmale.de' Tempestivo Area Appalti e contratti Area Amministrazione, controllo Annuale
33/2013 canoni di locazione o di affitto versati o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . §
- A interno e segreteria
percepiti, per particolari e adeguatamente
motivate ragioni di sicurezza
Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV |Nominativi (Odv) Direzione generale Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Organo di controllo che svolgele | Al sensidellaLr. 10/22;?221S§.mm,, Att. 31, dIgs. n. Atti dell'organo di controllo che svolge le funzioni Atestazi rassolvimento dedli obbliahi di
funzioni di OIV ’ di oIV esazione sultassolvimento degli OWOYN Al - Apnuale e in relazione a delibere A.N.AC. Area privacy Area Amministrazione, controllo Annuale
Art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012 pubblicazione K !
Controlli e rilievi interno e segreteria
sull'amministrazione ioni i idi isi
Organi di revisione amministrativa Relazioni degli organi di revisione amministrativa Rela;lgnl " degl organt d fevisions Tempestivo Area Amministrazione, controllo . .
| N amministrativa e contabile al bilancio di . X Area Amministrazione, controllo Annuale
e contabile e contabile - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria ) .
esercizio interno e segreteria
. . Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm., Art. 31, d.Igs. n. Lo " Tut |‘(|I\QV| della (?olrte de'. conn. ancorct\e non Tempestivo Area Amministrazione, controllo - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e 'attivitaj . X Area Amministrazione, controllo Annuale
33/2013 IR - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria ) .
delle socita/enti e dei loro uffici interno e segreteria
Carta dei servizi e standard ci Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei serviz! 0 d.ocum.epm w'jt?neme o Tempestivo Non si applica Area Amministrazione, controllo Annuale
qualita standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : .
interno e segreteria
Notizia del ficorso in gluamo perOS[O dar
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e|
Art. 1, . 2, d.Igs. n. 198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Ciascuna Area procedente Area Amministrazione, controllo Annuale
ripristinare il corretto  svolgimento  della interno e segreteria
funzione o la corretta erogazione di un
_ ) senvizin
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ciascuna Area procedente Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Servizi erogati
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Ciascuna Area procedente Area Amministrazione, controllo Annuale
interno e segreteria
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
Costi contabilizzati Ai sensi dell'art. 1, co.1, dellal.r. n. 10/2014 e ss.mm. utenti, sia finali che intermedi e il relativo Non si applica Area Amministrazione, controllo Annuale
N (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) ) .
(da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo interno e segreteria
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico
di enti, aziende e strutture pubbliche e private| .. . . . o |
che erogano prestazioni per conto del servizio Criter di formazione dele liste di attesa, tempi Tempestivo
Liste di attesa Ai sensi della L.r. 10/2014 e ss.mm. L di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa| Non si applica Area Amministrazione, controllo Annuale
sanitario) N N X 8 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . 8
per ciascuna tipologia di prestazione erogata interno e segreteria
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
n Art 7 co. 3 dIgs. 82/2005 modificato dalrart. 8 co. 1 del Risultati d.elle |qd§g|n| sulla soddlgfa2|9ne da pane degli t_nen? rispetto alla qua_lna dei senvizi ! ! » !
Servizi in rete das. 17916 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizilin rete resi allutente, anche in termini di Tempestivo Ciascuna Area procedente Area Amministrazione, controllo Annuale
g8 in rete e statistiche di utilizzo dei serviziin rete  [fruibilita,  accessibilita e  tempestivita, interno e segreteria
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla|
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, . 2, digs n. 3312013 Dati sui pagamenti (daftipologia d|. spesa sos.tenuta, all'ambito] ) . Tnmestrgle Area Ammlmstrazmne, gontrollo Area Amministrazione, controllo Annuale
pubblicare in tabelle) p di ) e ai i (in fase di prima attuazione semestrale) interno e segreteria . :
interno e segreteria
. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
Pagamenti agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Area Amministrazione, controllo _—
N ] o ) . . Area Amministrazione, controllo Annuale
professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria . !
. X o . s " interno e segreteria
Indicatore di tempestivita dei pagamenti {temoestivita dei pacamenti)
Indicatore di tempestivita dei i i i ita dei i inistrazi
p : Art. 33, dlgs. n. 3312013 Indlcatore_ trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Area Amm|n|strazmne, c.ontrollo Area Amministrazione, controllo Annuale
pagamenti pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria . !
interno e segreteria
. R Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale Area Amministrazione, controllo - .
Ammontare complessivo dei debiti N M . . Area Amministrazione, controllo Annuale
delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) interno e segreteria . !
interno e segreteria
TNETETICTESTE U P 7T COUTCT TOAY
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
. . ffettuare i pagamenti mediante bonifico "
- .. |AisensidellaL.r. 10/2014 e ss.mm., - - chetlua L Tempestivo . " ) A
IBAN e pagamenti informatici At 5, . 1, dIgs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli |dent|ﬁcatw| del_ (exart 8, dIgs. n. 332013) Non ricorre l'ipotesi Area Ammlnlstrazwne, gontrollo Annuale
conto corrente postale sul quale i soggetti interno e segreteria
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
: hlinatad 2
Opere pubbliche At di programmazione delle opere Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche Tempestivo
prog ) PEre Iart. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere pubbliche  |(link alla sotto-sezione "bandi di gara e P Non ricorre l'ipotesi Area Amministrazione, controllo Annuale
pubbliche (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ) .
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 contratti") interno e segreteria
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1 dplgs n. 3312013) Non ricorre l'ipotesi Area Amministrazione, controllo Annuale
Tempi costi e indicatori di Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione|completate e interno e segreteria
realizzazione delle opere pubbliche delle opere pubbliche in corso o completate Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o P Non ricorre l'ipotesi Area Amministrazione, controllo Annuale
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ) .
completate interno e segreteria
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita) P Non ricorre l'ipotesi Area Amministrazione, controllo Annuale

istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

interno e segreteria
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Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Stato dell'ambiente

T Stalo degh_element dellambients, qual]
I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente  modificati, e, inoltre, le

Fattori inquinanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

5 Ea EOTI quali le sosianze, energia, Il rumore,

le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di

impatto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

J) isure, ini. Ve, qual Te
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro|
atto, anche di natura amministrativa, nonché le|
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dellambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi|

ucate nall'Amhitn delle stecee

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Misure a protezione dellambiente e relative

analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Stato della salute e della sicurezza umana

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

B) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Ai sensi della I.r. n. 10/2014 e ss.mm., Art. 10, c. 8, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non ricorre l'ipotesi

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

o "
Piano triennale per la prevenzione deflal

corruzione e della trasparenza e suoi allegati,|

Piano triennale per la prevenzione d

ppure le misure integrative di prevenzione

corruzione e della trasparenza

della corruzione individuate ai  sensi
dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190
del 2012 (MOG 231)

Annuale

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Ai sensi dell'art. 1 co.1 lett. m) della L.r. n. 10/2014 e
ss.mm., Art. 1, c. 8, I. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Responsabile della prevenzione della corruzione

e della trasparenza

Nominativo e recapito del Responsabile della|
prevenzione della corruzione e della|
trasparenza

Tempestivo

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell'attivita|
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle|
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Altri contenuti

Accesso civico

Ai sensi della |.r. n. 10/2014 e ss.mm., Art. 5, c. 1, d.Igs. n.

33/2013
Art. 3, co. 7-bis, |.p. n. 23/1992

Accesso  civico "semplice"concernente  dati,

documenti e informazioni  soggetti
pubblicazione obbligatoria

a

TNUITE—UET RESPUITSAUNE —UeNaPIEVETIZIONE
della corruzione e della trasparenza/o del
soggetto cui & presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per l'esercizio
di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere|
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo of
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica

Ai sensi dell'articolo 1, co. 1, lett 0a) della I.r. n. 10/2014 e

ss.mm., Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente dati

e documenti ulteriori rispetto a quelli oggetto
pubblicazione obbligatoria

di

Tempestivo

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Ko U competent cuT & presentata Ta
richiesta di accesso civico, nonché modalita]
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Art. 5, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente dati
e documenti relativi alle attivita di pubblico

interesse, ulteriori rispetto a quelli oggetto
obbligo di pubblicazione

di

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita]
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Registro degli accessi

Tempestivo

Non si applica ( perché é riferito alle
societa partecipate)

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Elenco delle richieste di accesso con
indicazione dell'oggetto e della data della|
richiesta nonché del relativo esito con la data

Semestrale

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato dall'art. 43 del

d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

dell isione
T T, geT metanat qeTmmvi € Geng|

relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite|
link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA
e delle banche dati www.dati.trentino.it,|
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da

Tempestivo

Area Innovazione e per la transizione
al digitale

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005

Regolamenti

I?{gglzglamenh che disciplinano l'esercizio dellal
facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Area Innovazione e per la transizione
al digitale

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale

Dati ulteriori

Ai sensi della L.r. n. 10/2014 e ss.mm., Art. 7-bis, . 3,

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
societa ed enti non hanno [obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Area privacy

Area Amministrazione, controllo
interno e segreteria

Annuale
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