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SELEZIONE, RISERVATA Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1 CO. 1 DELLA L.
N. 68/1999, PER L’ASSUNZIONE DI UN/UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, DA ADIBIRE A
MANSIONI DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA GENERALE.

Criteri per lo svolgimento e la valutazione delle prove
(estratto dal verbale della seduta n. 1 della Commissione esaminatrice d.d. 21 luglio 2026)

(omissis)
2. Definizione delle modalita di selezione e dei criteri di valutazione.

In relazione alle autocandidature pervenute da Agenzia del Lavoro, ed alle candidature dirette, la Commissione
delibera di procedere, come previsto dai vigenti criteri di selezione del personale e dall'avviso di selezione, ad
una ‘scrematura, al fine di convocare per il colloquio conoscitivo i profili maggiormente in linea con /a figura
ricercata, in base alle esperienze professionali e formative pregresse, anche con particolare riguardo alle
attitudini e competenze, possedute dal candidato, nell'ambito dell'elaborazione di contenuti grafici e/o della
gestione dei social network. “Nello specifico, la Commissione stabilisce di convocare, per il sostenimento della
prova orale, i candidati che risultino in possesso di entrambi i seguenti requisiti:

1) esperienza professionale a titolo di lavoro subordinato, nelle mansioni tipiche della segreteria
generale (come descritte nel Profilo professionale indicato dall’avviso di selezione), maturata presso
il medesimo datore di lavoro per un periodo ininterrotto non inferiore ad un anno — a comprova del
possesso di una minima attitudine allo svolgimento delle mansioni nelle quali la figura sara
prevalentemente impiegata;

2) esperienza professionale a titolo di lavoro subordinato, in qualsiasi mansione, maturata presso il
medesimo datore di lavoro per un periodo ininterrotto non inferiore a tre anni - a comprova
dell’attitudine a permanere stabilmente impiegata nel medesimo contesto lavorativo per un periodo
di tempo apprezzabile, in considerazione dell'investimento che I'azienda intende operare sulla figura
selezionata, alla quale si propone I'assunzione a tempo indeterminato.

| candidati cosi selezionati, ed i profili segnalati da Agenzia del Lavoro in forza della convenzione di
programma in essere, saranno invitati a sostenere un colloquio con la Commissione esaminatrice, finalizzato
allindividuazione, anche in via gradata, del/i candidato/i maggiormente idoneo all'inserimento in azienda.
Nel corso del colloquio, saranno oggetto di approfondimento, attraverso la formulazione di domande aperte,
poste al candidato dai componenti della Commissione:
a) le competenze tecniche e le eventuali esperienze professionali maturate dai candidati, e la loro
pertinenza rispetto al profilo ricercato;
b) le capacita di gestire attivita tipiche dell'attivita di segreteria generale nel contesto del Consorzio;
c) le capacita di utilizzo dei pit comuni software per I'attivita di ufficio;
d) le eventuali capacita possedute nell’'ambito della grafica e della gestione di social network;
e) iprofili psicoattitudinali, tra cui le capacita comunicative, I'affidabilita e |a riservatezza, del candidato,
necessarie per operare in un contesto di carattere istituzionale.

Al fine di approfondire la propria valutazione, la Commissione si riserva di convocare nuovamente uno o piu
candidati, per un secondo colloquio.

All'esito dei colloqui, la Commissione esprimera una valutazione sintetica di ciascun candidato, in relazione ai
profili sopra riportati, anche ricorrendo ad indicatori di carattere numerico, associati ad una idonea scala di
valutazione. Stabilira, inoltre, se, nel complesso, il candidato sia 0 meno idoneo all'inserimento in azienda, nella
mansione oggetto di selezione. Nel caso in cui dovessero emergere piu profili idonei, la Commissione
provvedera ad ordinare i diversi profili, in ragione maggior grado di idoneita all'inserimento in azienda, nella
mansione in oggetto.

(omissis)
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