
 
 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN/UNA DIPENDENTE,  
DA ADIBIRE A MANSIONI DI CONSULENZA AGLI ENTI LOCALI SOCI IN MATERIA DI GESTIONE GIURIDICA 

DEL PERSONALE E DI GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI UNICHE 
Avviso pubblico prot. n. 7165 del 16 giugno 2021 

 
Comunicazioni in merito all’ammissione dei candidati,  

alla formazione della short list ed alla convocazione per l’esame orale 
 
Si comunica che la Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, riunitasi in data 9 luglio 2021 e 
costituita da: 

• Marco Riccadonna, Direttore generale del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni di presidente; 

• Chiara Morandini, Dirigente del Servizio Innovazione, ricerca e transizione digitale del Comune di 
Trento, con funzioni di componente; 

• Antonio Usai, Psicologo del lavoro, con funzioni di componente; 

• Davide Sartori, Funzionario del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni di segretario,  
 

valutata la completezza della documentazione prodotta e l’attestazione di possesso di tutti i requisiti previsti 
dall’avviso di selezione, ha disposto l’ammissione di tutti i candidati alla procedura selettiva in oggetto. 
 
Successivamente, considerato che risultano pervenute più di dieci domande di partecipazione alla selezione, 
la Commissione ha deliberato di avvalersi della possibilità di procedere alla formazione di una short list di 
candidati da ammettere alla prova orale, ai sensi dell’art. 5 co. 7 dei vigenti Criteri per il reclutamento del 
personale e di quanto previsto dallo stesso avviso di selezione. In particolare, la Commissione ha deliberato 
di ammettere all’esame orale coloro che abbiano dichiarato il possesso di: 
a) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato, considerando tale titolo professionale come 

indicativo di una più matura padronanza della scienza e della pratica giuridica, oppure 
b) specifica esperienza professionale nella gestione giuridica e/o nel reclutamento di personale del pubblico 

impiego (maturata nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato, o nell’espletamento di incarichi libero-
professionali, conferiti al candidato), considerando la stessa propedeutica rispetto alle specifiche mansioni 
che la figura selezionata si troverà a svolgere.  

 
Considerata l’esigenza di provvedere sollecitamente all’individuazione del dipendente ricercato, la 
Commissione ha deliberato che la prova orale abbia luogo, per tutti i candidati inseriti nella short list dei 
convocati alla prova orale, nella giornata di  

 
venerdì 16 luglio 2021 

presso la sede del Consorzio dei Comuni Trentini,  
in Trento, via Torre Verde n. 23 

all’orario che sarà reso noto a ciascun interessato, mediante comunicazione personale. 
 
Lo svolgimento della prova avverrà nell’osservanza delle regole individuate dal “protocollo per lo svolgimento 
dei concorsi pubblici”, approvato con Ordinanza del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 71 d.d. 
26 aprile 2021 e del piano operativo specifico, pubblicato sul sito www.comunitrentini.it, alla pagina dedicata 
alla presente selezione nella sezione “società trasparente”. 
 
Trento, 12 luglio 2021. 
 
Il Presidente della Commissione esaminatrice 
F.to dott. Marco Riccadonna 

http://www.comunitrentini.it/

