
 
 
 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN/UNA DIPENDENTE,  
DA DESTINARE AL SERVIZIO STIPENDI E PREVIDENZA, CON ATTIVITÀ DI ELABORAZIONE PAGHE E 

PREDISPOSIZIONE DI PRATICHE PENSIONISTICHE  
Avviso pubblico prot. n. 9076 d.d. 16 agosto 2021ù 

 
Comunicazioni in merito all’ammissione dei candidati,  

ed alla convocazione per l’esame orale 
 
Si comunica che la Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, riunitasi in data 5 ottobre 2021 e 
costituita da: 

• Marco Riccadonna, Direttore generale del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni di presidente; 

• Davide Voltolini, Responsabile dell’Ufficio Stipendi del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni di 
componente; 

• Antonio Usai, Psicologo del lavoro, con funzioni di componente; 

• Davide Sartori, Responsabile dell’Ufficio Affari generali del Consorzio dei Comuni Trentini, con funzioni 
di segretario 

ha disposto l’ammissione di sette candidati, e l’esclusione di un candidato dalla procedura selettiva in oggetto, 
dandone comunicazione personale agli interessati a mezzo e-mail. 
 
Successivamente, considerata la presenza di un numero di candidati ammessi inferiore a dieci, la 
Commissione ha deliberato l’ammissione diretta degli stessi all’esame orale, e la loro convocazione per  

 
venerdì 15 ottobre 2021 

presso la sede del Consorzio dei Comuni Trentini,  
in Trento, via Torre Verde n. 23 

all’orario fatto oggetto di comunicazione personale a ciascun candidato. 
 
Lo svolgimento della prova avverrà nell’osservanza delle regole individuate dal “protocollo per lo svolgimento 
dei concorsi pubblici”, approvato con Ordinanza del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 71 d.d. 
26 aprile 2021 e del piano operativo specifico, che verrà sul sito www.comunitrentini.it, alla pagina dedicata 
alla presente selezione nella sezione “società trasparente”. 
 
Trento, 6 ottobre 2021. 
 
Il Presidente della Commissione esaminatrice 
f.to dott. Marco Riccadonna 

http://www.comunitrentini.it/

