Spett.le

COMUNE DI CANAZEI
Stréda Roma 12
38032 CANAZEI (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO/STAGIONALE DI PERSONALE NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI “"AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI
ISTRUTTORI - AREA 2 — (EX CAT. C) LIVELLO BASE 1/POSIZIONE
RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMANALI

In carta libera (Legge 23.08.1988 n. 370)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

presa visione del bando di pubblica selezione prot. n. dd. per la formazione di una
graduatoria per l'assunzione a tempo determinato/stagionale nella figura di Agente di Polizia
Locale — area degli istruttori 2 (Ex cat. C) livello base, 1~ posizione retributiva a tempo pieno (36
ore settimanali)

chiede

di essere ammesso/a alla selezione stessa.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle
responsabilita penali in cui pud andare incontro, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 (T.U.
sulla documentazione amministrativa), in caso di dichiarazioni mendaci e di falsita negli atti, e che
qualora dal controllo delle dichiarazioni dovesse emergere la loro non veridicita, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera

dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)

(nei punti contrassegnati da U va indicata obbligatoriamente l'alternativa che interessa)

1) diessere nato/a a prov. il e
diessere residente nel Comune di prov.
iN  (via/strada,etc) n. ,codice
fiscale
stato civile

2) [ di essere cittadino/a italiano/a;

ovvero

2.1) per i cittadini non italiani:

[ di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione Europea (indicare quale):

[J di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza



(incaso negativo indicare i motivi del mancato godimento)
[J di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisitiprevisti per i cittadini della Repubblica

[] di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2.2) per i familiari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi:

[ di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (indicare
gliestremi)
O di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza
(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)
[J di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisitiprevisti per i cittadini della Repubblica
[ di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2.3) per i cittadini di Paesi terzi:

[ di essere titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (
indicaregli estremi)

ovvero
[ di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

(indicare gli estremi) ;

[ di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza
(conesclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)
[J di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisitiprevisti per i cittadini della Repubblica
[ di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) [ diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a per i sequenti motivi:

4) di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possono influire sul
rendimento del servizio e con riferimento a quanto disciplinato dal Regolamento del Corpo
Polizia Locale Val di Fassa — Polins de Fascia (art. 46) e dal bando di selezione e di prendere
atto che prima dell'eventuale assunzione sard sottoposto all'accertamento dell'idoneita
presso la struttura sanitaria competente e alla visita media a cura del medico competente,

come previsto dal D.Lgs. 81/2008;
5) [ di godere dei diritti civili e politici, non essere stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi

militarmente organizzati o destituiti o licenziati dai pubblici uffici, non aver riportato condanne
e pene detentive per delitto non colposo o essere stati sottoposti a misure di prevenzione.

[ di non godere dei diritti civili e politici;

6) [1di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

[1di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i sequenti procedimenti penali in
Ccorso:



(/indicare le condanne riportate, ivi comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione,
con lindicazione dell'organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo, indicare
altresi gli estremi del procedimento, il tipo di reato, l'organo giudiziario presso il quale é
pendentee la sede del medesimo);

7) per i candidati di sesso maschile

[ di aver adempiuto agli obblighi di leva;
[] di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi: ;

[J di non essere soggetto agli obblighi di leva ai sensi della Legge 23.08.2004 n. 226;

(Ai sensi dellart, 636, comma 1 del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66, non possono partecipare alla pubblica selezione
gli obiettori di coscienza che sono stati ammessi a prestare servizio civile, salvo che non abbiano
successivamente rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 3 del medesimo articolo
del D.Lgs. citato.).

8) [ di aver prestato o di prestare servizio presso le sequenti pubbliche Amministrazioni

e - di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni
oppure
di essere stato/a destituito/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per i
seguenti motivi

oppure
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

9) di essere in possesso della patente di guida tipo B o superiore in corso di validita:

patente numero rilasciata in data

da scadenza in data

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio come previsto dal bando di selezione:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale
(maturita):

denominazione istituto e sede:

titolo di studio conseguito

votazione

data di rilascio del diploma:

Se conseguito all'estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

11) [ di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua e cultura ladina di livello B2



(o ex II livello), conseguito ai fini dell’art. 18 della L.P. 19 giugno 2008, n. 6, in esecuzione
dell’art. 3 del D. Leg. 16 dicembre 1993, n. 592, modificato con D. Leg. 02 settembre 1997;

[di non essere in possesso dellattestato di conoscenza della lingua e cultura ladina di livello
B2 (o ex II livello), conseguito ai fini dell’art. 18 della L.P. 19 giugno 2008, n. 6, in esecuzione
dell’art. 3 del D. Leg. 16 dicembre 1993, n. 592, modificato con D. Leg. 02 settembre 1997;

12) O (eventuale barrare la casella solo se ricorre il caso)
o di essere in possesso del seguente titolo di precedenza o preferenza nella nomina in
casodi parita di punteggio finale (si veda allegato A):
o preferenza alla nomina per

Ne figli a carico
NB: la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio

[ che il proprio stato famiglia & il seguente:

COGNOME E NOME DATI DI NASCITA Rapporto coniil/la
dichiarante
Luogo Data

13)[ di appartenere alla categoria di soggetti di cui di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992
n.104 o di cui all‘art. 3 della L.P. 10 settembre 2003, n. 8 e di richiedere, per |'espletamento
delleprove d'esame, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi SI O NO O

se SI specificare quali:

(cosi come attestato da certificazione medica rilasciata dalla Commissione medica competente per
territorio, che allego),

14)di accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando prot. n. dd.
e di essere pienamente a conoscenza che il calendario delle prove, I'elenco dei
candidati ammessi, |'esito della selezione e ogni informazione utile, verranno pubblicati all'albo
telematico on-line del Comune e al sito internet del Comune e che tali pubblicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sara inviata alcuna
comunicazione personale a mezzo posta circa lo svolgimento delle prove;

15)di essere informato che il trattamento dei dati personali avviene secondo le modalita previste
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e
s.m. e di aver consultato a tal fine I'Informativa Privacy al seguente link del sito istituzionale
del Comune di Canazei reperibile in https://www.comune.canazei.tn.it/Privacy ;

16)di autorizzare espressamente la comunicazione dei propri dati ad eventuali altre pubbliche
Amministrazioni interessati che chiedessero di poter utilizzare la graduatoria per assunzioni sia
tempo determinato che stagionale:

s1 [ NO [



17) Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:
Cognome e nome

Via/Piazza/Loc. n.
Comune Provincia CAP
telefono: / , / ,e-
mail @
eventuale indirizzo P.E.C. @
Allegati:
O eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o preferenza nella nomina;
O fotocopia fronte e retro di un documento di identita in corso di validita
O fotocopia fronte e retro della patente di guida “B” o superiore in corso di validita
O altro
Data, Firma
(non é richiesta autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R 445/2000)
RISERVATO ALL'UFFICIO:

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

O Jo sottoscritto p dipendente
comunale incaricato, verificata l'identita dell’interessato, attesto che la firma del richiedente &
stata apposta in mia presenza.

Canazei, Il dipendente incaricato




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si comunica che il Regolamento UE 2016/679 ha per oggetto la protezione delle persone con riguardo al
trattamento dei dati personali.

I dati personali sono raccolti dal Comune di Canazei.

Titolare del trattamento € il Comune di Canazei, con sede a Canazei (E-mail:
segreteria@comune.canazei.tn.it PEC: protocollo.comunecanazei@pec.it telefono 0462605610 sito internet
www.comune.canazei.tn.it).

Responsabile della protezione dei dati € il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde
n 23 (E-mail: innovazione@comunitrentini.it PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it sito web
www.comunitrentini.it Telefono: 04611920717) - Referente Dott.ssa Laura Marinelli.

Legittimazione: esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico.
Destinatari: soggetti candidati alla selezione.
Finalita del trattamento dei dati e base giuridica: selezione pubblica.

Modalita del trattamento: I dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure
adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

I dati possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento sono tenuti
a conoscerli o possono conoscerli.

I dati sono oggetto di diffusione ai sensi di legge.

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione di
interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per quanto riguarda i relativi procedimenti.

Diritti:
e richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
richiedere la fonte
ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;
richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;
ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge;
richiedere la portabilita dei dati;
aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, e proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali.

Informazioni aggiuntive, informativa completa e altre informazioni sono disponibili sul sito istituzionale
WWWw.comune.canazei.tn.it.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio per la valutazione dei requisiti di partecipazione, ed il mancato
conferimento provochera |'esclusione dalla selezione.

Previa autorizzazione del candidato, i dati personali potranno inoltre essere forniti ad altri enti che ne
facessero richiesta ai fini di assunzioni temporanee.
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